UBERLANDIA

TERMOS DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 718/2021

OBJETO: Aquisi¢ao de Materiais de Limpeza em atendimento a Secretaria
Municipal de Saude. )

CONTRATADA: MERAKI COMERCIO E SERVICOS LTDA
CPF/CNPIJ: 21.542.057/0001-92

VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 101.369,00 (Cento ¢ um mil
trezentos e sessenta e nove reais).

FUNDAMENTACAO: FundamentadonaLein®8.666/93,Art. 24, incisoIV.
FICHAS/DOTAGOES: 09-10-122-1005-2.905-3.3.90.30-09-01.

FONTE DE RECURSO: 102 — Receitas de Impostos e de Transferéncias
de Impostos Vinculados a Satde .

Em cumprimento ao Art. 26, da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes, para que
surta seus legais e necessarios efeitos juridicos, e conforme delegagio de
poderes conferida pelo Decreto Municipal n® 16.926, de 05 de janeiro
de 2017 e suas alteragdes, RATIFICO a decisdo proferida nos autos do
referido Processo de Dispensa de Licitagéo.

Uberlandia/MG, 03 de novembro de 2021.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saade

DIVERSOS

EDITAL DE NOTIFICACAO DE CONTRIBUINTES )
ADIRETORIADE FISCALIZACAO E LANCAMENTO TRIBUTARIO
— NUCLEO DE FISCALIZACAO E LANCAMENTO DE ISS OFiCIO
E TAXAS, no uso de suas atribui¢oes legais, vem NOTIFICAR o(s)
contribuinte(s) abaixo relacionado(s), pelo cancelamento das suas
inscri¢des de oficio em conformidade com os arts. 143 A e 137, § 2°da
Lei n.° 1448/1966 e arts. 5° ¢ 7° do Decreto 17.913/2019.

PROCESSO N° CMC CNPJ/CPF CONTRIBUINTE CANCESZ?AENTO
17.344/2021 124.340-00 | 55.555.555/0953-97 |Aleandra Freitas Silva 31/12/2001
17.714/2021 132.736-00 | 55.555.555/2032-03 |Devanir de Souza Correia 18/04/2000
18.598/2021 137.226-00 | 55.555.555/2603-47 |Edésio Alves de Camargo 01/02/2000
18.089/2021 132.059-00 | 55.555.555/1926-78 |Elivam Sebastido Ribeiro 10/11/1999
18.211/2021 121.769-00 | 55.555.555/0340-96 |Madalena de Castro 31/07/2000
14.952/2021 169.062-00 | 55.555.555/4183-15 |Manoel Alves de Freitas 31/03/2005
17.677/2021 167.178-00 | 55.555.555/4099-10 |Marcia Aparecida Lopes Godoi 16/06/2004
14.925/2021 132.758-00 | 55.555.555/2047-81 |Maristela Medeiros Santos 19/10/1999
13.945/2021 196.523-00 | 55.555.555/6991-44 |Nucirlene Piedade Gomes 31/12/2012
17.779/2021 124.318-00 | 55.555.555/0944-04 |Paulo Max dos Santos 21/07/1998
14.967/2021 133.125-00 | 55.555.555/2088-50 |Valneires Pereira Silva 03/11/1999

O(s) contribuinte(s), caso queira(m), podera(ao) REATIVAR sua inscri¢do
canceladaaqualquermomento,art. 7°,paragrafotunico,doDecreton®17913/2019.
Informa-se, por fim, que o presente EDITAL encontra-se afixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Uberlandia, a Av. Anselmo
Alves dos Santos, 600 — Bairro Santa Monica, CEP: 38408-150.

Uberlandia, 25 de outubro de 2021

ELISABETE BERNARDES DA SILVA FERREIRA
Coordenadora do Nucleo de Fiscalizagdo e Langamento de ISS Oficio de
Taxas

CELIA MARIA AMORIM MARTINS
Diretora de Fiscaliza¢ao e Langamento Tributario

HENCKMAR BORGES NETO
Secretario Municipal de Finangas

EDITAL DE _PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA OS CARGOS
PROFESSOR DE LIBRAS E INTERPRETE EDUCACIONAL.

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des
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legais previstas no art. 2°, I, da Lei n® 12.618, de 17 de janeiro de 2017 ¢
com fundamento no art. 5° da Lei Municipal n® 9.626, de 22 de outubro
de 2007 e suas alteragdes, no art. 5° do Decreto Municipal n° 10.917, de
29 de outubro de 2.007 e suas alteragdes torna publico que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado para contratagio, por tempo determinado
para os cargos de Professor de Libras e de Intérprete Educacional.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Uberlandia por meio da Secretaria Municipal
de Administragdo e a Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas
atribuigdes, regulamentam a realiza¢ao do Processo Seletivo Simplificado
Publico através deste Edital e seus Anexos, com as devidas consideragdes.
CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Satde Publica de
Importancia Internacional pela Organizagdio Mundial da Satde, em
30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do
Ministério da Satde, que declara Emergéncia em Satde Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢ao Humana pelo
novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
determina medidas para enfrentamento de emergéncia em Saude Publica
de importancia internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-
19);

CONSIDERANDO aPortarian®356, de 11 de margo de 2020, do Ministério
da Saude, que dispde sobre a regulamentagdo e operacionaliza¢do do
disposto na Lei n°® 13.979/2020;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n® 20, de 18 de junho de 2020, do
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
que estabelece as medidas a serem observadas visando a prevengao,
controle e mitigagdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos
ambientes de trabalho.

CONSIDERANDO o Decreto n® 19.042, de 19 de fevereiro de 2021, que
dispde sobre novas medidas temporarias de prevengao ao contagio pelo
novo coronavirus — SARS-CoV-2 no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - INSTRUCOES ESPECIAIS
Todas as atividades de realizag@o e aplicagdo das provas obedecerdo as
indicagdes e recomendagdes do Comité Municipal de Enfrentamento a
COVID-19.

DO CANDIDATO:

Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato devera:

» verificar o seu horario de acesso ao local de aplicagdo de provas,
conforme informado na Ficha do Candidato;

» comparecer obrigatoriamente ao local na data e horario da aplicacdo da
Prova Pratico-Gestual usando mascara de prote¢do individual que cubra
totalmente e simultaneamente boca e nariz;

* submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para a permissdo de
acesso ao local de aplicag@o de provas;

* apos entrar no prédio, dirigir-se diretamente para a sala de provas, ndo
provocando aglomeragdes nos corredores e sagudes;

* permanecer com a mascara cobrindo simultaneamente boca e nariz
totalmente durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos
locais de aplicagdo das provas;

* portar mascaras reservas, para possibilitar a troca periddica de mascaras;
 armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera
ser levado pelo candidato;

* levar o seu proprio alcool em gel em recipiente, devendo o frasco ser
transparente;

* observar o distanciamento adequado de dois metros (2m) em frente ao
portdo de acesso ao local de aplicacdo das provas, na entrada das salas e
dos banheiros;

» submeter-se a identificagdo a ser realizada pelos fiscais, sem contato
fisico e sem o manuseio dos documentos ou de qualquer objeto do
candidato, podendo ser solicitado, nesse momento, que o candidato abaixe
a sua mascara, de modo a permitir a visualizagdo do seu rosto permitindo-
se somente ao candidato a manipulagdo de sua mascara, mantendo-se
o distanciamento adequado de qualquer outro candidato ou membro da
equipe de realiza¢do das provas;

* apods entrar na sala, permanecer sentado na carteira ¢ em siléncio;

» permanecer de mascara ao se retirar da sala para uso dos banheiros e
observar os procedimentos de higienizacdo das maos nesses ambientes;

* levar agua para o seu proprio consumo, em embalagem transparente,
pois ndo serdo disponibilizados bebedouros para utilizagao;

» consumir agua e lanche (caso necessario) fora da sala de aplicagdo
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de provas, de forma individual, em local determinado pela equipe de
realizagdo das provas, sem mascara APENAS para tais finalidades, uma
vez que o candidato ndo pode retirar a mascara em quaisquer dependéncias
de aplicacdo das provas;

* respeitar e submeter-se ao controle estabelecido de entrada e saida dos
candidatos ao inicio e término das provas para evitar aglomeragdes.
Além das instru¢des acima, os itens abaixo deverdo ser observados:

» As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou de outro material que
garantam a seguranga do candidato e dos demais;

* O candidato podera comparecer ao local de aplicagdo usando, além
da mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas
descartaveis (macacdo impermeavel), luvas descartaveis (desde que
tenham coloragdo leitosa ou semitransparente), oculos de protegdo
transparente e toalhas de papel para higienizagdo de maos e objetos,
independentemente da higienizagdo a ser feita pela equipe da Secretaria
Municipal de Educagao;

» As mascaras ¢ os frascos de alcool em gel deverdo ser de uso individual
e ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

Para aplicagdo das provas deste Processo Seletivo Simplificado Publico
serdo adotadas as seguintes medidas:

* Portas e janelas permanecerdo abertas durante a aplicagdo das provas;

» Lampadas permanecerdo acesas para evitar o toque nos acendedores;

* O distanciamento minimo de dois metros (2m) entre carteiras/cadeiras
dentro das salas sera propiciado por meio do distanciamento lateral/
diagonal, observando o distanciamento minimo exigido na legislagao
aplicavel, entre os presentes;

» Todos os presentes deverdo utilizar mascaras durante todo o periodo
de permanéncia nas dependéncias dos locais de aplicagdo, exceto quando
da execugdo das Provas Pratico-Gestuais pelos candidatos, para as quais
se torna imprescindivel a avaliagdo de expressdes faciais e realizacdo de
leitura labial pela banca avaliadora;

* Os candidatos fardo higienizagdo das maos antes de irem ao banheiro e
a0 voltarem para a sala com uso de seu proprio alcool em gel;

 Cartazes informativos serdo fixados nos corredores e na entrada dos
banheiros reforgando as normas de higiene, protecdo e biosseguranca
frente a COVID-19.

Além dos casos previstos no edital e em razdo da situagdo gerada pela
pandemia da COVID-19, sera eliminado o candidato que:

* durante a realizacdo das provas, descumprir as medidas de protegdo e
biossegurancga constantes neste edital;

* apresentar temperatura corporal acima de 37,5°C.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes
contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo
Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos por este Edital para a contratacao.
1.3. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.uberlandia.
mg.gov.br, localizar o link Inscri¢des, Concursos e Sele¢des correlato ao
Processo Seletivo para a especialidade acima discriminada e preencher a
ficha de inscrig@o eletronica.

1.4. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas via internet, a partir das
12h00min do dia 08/11/2021 com encerramento as 12h0Omin do dia
22/11/2021 por meio do site www.uberlandia.mg.gov.br.

1.5. A partir do dia 24/11/2021 o candidato podera conferir a regularidade
do registro de dados de inscrigdo, em lista de homologacdo de inscrigao
a ser divulgada no site www.uberlandia.mg.gov.br no link Inscrigdes,
Concursos ¢ Selegdes.

1.6. O candidato cujo nome nao conste na lista oficial divulgada, devera
nos dias 25/11/2021 e 26/11/2021, encaminhar o comprovante de inscrigdo
para o e-mail processoseletivo@uberlandia.mg.gov.br, para verificagao da
pertinéncia da reclamagéo.
1.7.Naoseraoaceitasreclamacdesposterioresadataestabelecidano subitem
1.6. deste Edital para confirmag@o da inscrigdo e, caso o nome do candidato
ndoconstenalistadivulgadanodia24/11/2021, 0 candidatonao faraaprova.
1.8. O candidato que fizer qualquer declarag@o falsa, inexata ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,
tera sua inscri¢@o cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova pratico-gestual, no
caso de o fato ser constatado posteriormente a realizagdo de qualquer uma
das fases do processo seletivo.

1.9. Nao havera inscri¢do por qualquer outro meio ndo estabelecido neste
Edital.

1.10. O preenchimento do formuldrio de inscricdo serd de inteira
responsabilidade do candidato.

1.11. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por quaisquer
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atos ou fatos decorrentes de informagdes ¢ enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

1.12. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por solicitagdes
de inscri¢des via internet ndo recebidas ou ndo confirmadas decorrentes
de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos de linhas de transmissdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. DOS REQUISITOS
2.1. O interessado em participar do processo seletivo simplificado deve
preencher os requisitos abaixo relacionados.
2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia
permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos
termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal;
2.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de
assinatura do contrato;
2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.1.4. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;
2.1.6. Nao ter qualquer restri¢ao de ingresso no servigo publico;
2.1.7. Ter disponibilidade para cumprir o horario de trabalho, o qual devera
atender as necessidades da Secretaria requisitante, inclusive as escalas de
trabalho e os plantdes noturnos, conforme Art. 23 da Lei 9626/97 e suas
alteracdes.
2.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
especialidade;
2.1.9. Cumprir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme
quadro abaixo:

CARGO

PRE-REQUISITOS

Licenciatura Plena em Libras ou em Letras (LIBRAS/Lingua Portuguesa como segunda Lingua); ou
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, ambos acrescidos do certificado de proficiéncial
em Lingua Brasileira de Sinais emitido pelo Ministério da Educagdo - MEC ou por institui¢des
credenciadas por Secretarias de Educagdo, ou por Associagdes de Pessoas com Surdez ou Federagdo
Nacional de Educagio e Integragido dos Surdos - FENEIS ou Centro de Capacitagdo de Profissionais
da Educacio e Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS ou Centro Municipal de Estudos e Projetos
Educacionais Julieta Diniz - CEMEPE.

Professor de
Libras

Profissional ouvinte com Graduagdo em Tradugdo e Interpretagdo, com habilitagdo em Lingua
Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa; ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior,
ambos acrescidos do certificado de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais e certificado de tradutor/
intérprete emitidos pelo Ministério da Educag¢do - MEC ou expedidos por instituigdes credenciadas
por Secretarias de Educagdo, ou por Associagdes de Pessoas com Surdez ou Federagdao Nacional de
Educagao e Integragido dos Surdos - FENEIS ou Centro de Capacitagao de Profissionais da Educagio e
Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS ou Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais
Julieta Diniz - CEMEPE.

Intérprete
Educacional

3. DO CARGO/ESPECIALIDADE, DAS VAGAS, DA JORNADA DE
TRABALHO E DO VENCIMENTO.

CARGO TOTAL DE AMPLA PeD VAGA | JORNADA DE | VENCIMENTO
- VAGAS  |CONCORRENCIA ¢ NEGROS | TRABALHO | MENSAL
Professor de 01+CR 01 20h 2.154,11
Libras
Intérprete 01+CR o1 25h 2.154,11
Educacional

PcD — Pessoas com Deficiéncia

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIIL, da Constitui¢ao Federal,
no art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 040, de 5 de outubro de
1992 e suas alteragdes, na Lei Municipal n® 5.286, de 16 de julho de
1991 e suas alteragdes, Decreto Federal 3298 de 20/12/1999 alterado
pelo Decreto 5.296 de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal 9.508 de
24/09/2018 e Stimula 377 do STJ de Abril de 2013, 10% (dez por cento)
das vagas de cada cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, serdo destinadas aos candidatos
com deficiéncia, que deverdo ser avaliados no ato da contratagdo pela
Diretoria Administrativa de Pessoal da estrutura organica da Secretaria
Municipal de Administragdo, comprovando se a deficiéncia apresentada é
compativel com o exercicio da especialidade.

4.2. Caso a aplicag¢@o do percentual de reserva, de que trata o paragrafo
anterior, resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

4.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias constantes na Lei Municipal n® 5.286, de
1991 e suas alteracdes, e demais normas legais aplicaveis a matéria.

4.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar na
ficha de inscrigdo eletronica, a deficiéncia da qual ¢ portador, sob pena de
exclusdo do beneficio.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais
para a realizacdo da prova devera declarar na ficha de inscrigéo e solicita-
las através do e-mail: processoseletivo@uberlandia.mg.gov.br durante o
periodo das inscrigdes, junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas / Nucleo
de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal e informar de quais condi¢des
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necessita, as quais serdo atendidas segundo critério de viabilidade e
razoabilidade.

4.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.7. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo.

4.9. O candidato que no ato da inscri¢@o se declarar com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara na lista geral de classificagdo.

4.10. Os candidatos com deficiéncia, caso aprovados e convocados para
a contratacdo, deverdo apresentar no exame pré-admissional original e
copia de laudo médico que devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID.
4.11. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se confirme, o
qual passara a concorrer unicamente as vagas de concorréncia ampla,
observada a ordem de classificacao geral.

4.12. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia que nao forem
preenchidas por falta de aprovacdo de candidatos ou por reprovagdo em
pericia médica, serdo destinadas aos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo para as especialidades pertinentes.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

5.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de
2015, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo, e das
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo destinadas aos candidatos negros.

5.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o numero
de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

5.2.1. Caso o numero de vagas, reservadas resultem em fragdo,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso
de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o niimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco), obedecendo o disposto no art. 1°, §2° da Lei 12.300 de 20
de novembro de 2015.

5.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4. O candidato devera na ficha de inscricdo, informar qual a cor se
autodeclara, preto ou pardo, caso tenha interesse em participar as vagas
reservadas.

5.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento
da inscrigdo.

5.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo
deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no processo seletivo.

5.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.8.Emcaso dedesisténcia de candidato negro aprovado em vagareservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
5.9. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

5.10. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere o item 5.3., sera
o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado
ficard sujeito a anulag@o de sua admiss@o ao cargo, apds procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.11. Sera eliminado da lista de candidatos negros, o candidato que a
autodeclarac@o assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se confirme.

5.12. A autodeclaragao tera validade, exclusivamente, para este processo
seletivo, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de
quaisquer natureza.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo, para as duas especialidades, acontecera em uma
Unica etapa.
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6.1.1. Prova pratico-gestual, de carater eliminatorio, no valor de 100
(cem) pontos.

6.1.2. Nessa prova serdo avaliados conhecimentos concernentes a Lingua
Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa, além de conhecimento dos
aspectos historicos e educacionais para atuagdo junto aos estudantes com
Surdez.

6.1.3. A prova em questdo serd realizada e avaliada por uma banca
examinadora, composta de 03 (trés) profissionais da area de Educagdo
Especial (02 Instrutores/Professores de Libras e 01 Intérprete de Libras),
credenciados por institui¢des publicas ou privadas.

6.2. Serdao aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) dos pontos da prova pratico-gestual.

6.2.1. A nota final do candidato sera o resultado da média aritmética da
nota atribuida por cada um dos examinadores.

6.2.2. A avaliagdo sera filmada, por tratar-se de uma lingua agrafa, cuja
modalidade ¢ gestual-visual.

6.2.3. A prova pratico-gestual tera a dura¢do de no maximo 30 (trinta)
minutos para cada candidato.

6.2.4. Para a prova pratico-gestual sera considerada a bibliografia do
Anexo, com énfase no dominio da estrutura linguistica da Libras.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. O dia, o local e o horario das provas serdo divulgados no site www.
uberlandia.mg.gov.br, no link Inscrigdes, Concursos e Sele¢des, sendo
que o candidato devera comparecer ao local da prova pratico-gestual
30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o inicio, munido de
comprovante de inscrigdo ¢ de documento de identidade.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario
determinado.

7.3. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito ¢ munido do original de seu documento oficial de
identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.4. Serdo considerados documentos de identidade: cédula oficial de
identidade; carteiras e cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista (sexo masculino);
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo novo — com foto) e cédulas de identidade expedidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe.

7.5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a identificagdo do candidato.

7.6. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos no subitem
7.4. deste edital.

7.7. Apos identificado, o candidato ndo podera retirar-se da sala durante a
aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal da prova.

7.8. No dia de realizac@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliagao e classificagdo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas devera levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficara em sala destinada para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também
devera permanecer no local designado pela coordenagdo e se submetera
a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular e Instru¢cdes Especiais contidas nesse
Edital.

7.9.1. A candidata que se encontrar na condi¢@o de que trata o subitem 7.9.
e ndo levar acompanhante, ndo podera fazer a prova.

7.9.2. Durante o periodo que ausentar-se da sala para amamentar, a
lactante sera acompanhada por um fiscal de sala, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des estabelecidas, ndo
havendo compensagao desse periodo no tempo de duracdo da prova.
7.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar atraso ou auséncia do candidato.

7.11. O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com a
assinatura do seu documento de identidade.

7.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de
chapéus, bonés ou similares, 6culos escuros, a comunicagdo entre 0s
candidatos, o porte ou utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, de
fones de ouvido, de Pager, de maquinas calculadoras ou similares, de
qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletronico, ou parte deles,
de relogios, de livros, de anotagdes, de impressos ou de qualquer outro
material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma,
sendo eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir esta
determinagdo.
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7.13. Nao sera permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos ou
cachimbos, ou de quaisquer produtos fumigeros, derivados ou nio do
tabaco, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei 9.294/1996, bem como o porte
ou consumo de bebidas alcoolicas nas dependéncias do local de realizagio
da prova, sendo eliminado o candidato que descumprir esta determinagao.
7.14. O candidato que se negar a submeter-se a verificacdo dos casos
acima serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.15. Podera ser eliminado o candidato que incorrer em comportamento
considerado inadequado, ofensivo ou que cause transtornos a outros
candidatos ou a equipe de aplicagdo durante a realizagdo das provas,
cabendo a coordenagdo geral do Processo Seletivo deliberar sobre cada
caso.

7.16. Somente sera permitido a permanéncia do candidato no local de
prova, se cumprir as instrugdes especiais contidas nesse edital.

8. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfaga as condi¢des
estabelecidas no item 6.2.deste Edital.

8.2. Em caso de empate no total de pontos na classificagao, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

8.2.1. Tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condi¢ao de
idoso, conforme art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso;

8.2.2. Obtiver maior nimero de pontos no quesito fluéncia, dominio e
clareza de ideias em Lingua Brasileira de Sinais;

8.2.3. Tiver maior idade entre as idades inferiores a 60 (sessenta) anos.
8.2.4. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico online com a
participacgdo dos candidatos envolvidos.

8.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados
de acordo com os critérios estabelecidos, em listagem por ordem de
classificagao.

8.4. O resultado do processo seletivo sera divulgado no Didrio Oficial do
Municipio, que podera ser acessado no site da Prefeitura Municipal de
Uberlandia, www.uberlandia.mg.gov.br.

9. DO RECURSO

9.1. Apds a divulgagao da lista de classificacdo, o candidato que se sentir
prejudicado podera interpor recurso mediante requerimento individual,
que devera ser feito através do Protocolo Online disponivel no Portal da
Prefeitura — www.uberlandia.mg.gov.br, no prazo de 02 (dois) dias tteis
contados a partir do primeiro dia til subsequente a publicagdo no Didrio
Oficial do municipio.

9.2. O candidato podera interpor recurso contra a prova pratico-gestual,
indicando com precisdo os itens a serem revisados, fundamentando com
légica e consisténcia seus argumentos.

9.3. O prazo para interposi¢ao de recursos ¢ preclusivo e comum a todos
os candidatos.

9.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras,
que dardo decisdo terminativa, constituindo-se em Unica e tltima instancia,
ndo havendo, portanto, outra instancia recursal.

9.5. A interposicdo de recurso administrativo independe de caucdo, nos
termos do art. 56 da Lei Municipal n° 8.814, de 30 de agosto de 2004 e
suas alteragoes.

10. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Uberlandia e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislacdo
Federal com despesa de pessoal.

10.2 A aprovacdo e a classificagdo final do candidato fora do niimero
de vagas, geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. O Municipio de Uberlandia reserva-se o direito de proceder
as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
Publico.

10.3 A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pelo
Municipio de Uberlandia sera temporaria, regida pelas normas do Direito
Administrativo, ndo se aplicando as normas contidas na Consolidag@o das
Leis do Trabalho —CLT.

10.4 A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Uberlandia, no enderego eletronico http://
www.uberlandia.mg.gov.br, devendo o candidato apresentar-se ao
Municipio de Uberlandia no prazo estabelecido.

10.5 Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os
originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Cédula
de Identidade — RG ou RNE; CPF; titulo de eleitor, ¢ comprovante de
quitagdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitagdo eleitoral — emitida
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pelo Cartorio Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br); comprovante de
quitacdo com a obrigacdo militar (certificado de reservista), se candidato
do sexo masculino; CTPS -carteira de trabalho / frente (foto) e verso
(dados pessoais); cartdo do PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS
com data de vinculagdo, retirado na Caixa Econdmica; comprovante de
endereco original; certiddo de casamento, unido estavel, 6bito do conjuge,
ou averbag¢do; CPF do conjuge; certiddo de nascimento ou documento de
identidade dos filhos e ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos de
idade; 02 (duas) fotos 3x4 recentes; diploma ou certificado de conclusao
de curso acompanhado do histérico escolar de conclusdo de curso;
certiddo judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br;
qualificagdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtmle dados bancarios da Caixa Economica Federal.
10.5.1 No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as
penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2 Caso haja necessidade, o Municipio de Uberlandia podera solicitar
outras declara¢des e documentos complementares.

10.5.3 Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias
dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

10.6 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que
comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo
submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1 As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de
Uberlandia, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo
soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.
10.7 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a
assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pelo Municipio
de Uberlandia caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagao do
processo.

10.8 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles
determinados pelo Municipio de Uberlandia acarretardo na exclusio do
candidato deste processo.

10.9 O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Uberlandia, no
prazo estabelecido no Edital de Convocagdo expedido pela Diretoria
Administrativa de Pessoal/ Nucleo de Recrutamento de Pessoal ou, ainda,
que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

10.10 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado Publico, ndo cabendo
recurso.

10.11 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado Publico
que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminado do
processo.

10.12 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia.

10.13 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante ao Municipio de Uberlandia, conforme o disposto no iten 4.8 do
Capitulo 04 deste Edital.

10.14 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratagdo,
ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as
condigdes estabelecidas no item 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentagao.

11. DA DOCUMENTACAO

11.1. A convocagdo do candidato destina-se a manifestagdo de seu
interesse na assungdo do cargo e obedecerd a ordem de classificagdo. O
Candidato convocado deverad apresentar-se na Diretoria Administrativa
de Pessoal/ Nucleo de Recrutamento de Pessoal, localizada na, Avenida
Anselmo Alves dos Santos, n® 600, Bairro Santa Moénica no prazo de até 03
(trés) dias uteis, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagao,
no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia, momento em que devera
apresentar os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de escolaridade requeridos pelo cargo;

b) Comprovante de registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao
profissional, se exigido pelo cargo;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagao;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa;
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g) Se casado, Certiddo de Casamento, com averbagdo de desquite/
separagdo judicial ou de divércio. Também sera valida escritura publica
de Unido Estavel; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, maiores de
21 e menores de 24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos
deficientes de qualquer idade;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP;
k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

1) Caderneta de vacinag@o dos filhos com idade até cinco (05) anos;

m) Comprovante de residéncia recente (até 3 meses da data da
apresentacao);

n) Certiddo negativa original de Distribui¢ao/Antecedentes Criminais (dos
ultimos 5 anos)comdatade emissaodeaté 60 (sessenta) diasdaapresentagao;
0) Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico;

p) Outros documentos e declaragdes exigidos para a contratagdo de cargo
no servico publico da administragdo municipal;

11.2. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico,
expedido pelo servico especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE UBERLANDIA, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.3. As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERLANDIA ¢ de carater eliminatorio para efeito
de contratagao.

11.4. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, nas datas
agendadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA,
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Processo
Seletivo.

11.5. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles
determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
acarretardo na exclusdo do candidato deste Processo Seletivo.

11.6. O candidato que ndo comparecer & PREFEITURA MUNICIPAL
DE UBERLANDIA, conforme estabelecido no subitem 12.3 e no prazo
estipuladopelaPREFEITURAMUNICIPALDE UBERLANDIA ou, ainda,
que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Processo Seletivo.
11.7. O candidato que n2o comprovar o0s requisitos minimos sera
eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.8. O candidato classificado no Processo Seletivo que nio aceitar a vaga
para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.9. Ndo podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratagao,
ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as
condigdes estabelecidas no Item 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentagao.

11.10 O descumprimento do candidato a convocagdo implicara a sua
desisténcia, ensejando a convocagdo do proximo candidato classificado.
11.2. Nao ocorrera a contratagdo do candidato, mesmo que aprovado no
processo seletivo, se ndo comprovar a documentagdo exigida neste Edital
¢ assinalada no ato da inscrigdo.

12. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

12.1 DO CARGO DE PROFESSOR DE LIBRAS

12.1.1. Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais no Atendimento Educacional
Especializado - AEE e no ensino regular, utilizando metodologia de
ensino bilingue;

12.1.2. Organizar e Administrar as turmas de AEE, durante sua atuagio,
segundo padrdes determinados pela instituigao;

12.1.3. Elaborar e executar planejamento de AEE em parceria com os
demais professores do AEE, definindo o niimero de atendimentos e os
materiais que deverdo ser produzidos;

12.1.4. Planejar previamente as aulas, buscando sempre os melhores
recursos e estratégias para o ensino da Libras;

12.1.5. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades
especificas dos alunos, elaborando plano de atuacao;

12.1.6. Reconhecer as habilidades e necessidades dos alunos de forma
a promover o desenvolvimento, fluéncia e aperfeigoamento de todos os
alunos no uso da Libras;

12.1.7. Estabelecer a articulagdo com os professores das salas de aula e
com os demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos
servigos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo
e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como parcerias
com areas intersetoriais;
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12.1.8. Orientar os demais professores e as familias sobre recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar
suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagao;

12.1.9. Promover o ensino de Libras para a comunidade escolar,
profissionais e pais, bem como para os demais alunos da escola em sala de
aula para que a interlocugdo aconteca.

12.2. DO CARGO DE INTERPRETE EDUCACIONAL

12.2.1. Traduzir e interpretar a Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira
de Sinais ou a Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa nos
diversos contextos da escola, de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos com surdez;

12.2.2. Atuar como intérprete do aluno com surdez frente as situagdes
de comunicagdo em sala de aula e outras agdes no contexto escolar que
demandem a interlocugdo entre ouvintes e pessoas com surdez;

12.2.3. Estabelecer a intermediagdo comunicativa entre os usuarios de
Lingua Brasileira de Sinais e os de Lingua Oral/Lingua Portuguesa no
contexto escolar, traduzindo/interpretando as atividades escolares, com o
objetivo de assegurar o acesso aos alunos com surdez a educagao;

12.2.4. Interpretar com fidedignidade, ndo omitindo nenhuma fala da
comunicagdo estabelecida entre o ouvinte ¢ o aluno com surdez;

12.2.5. Redirecionar ao professor regente os questionamentos, duvidas,
sugestdes e observagdes dos alunos;

12.2.6. Estimular sem parcialidade a relag@o direta entre alunos com surdez
e professor regente, ou entre alunos com surdez e outros participantes da
comunidade escolar;

12.2.7. Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita
dos alunos com surdez, acompanhando-o, caso necessario e, mediante
solicitagdo, na correcdo das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos;
12.2.8. Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes,
durante e ap6s as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua
atuacdo, bem como a qualidade do acesso dos alunos com surdez a
educacio;

12.2.9. Traduzir ¢ interpretar nos diferentes setores da Prefeitura
Municipal de Uberlandia, ou em outros espacos e eventos em que houver
necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Educacio;

12.2.10. Participar de eventos e cursos formagao continuada;

12.2.11. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao;

12.2.12. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

12.2.13. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Néo havera inscri¢do fora da data prevista neste Edital.

13.2. Néo serdo contratados candidatos n@o habilitados para a
especialidade.

13.3. Néo ocorrera a contratagdo do candidato, mesmo que aprovado no
processo seletivo, se ndo apresentar a documentagao exigida neste Edital
¢ assinalada no ato da inscri¢@o e nao tiver disponibilidade de horario de
trabalho que atenda as necessidades da Secretaria requisitante.

13.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos
a Inspegao Médica Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem
julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da especialidade.
13.5. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir
da data de publicac¢ao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual
periodo,deacordocomointeresseenecessidadedoMunicipiode Uberlandia.
13.6. O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de contrato
temporario regido pelas normas do Direito Administrativo ndo se
aplicando as normas contidas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.
13.7. As informagdes ¢ instrugdes pertinentes ao processo seletivo serdo
disponibilizadas exclusivamente pelo site www.uberlandia.mg.gov.br, no
link Inscri¢des, Concursos e Selecdes. Nao serdo prestadas informagdes
por outro meio, inclusive e-mail e telefone.

13.8. Os candidatos declaram estar cientes dos termos do presente edital,
bem como afirmam ter conhecimento e aceitagdo das normas e condig¢oes
que regem o processo seletivo e das demais normas pertinentes a matéria.
14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Uberlandia, 3 de novembro de 2021.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracdo
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ANEXO1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO PROFESSOR
DE LIBRAS
PROGRAMA
Politicas linguisticas para surdos e as linguas de sinais;
Educacgao bilingue e educacdo de surdos no Brasil;
A formacao de professores para atuar na educag@o de pessoas surdas;
Metodologia de ensino da Libras como primeira e segunda linguas (L1
eL2);
Historia da educagdo dos surdos no Brasil e a trajetoria da Libras;
Aspectos gramaticais da Libras;
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Classificadores;

Libras e Lingua Portuguesa;

Aquisigao da Libras pela crianga surda;

Historia da educagdo de surdos;
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EDITAL DE NOTIFICACAO

Assunto: Liberagdo de recursos

Senhores,

1. Para que sejam cumpridas as exigéncias emanadas da Lei n® 9.452/97
informamos a chegada de recursos, conforme relag@o abaixo:

ORIGEM VALOR DATA LIBERACAO
PMU — CONSTRUCAO HOSPITAL 280.000,00 29/10/2021
FPM 2.002.676,57 29/10/2021
ITR 27.957,79 29/10/2021
IPM 91.073,29 29/10/2021
FUNDEB 2.041.706,02 29/10/2021
ADO 507.867,19 29/10/2021
CFH 158.017,62 01/11/2021
FUNDEB 4.601.335,89 03/11/2021
UBERLANDIA 50.000,00 03/11/2021

Uberlandia, 03 de novembro de 2021

VILMA MARTINS DA CRUZ
Tesoureiro Geral

COMITE MUNICIPAL DE
ENFRENTAMENTO AO COVID-19

INFORMATIVO N° 48/2021 .

O NUCLEO ESTRATEGICO DO COMITE MUNICIPAL DE
ENFRENTAMENTO AO COVID-19 informa que, conforme disposto no
Decreto n° 18.827, de 7 de outubro de 2020, e na Deliberagdo n° 020,
de 7 de outubro de 2020, o Municipio de Uberlandia, fica designado
na Fase Flexivel do Plano Municipal de Funcionamento das Atividades
Economicas durante o Periodo de Pandemia de COVID-19 pelo periodo
de 06 a 12 de novembro de 2021.



