Sexta-feira, 10 de janeiro de 2020

CONTRATADA: ALGAR TELECOM S/A

FUNDAMENTACAO: Artigo 57 inciso IT da Lei 8.666/93 ¢ alteracdes
posteriores.

DO OBJETO: Prorrogagio do prazo do contrato referente a prestagdo de
servig¢o de telefonia movel.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA n°18.01.09.122.4008.2.162.339039
VALOR GLOBAL: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

VALOR MENSAL: R$ 1.000,00 (mil reais)

PRAZO: Periodo de 01/01/2020 a 30/04/2020

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2019.

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2019
CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Uberlandia — IPREMU.

CONTRATADA: Elcio Mendes da Silva, CNPJ sob n°. 23.034.959/0001-
43

FUNDAMENTACAO: Artigo 57, inciso IT da Lei 8.666/93, e alteragdes
posteriores.

DO OBIJETO: Prorrogagdo do instrumento contratual referente a
prestacdo de servico de manutengdo predial a ser executado nos iméveis
pertencentes ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Uberlandia— IPREMU. Pequenos reparos com fornecimento
de equipamento e mao-de-obra por parte da contratada, exceto material de
uso elétrico e hidraulico que sera fornecido pelo Instituto.

DA LOCALIZAGAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS — Os servigos
serdio executados nas unidades abaixo relacionadas:

Imoveis Manutengdo/Reparo

Rua Bernardo Guimarées, 125, centro.

Rua Silviano Branddo, 122, centro. Limpeza de calha, substitui¢do de tomeiras, substituigdo de sifdo, do|

em tomada elétrica, manutengdo em luminaria.

Rua Tobias Inacio, 64, centro.

Rua Johen Cameiro n° 1460, centro.

DADOTAGAO ORCAMENTARIA n° 18.01.09.122.4008.2.162.339039.

Servigo a ser executado Quantidade RS$ Unitario R$ Subtotal
Limpeza de calha 10 R$ 200,00 R$ 2.000,00
Substituicdo de torneira 10 R$ 20,00 R$ 200,00
Substituigdo de sifao 10 R$ 15,00 R$ 150,00
Manutengio em tomada elétrica 20 R$ 30,00 R$ 600,00
Manutengdo em luminaria 30 R$ 15,00 R$ 450,00
Total Estimado R$ 3.400,00

VALOR GLOBAL ESTIMADO - O valor estimado global do presente
contrato ¢ de 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).

PRAZO: Periodo de 01/01/2020 a 14/04/2020.

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2019.

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2020

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Uberlandia — [IPREMU.

CONTRATADA: Oliveira & Lourengo Industria de Panificagdo Ltda.
FUNDAMENTACAO: O presente contrato fundamenta-se no artigo 24,
inciso II, da Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

DO OBJETO: A presente contratacido de como objeto o fornecimento de
lanches para os servidores desta Autarquia, sendo pdo francés 50 grs. e
Leite Tipo “C”.

DADOTAGCAO ORCAMENTARIA:n°18.01.09.122.4008.2.162.339030.
VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 490,37 (quatrocentos e noventa reais
e trinta e sete centavos)

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 5.969,00 (cinco mil novecentos e
sessenta € nove reais)

PRAZO: Periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020.

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2019.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020, 10 DE JANEIRO DE
2020

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA - IPREMU
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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA - IPREMU, em conformidade com
0s preceitos constitucionais da Administragdo Publica, em consonéncia
com as disposi¢des do artigo 37, inciso Il da Constitui¢do Federal de 1988;
da Lei Organica do Municipio; da Lei Complementar Municipal n° 040
de 05 de outubro de 1992, Lei Municipal n® 12.072 de 26 de dezembro de
2014 e suas alteragdes, bem como nas demais leis municipais vigentes,
estabelece as normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos publicos efetivos do quadro permanente de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos,
atos complementares € eventuais retificagdes, sendo sua execugdo
de responsabilidade da Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa -
FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de vagas do
quadro permanente de pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Uberlandia - IPREMU, conforme as vagas
estabelecidas e distribuidas nas Tabela do item 3.11 deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetivas, Redagio
e Teste de Aptiddo Fisica.

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio para todos os cargos de nivel Fundamental, Médio e
Superior.

b) Prova de Redagdo de caréter eliminatdrio e classificatdrio, para o cargo:
-Nivel superior: Advogado.

1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com
entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto
de avaliag@o nas provas deste Concurso.

1.5. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do IPREMU.

1.6. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario
oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Uberlandia - IPREMU e a FUNDEP néo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscricdes ou
recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de
comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto
bancério ou da 2° (segunda) via do boleto bancario.

1.8. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato,
por download do arquivo, nos enderecos eletronicos: www.uberlandia.
mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima e os requisitos exigida para ingresso nos
cargos ¢ discriminada no Anexo I1I deste Edital.

2.2. A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio
de documentos comprobatdrios devidamente registrados e legalmente
reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no CEE
ou no MEC, conforme relacionados nas alineas “s” e “t” do subitem 14.4
deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento
podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de
curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo de ensino
credenciada.
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2.4. Respeitadas as jornadas especiais ¢ as previstas neste Edital, os
servidores publicos do IPREMU cumprirdo jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais, observados os critérios de necessidade e
conveniéncia.

2.5. O local de trabalho sera na sede do IPREMU, na cidade de Uberlandia,
ou conforme a necessidade do IPREMU.

2.6. O vencimento inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo
III deste Edital.

2.7. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas,
direitos e deveres estabelecidos na Lei Organica do Municipio de
Uberlandia, Lei Complementar Municipal n® 03, de 11 de janeiro de
1991, Lei Complementar Municipal n® 040, de 05 de outubro de 1992,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Uberlandia, e Plano de Carreira instituido pela Lei Municipal n® 12072
de 26 de dezembro de 2014 e suas alteragdes e nas demais legislacdes
municipais vigentes.

2.8. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados
ao Regime Préprio de Previdéncia Social — IPREMU- Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberlandia.

2.9. As atribuigoes gerais dos cargos constam do Anexo II deste Edital.
3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso oferta um total de 18 (dezoito) vagas efetivas, conforme
Tabela I do item 3.11, deste Edital.

3.2. O candidato amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢ao da
Republica Federal do Brasil, Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de
1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro
de 1999, podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Do total de vagas para cada cargo na forma da Tabela I do item 3.11,
e as vagas que vierem a ser providas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, serdo 10% (dez por cento) reservadas aos candidatos
com deficiéncia, conforme disposto o artigo 1° da Lei Municipal n® 5286,
de 16 de julho de 1991.

3.3. Ao niimero de vagas estabelecido na Tabela I do item 3.11 deste
Edital, poderao ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de
validade do concurso.

3.3.1. Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com
deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em nimero igual ou
superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco) vagas
ofertadas, o candidato classificado figurard na lista de deficientes na
situagdo de cadastro reserva para eventuais vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso.

3.3.2. As reservas de vagas para pessoas com deficiéncia serdo de acordo
com o definido no artigo 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de
2015, e pelo artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5296, de
02 de dezembro de 2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula
n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

3.4. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ¢ pela Stimula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

3.4.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, quando
da nomeacdo neste concurso publico, deverdo submeter-se & avaliagdo
promovida por equipe multiprofissional designada pelo IPREMU que
verificard sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018 e do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragdes.
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3.5. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o
numero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para
0 nimero inteiro anterior.

3.6. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia participara
deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido da prova objetiva e prova de redagdo, ao
horéario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagio
exigida para todos os candidatos.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado neste Concurso, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nessa condig@o.

3.8. As vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia
aprovado, nomeado e submetido a avaliacdo da equipe multiprofissional
e a pericia médica, observada a distribui¢do de vagas constante da Tabela
I do item 3.11 deste Edital ¢ ordem de classificagdo do candidato nessa
concorréncia.

3.9. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da
seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a
5% vaga, a 2" vaga serd 11° vaga, a 3" vaga sera 21" vaga, a 4° vaga sera 31°
vaga, e assim sucessivamente.

3.10. Apos a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de
reabilitagdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo
as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.11 Tabela I — Quadro de vagas, distribui¢do das vagas e etapas do
concurso.

TABELA 1
QUADRO DE VAGAS EFETIVAS / DISTRIBUICAO DAS VAGAS / TIPO DE PROVA
QUADRO DE PROVAS - NiVEL FUNDAMENTAL
Quantitativo| . o P §
Cod. Cargo Geral de Vggas de zi\m‘pla Vagais) reﬁsen adas| Vagas I;SC:’\ adas aos Tipo de prova
Vagas “oncorréncia | aos Deficientes cgros
Agente de Seguranca
101 Pammor:a.l 02 02 0 0 PROVA
OBJETIVA
102 Telefonista 02 02 0 0
QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO
Quantitati- Vagas reserva- '
Cod. Cargo vo Geral de Vzgas de zi&m_pla dabs aos Defi- Vagas 1;531’\ adas aos Tipo de prova
Vagas oncorréncia cicntos egros
Assistente Adminis- PROVA
201 trativo 1 08 ot 02 OBJETIVA
QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR
Quantitati- Vagas reserva- y
Cod. Cargo vo Geral de Vggas de z:&m‘p la das aos Defi- Vagas r]f]sen adas aos Tipo de prova
Vagas oncorréncia cientes egros
PROVA
301 Advogado 01 01 0 0 OBJETIVA
REDACAO
3 PROVA
302 Contador 02 02 0 0 OBJETIVA

3.12. Das vagas para Negro (Pretos e pardos)

3.12.1. Em conformidade ao disposto na Lei Municipal n® 12.300, de 20
de novembro de 2015 e dos termos dispostos neste Edital e seus anexos,
ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas aos negros, conforme
Tabela I do item 3.11.

3.12.2. Caso o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos)
resultem em frag@o, arredondar-se-4 para o numero inteiro imediatamente
superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou
para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (zero virgula cinco) obedecendo o disposto no artigo 1°, §2° da Lei
Municipal n° 12.300, de 20 de novembro de 2015.
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3.12.3. As pessoas que se autodeclararem negros (pretos e pardos),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ¢ assegurado o direito de inscrigdo as
vagas reservadas a que se refere o item 3.12.1 deste Edital.

3.12.4. A auto declaragdo tera validade somente para viabilizar a
participagdo precaria como beneficiario de vagas reservadas, e somente
para este concurso publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

3.12.5. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificagdo, as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do do certame, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal
na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa.

3.12.6. A inscri¢@o para as vagas reservadas a que se refere o item 3.12.1
deste Edital dar-se-a4 de acordo com o estabelecido no item 5 ou, se for
0 caso, no item 5.4, ambos deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao
preencher a “Ficha Eletronica de Inscri¢do” ou a “Ficha Eletronica de
Iseng@o”, proceder da seguinte forma:

a) declarar que ¢ pessoa negra (preta ou parda);

b) declarar que se submetera a avaliagdo perante a Comisséo de Verificagdo
da auto declaragdo;

¢) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras (pretos e pardos);

d) confirmar os dados informados;

3.12.7. O candidato negro (pretos e pardos) que ndo preencher o
“Requerimento Eletronico de Inscri¢do™ ou o “requerimento Eletronico
de Iseng¢do” o campo especifico sobre o interesse em concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos) e ndo cumprir o
determinado neste Edital quanto as vagas reservadas terd a sua inscri¢do
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente a condigdo de negro para reivindicar a prerrogativa
legal.

3.12.8. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse
em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos),
cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, sera
considerado como opg¢do em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.12.9. O ndo cumprimento do especificado no item 3.12.6 implicara
o indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de reserva de vaga,
passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no
Edital.

3.12.10. Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os
candidatos negros poderdo optar também por concorrerem as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.12.11. O candidato negro (pretos e pardos) deficiente, que também
desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia,
deverd, no prazo de inscricdo estabelecido no item 5.2.2 deste Edital,
atender as exigéncias do item 6 deste edital.

3.12.12. Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros
(pretos e pardos), serdo convocados para confirmar tal opgdo, mediante a
assinatura de declaragio nesse sentido, perante a Comissdo de Verificagao,
que avaliara o candidato com base no fendtipo.

3.12.13 A avaliagdo perante a Comissdo de Verificagdo da auto declaragdo
ocorrerd a qualquer momento, mediante convocagdo especifica, que sera
disponibilizada, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
www.uberlandia.mg.gov.br ¢ www.gestaodeconcursos.com.br, ¢ seu
extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do
Municipio.

3.12.14. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de
negro (pretos e pardos) quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto a Comisséo de Verifica¢do;
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b) ndo assinar a auto declaracgdo; e

¢) por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificagdo considerarem
que ndo atendeu a condigdo de pessoa negra.

d) que no ato da inscricdo ou isen¢do ndo manifestar o interesse em
concorrer a reserva de vagas de negros (pretos e pardos).

3.12.15. Para o candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro (pretos
e pardos) sera disponibilizado individualmente, na area do candidato, por
meio de comunicado a decisdo fundamentada da Comissao de Verificacéo.

3.12.16.As inscrigoes deferidas dos candidatos que forem considerados
enquadrados na condi¢do de negro (pretos e pardos) sera disponibilizada,
por download do arquivo, nos enderegos eletronicos: www.uberlandia.
mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do Municipio.

3.12.17. A fundamentagdo objetiva da decisdo de que trata o subitem
3.12.15, que concluir pelo ndo enquadramento do candidato na condigdo
de negro (pretos e pardos) estard disponivel para consulta no endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, podendo ser acessado
mediante utilizagdo de senha pessoal, a partir da publicacdo a que se
refere o subitem 3.12.16 deste Edital.

3.12.18. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro (pretos e
pardos) for indeferido podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de inscri¢cdes deferidas,
por meio de formulario eletronico que sera disponibilizado no site www.
gestaodeconcursos.com.br.

3.12.19. Apés o resultado da fase recursal sera eliminado da concorréncia
as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) o candidato cujo
enquadramento na condi¢do for indeferido, continuando na ampla
concorréncia.

3.12.20. A Organizadora do Concurso (FUNDEP) designara a Comissao
de Verificagdo da auto declaragdo, cujos membros serdo distribuidos por
género € cor e sera composta por até cinco integrantes.

3.12.21. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo
concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.12.22. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do
numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, em todas as etapas
do concurso, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros, mas figurardo na lista dos cotistas,
observada a ordem de classificago.

3.12.23. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente
para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opg¢do por uma delas.

3.12.24. Na hipétese de que trata o subitem 3.12.23, caso os candidatos
ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

3.12.25. Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos e pardos)
aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
(pretos e pardos) posteriormente classificado.

3.12.26. Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos)
aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.12.27. Os candidatos negros (pretos e pardos) participardo do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo d aprova objetiva e prova de redagdo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovagdo exigida para todos os
candidatos.

3.12.28. Os candidatos habilitados na lista de candidatos negros (pretos e
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pardos) serdo convocados para fins de admissao da seguinte forma: a 1*
vaga serd a 3" vaga aberta, a 2° vaga sera a 8" vaga aberta, a 3" vaga sera
a 13" vaga aberta e assim sucessivamente a cada intervalo de cinco vagas
providas.

3.12.29. O procedimento de verificagdo sera filmado para fins de registro
de avaliagdo, e tais filmagens serdo de uso exclusivo do IPREMU do
municipio de Uberlandia. Serdo eliminados da relagdo desta reserva de
vagas os candidatos que se recusarem a assinar o termo de autorizagdo
da filmagem e / ou que se retirarem do procedimento de verificacdo sem
autorizacao.

3.12.30. Serdo convocados para entrevista de verificagdo da auto
declaragdo dos inscritos na reserva de vaga na condigdo de Negro (pretos
¢ pardos) os 6 (seis) primeiros candidatos que forem aprovados e melhor
classificado na Prova Objetiva para todos os cargos.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso serd investido no
cargo, se comprovar na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo
de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués,
comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma
do artigo 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a
ser aferida em pericia médica oficial, realizada pelo servigo médico oficial
do IPREMU, ou, em sua falta, de quem este indicar.

g) Nao ter sido demitido a bem do servigco ptblico nos ultimos 5 (cinco)
anos, nas hipdteses previstas na legislacdo vigente. Esta situacdo serad
considerada nos casos no qual ja tem a decisdo final de um eventual
processo, nos que tiverem em tramitagdo o candidato poderd assumir a
vaga normalmente.

h) Comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos
do Anexo III deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados
no subitem 4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder
comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposigoes gerais

5.1.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

5.1.1.1. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 12.691 de 17 de
maio de 2017, fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social e
codinome™ a pessoa que tenha esta identificagdo informal no dmbito da
administrag@o publica municipal.

5.1.1.2. Para inclusdo do nome social, o candidato devera informar no
requerimento de inscri¢do ou isencdo, no campo destinado a pessoa que
tenha esta identificacdo. Nos casos que o candidato ja tiver cadastro na
FUNDEDP, devera obrigatoriamente atualizar os dados antes de preencher
o requerimento de inscri¢do ou isengao.

5.1.1.3. Apds a confirmacdo da inscricdo ou isencdo ndo sera aceito
solicitagdo de inclusdo do nome social e codinome.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento do valor de inscrigao,
o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita
aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.1.4.Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional
ou extemporanea.

5.1.5. Néo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax,
via postal, correio eletronico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste
Edital.

5.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o Requerimento
Eletronico de Isencdo e o valor pago referente a inscri¢do sdo pessoais €
intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao
candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera se inscrever em até 2 (dois) cargos desde que
seja respeitado o turno de realizagdo da prova.

-Turno: Matutino (Nivel Fundamental e Superior).
“Turno: Vespertino (Nivel Médio).

5.1.8.1. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento
Eletronico de Isengdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico
de Inscri¢do ou no Requerimento Eletronico de Isencéo.

b) Transferéncias de inscri¢des ou da isen¢do do valor de inscri¢do entre
pessoas.

¢) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

d) Alteragdo da inscri¢do/isen¢ao do concorrente na condi¢ao de candidato
da ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com deficiéncia ou
reserva de negro (preto e pardo).

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscri¢do ou o
pagamento efetuado em quantia inferior determinard o cancelamento
automatico da inscrigao.

5.1.11. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de
Inscricdo ou no Requerimento Eletronico de Isencdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o [IPREMU e a FUNDEP
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, dados
pessoais, enderego inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao
cargo pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaracdes falsas ou inexatas constantes no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento Eletronico de Isencgdo
determinardo o cancelamento da inscri¢do/isen¢do ¢ a anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
penais, assegurado o contraditério € a ampla defesa.

5.1.12. Nao se exigird do candidato copia de nenhum documento, no
ato do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou do
Requerimento Eletronico [sengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 ¢ seus subitens.

5.1.13. No ato da inscri¢@o, o candidato devera indicar, em campo préprio,
a opcdo pelo cargo ao qual concorrera.

5.1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscri¢do ou no Requerimento Eletronico de Isengdo.

5.2. Procedimentos para inscri¢do e formas de pagamento
5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrig¢do ¢ o seguinte:

- Cargos de Nivel Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);
- Cargos de Nivel Médio: R$ 70,00 (setenta reais);

- Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais);

5.2.2. As inscri¢des deverdo ser efetuadas via internet, das 09 horas do dia
11 de margo de 2020 as 17 horas do dia 12 de abril de 2020.
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5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br das 09 horas do dia 11 de margo de 2020
as 17 horas do dia 12 de abril de 2020, por meio do link correspondente
as inscri¢gdes do Concurso Pablico do IPREMU — Edital N° 01/2020, e
efetuar sua inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico www.
gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, indicando a opgao
do cargo para o qual concorrera de acordo com a Tabela I do item 3.11
deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet.
c) Gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor de
inscrigdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, da importancia referente a inscricdo expressa no
subitem 5.2.1 deste Edital, até o dia 13 de abril de 2020 observando o
horério de expediente bancario.

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, sera
emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a
laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do codigo de barras e ser pago até o dia 13 de abril de 2020.

5.2.5. O candidato para efetivar sua inscri¢do, devera efetuar o pagamento
do valor da inscricdo impresso no boleto bancario, em qualquer agéncia
bancarias, loterias, salas de autoatendimento e internet banking observados
os horarios de atendimento e das transagdes financeiras da institui¢do
bancaria, conforme subitem 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
o pagamento, considerando o 1° dia 1til que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na
internet para impressao até o dia 12 de abril de 2020, ficando indisponivel
apds as 17 (dezessete) horas do ultimo dia de inscrigéo.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em
outro tipo de impressora ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se o [IPREMU e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura
do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscrigdo.

5.2.9. A inscri¢do somente serd processada e validada apds a confirmagao
a FUNDEP do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato,
sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscri¢do
em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos
pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no subitem 5.2.3,
alinea “d” deste Edital.

5.2.11. Néo sera aceito pagamento do valor de inscri¢gdo por deposito
em caixa eletronico, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC,
cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.

5.2.12. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o
boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em
que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscrigdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscri¢do do candidato que realizar o
pagamento exato do valor de inscri¢do até a data prevista no subitem
5.2.3, alinea “d” nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes
deferidas através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de
inscrigo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta, independentemente
do cargo escolhido, prevalecera a tltima inscri¢do ou isencédo cadastrada,
ou seja, a de data ¢ horario mais recentes. As demais isengdes ou inscri¢des
realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento
de inscricdo do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto
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devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante
do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos
ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da
inscrigdo.

5.2.16. As inscri¢des deferidas serdo disponibilizadas. por download do
arquivo, nos enderegos eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br ¢ www.
gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo serd
veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida,
podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo
previsto no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolugdo do valor de inscrigdo

5.3.1. O valor de inscrigdo serd devolvido ao candidato em casos de
suspensdo e cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, adiamento
que acarrete alteracdo da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade
ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscri¢do ou situagdes
inesperadas que impossibilitem a realizacdo da prova na data prevista.

5.3.2. A devolugdo do Valor de Inscrigao prevista no subitem 5.3.1 devera
ser requerida por meio de formulério de solicitagdo disponibilizado no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05 (cinco)
dias tuteis apos a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento,
suspensdo ou a nao realizacdo do certame, por meio de requerimento de
restituicao do valor da inscrigdo.

5.3.2.1. O Formulario de solicitagdo de devolugdo do valor de Inscri¢do
ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias Gteis contados a partir
da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e
nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito ¢ nimero da
conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular
da conta.

5.3.4. O formulario de restitui¢do devera ser entregue ou enviado, pelo
candidato ou por terceiro, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato e acompanhado da cdpia do documento de identidade do
candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias uteis apos a
disponibilizagdo do formulario de ressarcimento, por uma das seguintes
formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, n® 6627, Unidade Administrativa II, 3° andar, Campus
Pampulha da UFMG em Belo Horizonte MG (acesso pela Av. Antonio
Abrahdo Caram, portao 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as
16h30 (exceto sabados, domingos ¢ feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, enderegado a Geréncia de Concursos da FUNDEP
— EDITAL 01/2020 situada a Av. Presidente Antonio Carlos, n® 6627,
Unidade Administrativa I1, 3° Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa
6985, CEP 30.120-972, em Belo Horizonte MG. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste
Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA - IPREMU
EDITAL N° 01/2020 ~

REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO i

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucdo do valor de inscri¢do sera processada em até 20 (vinte)
dias uteis findado o prazo previsto no subitem 5.3.4 por meio de deposito
bancério na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.7. £ de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta
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e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugdo do
valor de Inscri¢do, ndo se podendo atribuir ao IPREMU e a FUNDEP a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricio pago em
duplicidade ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com
o do valor de inscri¢do, mediante o preenchimento do requerimento de
restitui¢do do valor da inscricdo e comprovagdo da extemporaneidade ou
da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.8, o candidato arcard com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugéo.

5.3.8.2. No caso previsto no subitem 5.3.8 deste Edital, o candidato
devera requerer a restitui¢do do valor de inscrigdo em até 10 (dez) dias
uteis apds o término das inscri¢des, por meio do envio do requerimento e
da documentagdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do
pagamento, via e-mail concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-
6826, ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procura¢do com
poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada
na Av. Presidente Antonio Carlos, N° 6627, Unidade Administrativa I,
3° Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972
em Belo Horizonte MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo
2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados,
domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.8 deste Edital,
o requerimento ¢ a documentagdo deverdo ser entregues em envelope
fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugao de valor prevista no subitem 5.3.8 deste Edital, o
candidato também devera informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e numero de sua inscri¢do no
Concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome ¢ nimero da agéncia com digito,
numero da conta corrente ¢ CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros.

¢) Numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual
contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscri¢do pago em duplicidade ou fora
do prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de inscri¢do
estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatorios e
consequente aprovagao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscrigdo no
prazo e nas formas estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera
requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitacdes de ordem financeira,
ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscri¢do, sob pena de
comprometimento do sustento préprio e de sua familia podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo
de 11 de marco de 2020 as 09 horas até o dia 17 de margo de 2020 as 23
horas e 59 minutos.

5.4.2. O Requerimento Eletronico de Isengdo do pagamento do valor de
inscrigdo estard disponivel para preenchimento no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste
Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o
candidato devera comprovar uma das condigdes:

5.4.3.1. A condicdo de desempregado ou ndo ter condigdes de arcar com o
pagamento, caracterizada pelas seguintes situagdes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
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b) Nao possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal.

¢) Nao possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

d) Nio exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

¢) Nao ter condic¢des financeira e arcar com o pagamento.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagio prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1
deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual
informard que ndo possui registro em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e
b) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados emitidos pelo Ministério do Trabalho (CAGED);

5.4.3.1.2. Para comprovar as situagdes previstas nas alineas “b”, “c”, “d”
e “e” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual
informara que ndo possui vinculo estatutario com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou informar
que ndo possui contrato de prestagdo de servicos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual, federal ou informar nao auferir
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como auténoma ou informar que em funcdo da condicdo financeira, ndo
podera arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sem que comprometa
o sustento proprio e da familia, conforme modelo do Anexo VI deste
Edital.

5.4.3.1.3 A condi¢do de membro de familia de baixa renda, nos termos
da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente,
do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, ou Lei Federal
n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999, sera caracterizada pela seguinte
situagao:

5.4.3.1.3.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.1.3 deste
Edital, o candidato devera apresentar declarac@o legivel, datada e assinada,
na qual informara ser membro de familia de baixa renda, nos termos da
Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, do
Decreto Federal N° 6.135 de 26 de junho de 2007, ou esta na condigéo de
desemprego nos termos da Lei Federal n° 13.392, de 07 de dezembro de
1999, conforme modelo do Anexo VI deste Edital.

5.4.3.2.Acondigdo de hipossuficiéncia econdmicafinanceira, caracterizada
pelo registro de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — Cad Unico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — Cad Unico e indicar seu Numero de Identificagcdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo Cad Unico, no requerimento de isen¢&o
quando de seu preenchimento. Para esta situa¢do ndo sera necessario
encaminhar documentos fisicos para FUNDEP.

5.4.3.2.2 AFUNDEP consultar o érgdo gestor do Cad Unico do Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a
situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo
a isenc¢do do candidato.

5.4.3.3 A condi¢@o de doador de medula 6ssea e doador regular de sangue,
conforme previsto na Lei Municipal n° 13.080 de 11 de abril de 2019,
caracteriza da seguinte forma:

5.4.3.3.1 Doadores de Medula Ossea: encaminhar o comprovante da
inscricdo e o documento expedido pela entidade coletora, na forma
estabelecida no item 5.4.4.1. A isencdo s6 sera valida para doadores de
medula 6ssea que estejam cadastrados em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Satde, mediante apresentacdo de documento expedido pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (RDEOME).

5.4.3.3.2 Doadores de Sangue: encaminhar o comprovante da inscri¢do
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e o documento expedido pela entidade coletora, na forma estabelecida
no item 5.4.4.1. A isencgdo so serd valida para os doadores que tenham
realizado doacdo pelo menos duas vezes no periodo de doze meses
anteriores a data de publicacdo do Edital 01/2019.

5.4.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o
candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isengdo através do enderego eletronico www.
gestaodeconcursos.com.br, indicando uma das condi¢des abaixo:

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada
pelo registro de inscricdo no Cad Unico, bastara informar o Numero de
Identificacdo Social — NIS, na solicitagdo de isengdo. Para esta situagao
ndo serd necessario encaminhar documentos fisicos para FUNDEP.

¢) Em caso de desemprego ou comprovagdo de que ndo tem condigdes
financeira e arcar com o pagamento sem que comprometa o sustento
proprio e da familia anexar ao comprovante de solicitagdo de isengdo
a documentacio exigida para comprovagdo da condig¢do informada,
nos termos estabelecidos no item 5.4.3.1 deste Edital e seus subitens,
encaminhar na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

d) Em caso de doadores de medula 6ssea ou doador regular de sangue,
deverd encaminhar o comprovante da isen¢do ¢ o documento expedido
pelas entidades coletoras, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.3 e seus
subitens, na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

e) Em caso de membro de familia de baixa renda, deverd apresentar
declaragdo legivel, datada e assinada, na qual informara ser membro de
familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril
de 2018, na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia  especificada conforme
segue abaixo e ser encaminhado até o tltimo dia do periodo de isen¢do
discriminado no item 5.4.1.
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REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRER

a) Para a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, n® 6627, Unidade Administrativa II, 3° andar, Campus
Pampulha da UFMG em Belo Horizonte MG (acesso pela Av. Antonio
Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as
16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 5.4.1 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, enderegado a Geréncia de Concursos da FUNDEP
— EDITAL 01/2019 situada a Av. Presidente Antonio Carlos, n° 6627,
Unidade Administrativa II, 3° Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa
6985, CEP 30.120-972, em Belo Horizonte MG. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.4.1 deste
Edital.

5.4.5. No requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo,
o candidato devera firmar declaragdo de que é desempregado, ndo se
encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente
de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econdmico-
financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro
teor de sua declaracdo.

5.4.6. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isenc¢do
serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo ao
candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isencédo pela Internet.

b) Omitir informagdes e¢/ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a iseng¢@o, sem apresentar os documentos previstos no item
5.4.3 deste Edital e seus subitens.
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¢) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente
ou informé-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil,
desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

g) Nao apresentar documento expedido pela entidade coletora de sangue
comprovando a doagao.

h) Nao apresentar documento expedido pela entidade coletora da medula
ossea.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua
documentagio, sendo vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informagdes prestadas no requerimento de iseng¢do do pagamento
do valor de inscri¢do e nas declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus
subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do
valor de inscri¢do determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulagio
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.11. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento de valor de
inscri¢do via fax, correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja
prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isencdo
do pagamento do valor de inscri¢do sera feita pelo registro da data de
postagem.

5.4.13. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que
ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera
indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.14. A apuragdo do resultado da andlise do requerimento de iseng@o do
pagamento do valor de inscri¢do onde constardo a listagem dos candidatos
por nome em ordem alfabética, nimero de inscri¢do e a informacao sobre
deferimento ou indeferimento, serd disponibilizado, por download do
arquivo, nos enderegos eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br ¢ www.
gestaodeconcursos.com.br,e seu extrato de aviso de publicagdo sera
veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicita¢do de isencdo deferida tera
sua inscri¢do efetivada automaticamente no concurso e devera consultar
e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, em
conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento
do valor de inscri¢do indeferidos e que mantiverem interesse em participar
do certame deverdo efetuar sua inscri¢do acessando o link de impressao
da 2° (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscricdo, conforme disposto no item 5.2.3e
subitens.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do
pagamento do valor de inscri¢do, conforme o item 11.1 alinea “a” deste
Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato
como isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato que estiver amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constitui¢do Federal, pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989
e regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, Lei Municipal 5286 de 16 de julho de 1991, podera
concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

6.1.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa
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com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de
1999combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplica, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz,
1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea
de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas;
lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associac@o de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas pela legislacdo, ¢ assegurado o direito de inscrigdo
para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do subitem 3.2
deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do
cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que
esta ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e
que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigoes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla
concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados da
ampla concorréncia, observada a ordem de classificag@o.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isencdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

¢) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para realizagdo das provas
¢ indicé-las, nos termos do § 1° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos
do Requerimento Eletronico de Inscricdo ou Isengdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital tera a sua inscri¢cdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo
para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com
deficiéncia deverd encaminhar durante o periodo de inscricdo, o Laudo
Médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de até
12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico devera conter todas as informagdes necessarias
que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto Federal N° 3298/1999 combinado com o enunciado da
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga— STJ.

6.11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo
na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

INSTITUTO DE PROVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA - IPREMU
EDITAL N° 01/2020 )

REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DA INSCRICAO )

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato
ou por terceiro, durante o periodo de inscri¢do, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da FUNDEP,
localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, N° 6627, Unidade
Administrativa 1I, 3° andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo
Horizonte-MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2),
no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada
na Av. Presidente Antonio Carlos, N°® 6627, Unidade Administrativa II, 3°
Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em
Belo Horizonte—MG.

6.13. O IPREMU e a FUNDEP nio se responsabilizam pelo extravio ou
atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico
indicado no subitem 6.9 deste Edital, devera assinalar, no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do ou no Requerimento de Isencdo de pagamento
do valor de inscri¢do, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que
necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no subitem 6.9 deste Edital terdo validade
somente para este Concurso Publico e nio serdo devolvidos.

6.16.0 Laudo M¢édico sera considerado para analise do enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteragdes,
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica— STJ.

6.16.1.A anélise dos Laudos Médicos realizada pela FUNDEP é somente
documental, ou seja, constitui em examinar se o documento apresentado
esta em conformidade com os critérios estabelecidos no item 6.9 deste
Edital.

6.16.2. A inspecdo médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia
sera realizada conforme item 13.2 e seus subitens.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital
aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento Eletronico de
Isencdo, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico ou entregd-lo em copia nao autenticada.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no subitem 6.9.
c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de
expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscrigdes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.
e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do
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meédico, sua especialidade e registro profissional.

) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informagdes suficientes que
permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no Art.
4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da
Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga— STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem
aos dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo
concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no subitem 11.1,
alinea “c” deste Edital.

6.19. A realiza¢do de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo
candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condigdes
diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos sera disponibilizado,
por download do arquivo, nos enderecos eletronicos: www.uberlandia.
mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do Municipio.

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com
deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes deste Edital para
inscri¢do nesta condigao.

6.22. Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DE PROVAS

7.1. Condigdes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas
tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de
alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do
pedido de isengdo do valor de inscrigdo, atendimento especial para o dia
de realizacdio das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo
candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo
do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de
facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagio das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais
(ledor, intérprete de LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou
sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcédo de realizar ou
ndo a prova sem as condigdes especiais nao solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever
deverd indicar sua condicdo, informando, na solicitacio, que necessita
de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera
o auxilio de um fiscal, ndo podendo o IPREMU e a FUNDEP serem
responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizagio de prova
deverd assinalar, no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou Isengdo, nos
respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagdo
da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto
no subitem 7.3 deste Edital, ndo indicando nos formularios a condigdo
especial de que necessita, ndo tera a condigao atendida.
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7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das
provas deverd encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado,
acompanhado de parecer emitido por especialista da éarea de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, nos termos do § 2° do Art. 40 do Decreto Federal N°
3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em
Braile, sero oferecidas provas nesse sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido
em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial
ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O niimero de candidatos
com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou
transcritor sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des
especiais serdo oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para tradugao
das informacdes e / ou orientagdes para realizacdo da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo
médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e que por alguma razao necessitar de atendimento
especial para a realizagdo das provas devera enviar 8 FUNDEP, durante o
periodo de inscrigdo o requerimento de proprio punho, datado e assinado,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e
as razdes de sua solicitagdo, acompanhado do respectivo laudo médico.
A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade
técnica examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo
da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira, conforme o disposto
no subitem 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. As solicitagdes de condi¢des especiais deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscri¢do, por meio do Requerimento Eletronico de
Inscricdo ou Isengdo e encaminhar o Laudo médico para FUNDEP de uma
das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da FUNDEP,
localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, N° 6627, Unidade
Administrativa 1I, 3° andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo
Horizonte-MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2),
no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada
na Av. Presidente Antonio Carlos, N° 6627, Unidade Administrativa II, 3°
Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em
Belo Horizonte—MG.

7.10.2. O candidato que ndo apresentar a solicitagcdo no prazo estabelecido
no subitem 7.10.1 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes
fisicas do local de realizagdo das provas, tal avaliagdo serd realizada pela
Coordenacdo local do Concurso no dia da aplicacdo das provas.

7.10.3. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem
7.10.1 deste Edital, o atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

7.10.5. Para amamentacgdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenacdo local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata),
e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
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autorizada pela Coordenagdo deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentag@o, sera acompanhada
de uma fiscal, do sexo feminino, da FUNDEP que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessarios & amamentago, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.10.9. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem
necessarios e na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.10.10. A FUNDEP nao disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob
pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1.AFUNDEPdivulgarano enderego eletronico www.gestaodeconcursos.
com.br, para consulta e impressdo pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias
uteis antes da data de realizag@o das provas, o Comprovante Definitivo de
Inscrigdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizagdo das
provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no enderego
eletrobnico www.gestaodeconcursos.com.br as informagdes relativas ao
horério e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n° de
inscrigdo, nome e coédigo do cargo para o qual concorre, nimero do
documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o local
de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes uteis ao
candidato.

8.4. F obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o numero do
documento utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como
a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do
formulario de inscri¢do ou isen¢do tais como: nome do candidato, nome
social e codinome, numero do documento de identidade utilizado na
inscrigdo, sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo
ser corrigidos pelo proprio candidato diretamente no sistema disponivel
no site www.gestaodeconcursos.com.br, em minhas inscri¢des, clicar na
inscrigdo e realizar a corre¢do dos dados pessoais até o dia 18 de maio de
2020.

8.5.1. Apés o dia 18 de maio de 2020 as informagdes prestadas serdo
definitivas para este Concurso Publico e ndo poderdo ser alteradas ou
retificadas

8.5.1.1.0 IPREMU e FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia no item 8.5.

8.5.1.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da
corre¢do de dados prevista no item 8.5.

8.6. O candidato que ndo realizar a corre¢do dos dados pessoais, até a data
prevista no item 8.5, ndo podera alegar posteriormente essa condig¢@o para
reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes,
relativos ao cargo bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia ou negros e pardos)
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento Eletronico
de Inscricao e Isengao.

9. DAS PROVAS
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9.1. Da data e do local de realiza¢@o da Prova Objetiva e Prova de Redagao:

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital serd composto das
etapas previstas no item 1.3 e seus subitens.

9.1.2. A aplicacd@o da Prova Objetiva ocorrera no dia 10 de maio de 2020
e serd realizada no Municipio de Uberlandia, sendo 3 horas de prova para
os cargos de nivel fundamental e 4 horas de prova para os cargos de nivel
médio e superior.

9.1.3. A confirmagio da data de realizagdo da prova serd divulgada e
disponibilizada nos enderegos eletronicos www.uberlandia.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
sédbados, domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e
horérios definidos no Comprovante Definitivo de Inscrigdo de que trata o
subitem 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de realizagdo da prova, para fins de justificativa de sua
auséncia.

9.1.7. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais
adequados, a FUNDEP reserva-se o direito de alocd-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso serd de carater eliminatério e
classificatdrio, e sera aplicada a todos os cargos no dia 10 de maio de
2020.

9.2.2. A Prova Objetiva sera composta da seguinte forma:

a) Nivel Fundamental: 30 (trinta) questdes de multipla escolha;
b) Nivel Médio: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha;
d) Nivel Superior: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha;

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de
resposta, devendo ser marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa
por questao.

9.2.4. As areas de conhecimento e o nimero de questdes da Prova Objetiva
estdo definidos no Anexo I deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de
Estudo contidas no Anexo VII deste Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos e de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, conforme o nivel de escolaridade,
por processo eletronico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta
correta, conforme Anexo IV.

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que
atender a pontuagdo prevista no Anexo IV e ndo zerar nenhum dos
contetidos da prova.

9.2.8. Sera excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver a
pontuag¢@o minima exigida para aprovacao nos termos do Anexo IV deste
Edital.

9.3. Da Prova Redacao:

9.3.1. As provas serdo aplicadas na mesma data e horario de realizagio
da Prova Objetiva para os candidatos do cargo de Advogado de nivel

superior, sendo de carater eliminatorio e classificatorio.

9.3.2. A Prova Redacdo serd composta de uma redagdo, que deverd
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ser elaborada com no minimo 15 linhas para que seja corrigida. Se o
candidato ndo atingir esse nimero de linhas, a ele sera atribuida nota zero
na Redagéo.

9.3.2.1 A prova Redacdo devera ser elaborada com no minimo 15 e no
maximo 30 linhas.

9.3.3. O que for escrito além do espago destinado ao candidato ndo
sera considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de
compreensdo de sua resposta (PO, M, SV, CC e CP).

9.3.4. Serio corrigidas as Redagdes dos candidatos aprovados e melhores
classificados na Prova Objetiva de multipla escolha, considerando o
quantitativo previsto no Anexo V.

9.3.5. Ao total do numero de Redagdes a corrigir, conforme estabelecido
no Anexo I deste Edital, serdo acrescidas aquelas correspondentes aos
candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado na listagem
geral.

9.3.6. A redagdo deverd evidenciar o dominio da linguagem, o
aprofundamento do pensamento ¢ a capacidade de argumentacdo do
candidato:
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CRITERIOS DE CORRECAO
~ TOTAL DE |PONTOS DESCONTADOS

ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM ANORMA PADRAO | "5 g POR ERRO
Pontuagdo. ortografia ¢ apresentagdo (legibilidade, respeito as margens ¢ <
indicagdo de paragrafos) — (PO) 4.0 pontos 0.25 ponto
Morfossintaxe (morfologia ¢ sintaxe) — (M) 4.0 pontos 0.25 ponto
Selegdo vocabular( adequagdo vocabular e adequagio a situagdo linguisti-
ca ¢ auséncia de marca da oralidade) — (SV) 2.0 pontos 0.50 ponto
Coesdo ¢ coeréncia (conexdo ¢ relagdo logica entre as ideias, assim como 5.0 pontos 1.0 ponto
sua distribuigdo entre as partes do texto) — (CC) U P P
Compreensio e conhecimento do contetdo proposto (relevancia ¢ proprie-| -
dade de resposta a tematica e ao tipo de género textual solicitado) — (CP) 3.0 pontos 1.0 ponto

TOTAL 20 pontos -

9.3.7. A Prova de redag@o tera o valor de 20 (vinte) pontos.

9.3.8. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver o minimo
de 10 (dez pontos) do total dos pontos da Prova redagao.

9.3.9. A redacdo receberda nota 0 (zero) se apresentar uma das
caracteristicas a seguir:

a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros,
Versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos,
bem como em cddigos alheios a norma-padrdo da Lingua Portuguesa ou
em idioma diverso;

¢) cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) que ndo atingir o nlimero minimo de 15 linhas estabelecido;

e) que for redigida fora do espaco definido;

f) que néo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e

g) que tiver uso de corretivos.

h) que ndo assinar ou preencher corretamente os dados pessoais do
caderno definitivo da prova Redacao.

9.3.10. Sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato
por parte da banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.3.11. NaProva Redagao, o candidato somente poderd registrar seu nome,
namero de inscricdo ou assinatura em lugar / campo especificamente
indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminagéo.

9.3.12. Serdo corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva
de vaga na condicdo de pessoa com deficiéncia, que forem aprovados e
melhores classificados na Prova Objetiva, considerando o quantitativo
previsto no item Anexo V.

9.3.13. Serdo corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva
de vaga na condicdo de Negros (pretos e pardos) que forem aprovados
e melhores classificados na Prova Objetiva, considerando o quantitativo
previsto no item Anexo V.

UBERLANDIA

9.4. Das condigdes de realizagdo das Provas:

9.4.1. As provas serdo aplicadas em Uberlandia MG, no dia 10 de maio de
2020, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados
a realizagdo das provas.

9.4.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado
deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

9.4.3. A duracdo de realizagdo das provas para os cargos de nivel
fundamento sera de 3 horas e para os cargos de nivel médio e superior
sera de 4 horas.

9.4.4. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas
hipdteses previstas no subitem 7.5.

9.4.5. Periodo de Sigilo — Ndo sera permitido ao candidato se ausentar
em definitivo da sala de provas antes de decorridas 2 horas do inicio das
provas.

9.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Redagao
quando for o caso, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas, o
Cartdo de Respostas e o caderno de Prova Redagdo devidamente assinados
nos locais apropriados.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes
relativas as suas respostas no Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI)
ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital e
especificados na capa da prova.

9.4.8. O tempo de duragdo das provas abrange, assinatura da Folha de
Respostas ¢ a transcri¢@o das respostas do Caderno de Questdes da Prova
Objetiva (Folha de Respostas e rascunho do gabarito) e do rascunho da
Prova de Redag@o para o Caderno definitivo.

9.4.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 minutos
apds o fechamento do portdo. Este tempo serd destinado para recepgao
¢ identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio no horario
limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo, com o
verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

9.4.8.2. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se
apresentar apos o fechamento dos portdes.

9.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do
horério estabelecido ou do espago fisico determinado pela FUNDEP.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas
somente sera permitido dentro do horério estabelecido pela FUNDEP,
informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60
(sessenta) minutos antes do hordrio previsto para o inicio da realizagdo
das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente
e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI ou do
boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.12. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapis,
lapiseira, corretivos, apontador ou lapis-borracha ou outro material
distinto do constante no subitem 9.4.11.

9.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo
com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera
apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no subitem 9.4.14 deste Edital.

9.4.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto ¢
Passaporte, vélidos.
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9.4.14.1 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos
candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de Provas como também
durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo
candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio
eletronico (CNH eletronica) ou do E-Titulo. Para fins de identificagio
civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original
com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.4.14
deste edital.

9.4.15. O documento de identifica¢do devera estar em perfeita condi¢do a
fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.4.16. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo
estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo de
validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.4.17. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial
conforme descrito no subitem 9.4.14 deste Edital ndo podera tazer a prova.

9.4.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de
acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

9.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera
deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal
ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.4.20. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada
e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela FUNDEP, salvo o
previsto no subitem 7.10.6 deste Edital.

9.4.21. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no
momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagdo das provas.

9.4.22. Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou
portar, mesmo que desligados, telefone celular, qualquer tipo de relégio,
pagers, beep, agenda eletronica, lapis, lapis-borracha, borracha, corretivo,
apontador, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, podendo a organizagdo deste Concurso Publico
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente
citados.

9.4.23. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens
9.4.11 e 9.4.14 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences
pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o IPREMU e a FUNDEP por perdas, extravios, furto,
roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas,
que porventura venham a ser entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo
prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) Institui¢des assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.25. Durante o periodo de realiza¢do das provas, ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios.

9.4.25.1. Durante o periodo de realizag@o das provas, ndo sera permitido o
uso de oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.4.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apos a autorizagdo da
Coordenacao do Prédio.

9.4.27. Seréd vedado ao candidato o porte de arma (s) no local de realizagao
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das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
respectivo porte.

9.4.28. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de
Resposta das Provas Objetiva e da Prova de Redagio, complementam este
Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
9.4.29. O candidato ndo podera levar o caderno de questdes das Provas
Objetiva e Redacdo. Sera permitido levar somente o rascunho da Folha de
respostas da prova objetiva.

9.4.30. Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato
devera entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova
Redagdo (quando for o caso), devidamente preenchida e assinada ao
Aplicador de Sala.

9.4.31. O candidato serd submetido a detector de metais durante a
realizacdo das provas na entrada e saida dos banheiros ou quando houver
indicio de fraude.

9.4.32. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se
apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.4.33. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores
ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio.

¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de
realizacdo das provas, quaisquer equipamentos eletronicos, como
reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou
externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos € anotacdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Redagdo e demais
orientagdes e instrugdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizagdo
das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar
documento de identificagcdo conforme especificado no subitem 9.4.14 e,
ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar os cadernos das provas objetiva, Reda¢do, a Folha
de Respostas da Prova Objetiva, o Caderno Definitivo da Prova Redagio,
findo o prazo limite para realizagdo da prova.

J) Entregar a Folha de respostas da Prova Objetiva e o Caderno definitivo
da Prova Redacdo, sem estar devidamente preenchido e assinado no local
indicado.

9.4.34. Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 9.4.33 deste
Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhard o
referido documento a Comissao de Acompanhamento do IPREMU, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no
que lhe couber.

9.4.35. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas
feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer
colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.4.36. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregdo.

9.4.37. Nao havera substitui¢do da Folha de Respostas da Prova Objetiva
e Caderno Oficial da Prova Redag@o por erro do candidato.

9.4.38. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos
candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
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sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizac@o das provas, retirando-se da sala de prova de uma s6 vez. Nas
salas que por atendimento a condigdo especial para realizagdo das provas
tiver apenas um candidato, ao término da prova a Ata de sala sera assinada
pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da
fiscalizagdo.

9.4.39. Na corregdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros
as questdes ndo assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as
rasuradas.

9.4.40. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva
ou da Prova Redagdo que estiver marcada ou escrita, respectivamente,
a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal
distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

9.4.41. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo
divulgados no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, no
segundo dia 1til subsequente a data de realizacdo da prova.

9.4.42. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS
CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a
pontuacdo minima exigida para aprovagdo na Prova Objetiva, nos termos
do subitem 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera
igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos
obtidos na Prova de Redagao, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos
pontos obtidos em todos os contetidos.

10.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo
aplicados critérios de desempate para os cargos de nivel Superior, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o
paragrafo tnico do artigo27 da Lei Federal N° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). sendo considerada, para esse fim, a data de
realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova Redagdo, quando for o caso.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de
Conhecimentos Especificos, quando for o caso.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua
Portuguesa.

e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de
Matematica, quando for o caso.

f) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades,
quando for o caso.

g) Idade maior.

h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.1. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo
aplicados critérios de desempate para os cargos de nivel Médio, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal N° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de
Conhecimentos Especificos.

¢) Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua
Portuguesa.
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d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de
Matematica, quando for o caso.

e) Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de
Atualidades, quando for o caso.

) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo
aplicados critérios de desempate para os cargos de nivel Fundamental,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o
paragrafo tinico do artigo 27 da Lei Federal N° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua
Portuguesa.

c¢) Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de
Matematica.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de
Atualidades.

e) Idade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados
em ordem decrescente de nota final, observada o cargo para os quais
concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a
saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla
concorréncia, aqueles inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia
e os inscritos na reserva de vagas destinadas a Negros (pretos e pardos),
respeitado o cargo para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos
inscritos na condi¢@o de pessoa com deficiéncia, respeitado o cargo para
a qual se inscreveram.

c) A terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos
inscritos na reserva de vagas destinadas a Negros (pretos e pardos),
respeitado o cargo para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera disponibilizado, por download
do arquivo, nos enderegos eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br, e
www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagao sera
veiculado no Didrio Oficial do Municipio, onde constardo as notas finais
dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nao constard
na lista de classificacéo.

10.9. Nao havera divulgacdo da relaciio de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua
situagdo neste Concurso Publico através de Consulta Individual no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagdo
dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, no horario das 09 horas do primeiro dia as 23 horas
e 59 minutos do wltimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as
decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isengdo do valor de Inscrigdo.

b) Contra indeferimento da inscri¢ao.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia,
reserva de vagas na condigdo de Negros (pretos e pardos) ¢ do pedido de
condicdo especial para realizagdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteudo das questdes da Prova
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Objetiva.

¢) Contra a nota (totalizacao de pontos) na Prova Objetiva.
) Contra a nota da Prova Redagao.

g) Contra o resultado a verificagdo da auto declaragdo.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, subitem 11.1, alinea
“b”, além de proceder conforme disposto no subitem 11.2, o candidato
deverd, obrigatoriamente, enviar para o e-mail concursos@fundep.com.
br ou pessoalmente na FUNDEP, no enderego citado no subitem 5.4.4.1,
alinea “a”, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da
inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentagao
e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagio da
regularidade de sua inscrig@o.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado nas alineas “e”, “f’e “g”
, do subitem 11.1 deste edital, o candidato tera vista ao julgamento de
sua Prova e Vista de seus formularios de avaliagdo, através de arquivo
digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para
essa finalidade no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.
O candidato para ter acesso devera entrar na “Area do Candidato”, no
item “Minhas Inscri¢des™ e clicar no link referente ao Concurso Publico
do IPREMU Edital N° 01/2020.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser
encaminhados exclusivamente via internet pelo enderego eletronico www.
gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada tase
recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estara disponivel
das 09 horas do primeiro dia recursal as 23 horas e 59 minutos do terceiro
dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site
Gestao de Concursos e:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a
que se referem as alineas “d” e “f” do subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentagdo logica, consistente e acrescidos
de indicag@o da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentagio referente apenas a questdo previamente
selecionada para recurso.

d) Indicar corretamente o numero da questdo e as alternativas a que se
refere o recurso.

¢) Apos a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.
11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, sera
admitido um Gnico recurso por questdo para cada candidato, devidamente
fundamentado.

11.5. Néo serdo aceitos recursos coletivos.
11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados.

b) Néo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes.

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do
endereco eletronico/ link definido no item 11.2, com excegdo a situagio
prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido
no item 11.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a
selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo
atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja
objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos
sera divulgada no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br e
www.uberlandia.mg.gov.br .

11.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a
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fundamentagao objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso
ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no
item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram
pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Naocorrénciado disposto nositens 11.12 ¢ 11.13 deste Edital podera
haver alteracdo da classificacdio inicial obtida para uma classificagdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. Nao havera reapreciagdo de recursos.

11.16. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusio, a complementagao,
a suplementacdo e / ou a substitui¢do de documentos durante ou apos os
periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Gltima instdncia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.18. Apos analise dos recursos, serd disponibilizado a decisdo, por
download do arquivo, nos enderecos eletrdnicos: www.uberlandia.
mg.gov.br ¢ www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do Municipio

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo
dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de aprovados.

11.19. O IPREMU e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputéveis, por recursos niao
recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico podera ser homologado
parcialmente considerando o término das etapas contidas em cada cargo,
por meio de Ato do Diretor Geral do IPREMU.

12.2 O ato de homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera
por download do arquivo, nos enderegos eletronicos: www.uberlandia.
mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, € seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do Municipio.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
13.1. Das Disposigdes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacio neste
Concurso Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional,
sob a responsabilidade do IPREMU. que concluira quanto a sua aptiddo
fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-
Admissional podera recorrer da decisdo junto ao IPREMU, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der a
ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.
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13.1.3. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o
subitem 13.1.2 deste Edital, o candidato considerado inapto no Exame
Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeagao tornado sem efeito.

13.1.4. O recurso referido no subitem 13.1.2 deste Edital suspende o prazo
legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condi¢do de pessoa com
Deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas,
aprovados neste Concurso Publico, além desse submeterem a pericia
médica especificada no item 13, serdo convocados para se submeter
a equipe multiprofissional para caracterizagdo da deficiéncia, e para
avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as
atividades inerentes ao cargo para o qual concorre.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia
¢ a caracterizagdo de deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional
indicada e sob responsabilidade do IPREMU.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 13.2.1 deste Edital
deverdo comparecer a pericia munidos de exames originais emitidos com
antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo,
comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga (CID).

13.2.3. Acritério dapericia poderdo ser solicitados exames complementares
para a constatacdo da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com o
cargo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao da Simula STJ 377, do artigo
4° do Decreto Federal N° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal
n° 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para
o exercicio das atribui¢des do cargo.

¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades
inerentes ao cargo para a qual concorre.

13.2.5. Nos termos do artigo16, inciso VII, §2° do Decreto Federal N°
3.298/1999, a verificacdo disposta na alinea “c” do subitem 13.2.4, deste
Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais
indicados pelo IPREMU.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata
a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na
condigdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia os candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”,
“b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o
candidato sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos
para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua
classifica¢@o na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.2.8.1. O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter
sido classificado conforme estabelecido neste Edital.

13.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados
obedecerdo a legislagdo municipal aplicavel ao tema.

14. DO, PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGCAO, POSSE E
EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico ¢ homologado o resultado final, a
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do ntimero de vagas ofertadas
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neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas
expensas, quando convocado para nomeagdo, sob pena de ter seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

14.3.1. O IPREMU publicara o ato de nomeagao dos candidatos no Diario
Oficial do Municipio.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os
originais e copias simples dos documentos discriminados a seguir, no ato
da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) Documento de Identidade (RG);

c¢) Titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral
(certiddo de quitagdo eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo
site (Www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do conjuge ou companheiro
(a);

f) Comprovante do estado civil — Certiddao de Nascimento ou Certiddo
de Casamento ou Certiddo de Casamento com averbagdo (divorcio/
separagdo/obito). Quando for o caso de companheiro (a) — acrescentar
Certiddo de Unido Estavel se possuir;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para
candidatos do sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia com CEP;

j) Certidao de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos
e/ou dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

k) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungao
publica nos ambitos federal, estadual e/ou municipal;

1) Apresentagdo de declaragdo de bens e valores firmada por ele proprio ou
Declaragdo atualizada de Bens e Valores do Imposto de Renda;

m) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e
verso (dados pessoais);

n) Qualificagdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov.
br/Esocial/pages/index.xhtml;

0) Dados de conta bancaria da Caixa Economica Federal ou Banco do
Brasil;

p) Certiddo judicial criminal negativa retirada no site www.tjmg.jus.br;
q) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do
PIS com data de vinculagdo, retirado na Caixa Economica Federal ou
Banco do Brasil;

r) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas
condigdes especificadas no Anexo 111 deste Edital;

s) Comprovagdo de conclusdo de curso de formagdo especifica, quando
for o caso;

t) Histérico escolar, Diploma ou Certificado de conclusdo de curso (com
data de colacdo de grau quando for o caso) acompanhado do historico
escolar (quando for o caso);

u) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao orgdo de
fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo;

v) No caso de aprovado na lista para negros ou pardos, o candidato a
nomeacdo devera apresentar, quando da convocagdo, documento oficial
(certiddo de nascimento prépria ou dos pais) e/ou declaragdo registrada
em cartorio atestando quanto a cor negra ou parda.

x)Atestado de matricula e frequéncia dos filhos maiores e estudantes.

14.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por
quaisquer informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.4 deste Edital.

14.7. Poderdo ser exigidos pelo IPREMU, no ato da posse, outros
documentos além dos acima relacionados, quando que a exigéncia for
justificada.
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14.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia
ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear lotagéo, alteragdo
de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitag¢do de atribui¢des
para o desempenho da funcao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O IPREMU e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que
trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletronico www.uberlandia.mg.gov.br.

15.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Concurso Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderegos eletronicos do IPREMU
www.uberlandia.mg.gov.br ¢ FUNDEP www.gestaodeconcursos.com.
br frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execucdo do Concurso Publico, até a data de homologagao.

15.5. Apds a data de homologagdo do Concurso, os candidatos deverdo
consultar informagdes ¢ avisos sobre nomeagdes, no Diario Oficial do
Municipio e na Geréncia de Recursos Humanos do IPREMU.

15.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado
ou qualquer outro género de informacédo deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos
do IPREMU e da FUNDEP ndo isenta o candidato da obriga¢do de
acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a
este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial
do Municipio, no enderego eletronico do IPREMU www.uberlandia.
mg.gov.br e divulgados nos enderecos eletronicos da FUNDEP www.
gestaodeconcursos.com.br.

15.9. Para fins de comprovagdo de aprovagdo ou classificagdo do candidato
no Concurso, sera valida a publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, no
endereco eletronico www.uberlandia.mg.gov.br.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos
e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nio
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. O IPREMU e a FUNDEP néo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste
Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste
Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢ao de recursos, devera ser
observado o disposto no subitem 11.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e / ou tornar
sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a
este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo
falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
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direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem
16.16 deste Edital, o candidato estard sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome,
endereco e telefone para contato, data de nascimento) constantes do
Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera atualizar suas
informacdes nas seguintes condi¢des:

a) Até a publicacdo da homologagdo do Concurso Publico a que se
refere o item 12 deste Edital, o candidato deverd manter seu endereco,
telefones de contato ou correio eletronico atualizados na Fundagdo de
Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, no enderego eletronico: www.
gestao de concursos.com.br, link Meu Cadastro.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados
pessoais (nome, identidade, érgdo expedidor, data da expedicao e data de
nascimento), até o prazo previsto no item 8.5.

c) Apos a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste
concurso publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo de seus dados
cadastrais junto ao IPREMU por meio de correspondéncia registrada, as
expensas do candidato, enderegada a Geréncia de Recursos Humanos do
IPREMU ou pessoalmente através de Requerimento protocolizado

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto ao IPREMU e a FUNDEP
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do
Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.19. O IPREMU ¢ a FUNDEP nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego eletronico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

¢) Enderego residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes
diversas.

e¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos ¢ os
casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso do [IPREMU
e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd comunicada
em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicacdo
sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio e a integra por meio de
download do arquivo, no enderego eletronico www.uberlandia.mg.gov.br.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, o IPREMU procedera a
guarda de documentos relativos ao concurso, observada a legislacdo
especifica pelo prazo de 05 anos.

Uberlandia, 10 de janeiro de 2020.

ANDRE L. GOULART
Superintendente do IPREMU

ANEXO I - QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
PROVA OBJETIVA
ITEM CARGOS LINGUA MATEMATICA | ATUALIDADES | TOTAL
PORTUGUESA
101 | Agente de Seguranca Patrimonial
10 10 10 30 questdes
102 Telefonista
NIVEL MEDIO
PROVA OBJE-
TIVA )
ITEM| CARGOS | |MATEMATICA| ATUALIDADES | “ONHECIMENTOS| oy,
LINGUA POR- )
TUGUESA
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Assistente ) ~
‘ 201 ‘Administrativo 15 ‘ 10 ‘ 5 ‘ 10 ‘ 40 questdes
NIVEL SUPERIOR
PROVA OBIETIVA MATEMA- | ATUALIDA-| CONHECIMEN.
ITEM| CARGOS | LINGUAPORTU- |~ TicA” | DES  |T0SESPECIFICOS| TOTAL |REDACAO
GUESA
301 | Advogado 1
10 10 5 15 40 questdes
302 | Contador -

ANEXO I - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101 - AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

a) Manter supervisao sobre depositos de materiais, patios, areas abertas,
obras em execugdo e edificios; b) Fazer ronda diurna e noturna, segundo
escala de servigo, visando resguardar as dependéncias de edificios do
IPREMU e de areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas
que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; c) Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias
do IPREMU, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagdes para garantir a seguranga do local; d) Zelar
pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos postos sob sua
guarda; e) Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres
nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
evitar acidentes; f) Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de
edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando
necessaria; g) Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas; h) Contatar, quando necessario, Orgios
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; i) Zelar pela
conservagdo da limpeza das 4reas sob sua supervisdo; j) exercer a fungdo
de fiscal e gestor de contratos administrativos; 1) Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino Fundamental Completo

CARGO 102 - TELEFONISTA

a) atender ¢ efetuar chamadas telefonicas internas e externas, locais,
interurbanas e internacionais, conectando as ligagdes com os ramais
solicitados, anotando as informagdes e registrando o nome do solicitante
e do destinatario, com a dura¢do das chamadas; b) manter atualizada lista
de ramais existentes no IPREMU, correlacionando-os com as unidades
e seus servidores, bem como consultar listas telefonicas, prestando
informacdes aos usudrios internos e externos; ¢) atender com urbanidade
a todas as chamadas telefonicas para o IPREMU e prestar informagdes
de carater geral aos interessados; d) comunicar imediatamente a chefia
imediata quaisquer defeitos verificados na central telefonica, a fim de que
seja providenciado seu reparo; e) exercer a funcdo de fiscal e gestor de
contratos administrativos; f) executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino Fundamental Completo

ANEXO II — DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL MEDIO

CARGO 201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) redigir expedientes, correspondéncias, informativos e outros; b)
atender o publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone,
prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias
e efetuando encaminhamentos; c) arquivar processos, leis, publicagdes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da Autarquia,
segundo normas preestabelecidas; d) receber, classificar, conferir e
registrar a tramitacdo de processos, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes ao protocolo; e) receber e distribuir material solicitado
pela unidade em que serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificar
a diminui¢do do estoque, solicitando providéncias para sua reposicao; f)
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realizar, sob orientagdo especifica, pesquisa de precos e auxiliara Comissao
Permanente de Licitagdes nos processos de aquisicdo de materiais e
servigos, recebendo o material dos fornecedores e conferindo as suas
especificagdes com os documentos de entrega; g) elaborar ou colaborar
na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros
demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias e as normas da
Autarquia; h) averbar e conferir todos os documentos comprobatorios
das operagdes financeiras realizadas, de natureza or¢amentaria ou ndo,
de acordo com o plano de contas do IPREMU, examinando os empenhos
relativos a despesa e a existéncia de saldos nas dotagdes orcamentarias; i)
participar da elaboracdo ou do desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de trabalho; j) executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo ou ambiente organizacional.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagdo: Ensino Médio Completo e formacdo em aplicativos de
informatica - Editor de textos, Planilha Eletronica, Editor de Slides e
Internet.

ANEXO I - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR

CARGO 301 -~ADVOGADO

Representar o IPREMU na esfera judicial e extrajudicial; b) Prestar
consultoria e assessoria juridica aos gestores do IPREMU; c) Participar,
através da atividade consultiva, do exercicio do controle interno da
legalidade dos atos do IPREMU; d) Zelar pelo patrimonio e interesse
publico, tais como meio ambiente, consumidor e outros; e) Integrar
comissoes processantes; f) Assistir o IPREMU na negociacdo de
contratos, convénios e acordos com outras entidades ptiblicas ou privadas;
2) Analisar minutas de projetos de leis. decretos e demais atos normativos,
em conformidade com as normas legais; h) Analisar e redigir documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; i)
Manter-se atualizado nos assuntos de legislagéo e resolucdes de tribunais
e orgdos de controle; j) Participar, quando designado, como gestor ou
fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; 1) Atuar em comissdes, juntas
e como preposto, quando designado; m) Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; n) Elaborar pareceres técnicos em
processos administrativos ou correlatos quando designado; o) Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; p) Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; q) Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta ¢ outros
orgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; r) Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Graduagdo em Direito. Exigéncia: Registro Profissional Ativo.

ANEXO Il —- DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR

CARGO 302 - CONTADOR

a) Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil, orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagao; b) Organizar, analisar e conferir
todas as contas contdbeis relacionadas no Sistema Orgamentario; c)
Registrar os documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao Plano de Contas, para assegurar a correta apropriagdo
contabil; d) Organizar, analisar e conferir todas as contas contdbeis
relacionadas no Sistema Financeiro; e) Conferir, organizar e analisar os
extratos bancérios, confrontando-os com a Razdo Contébil, apontando
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as divergéncias e solucionando-as; f) Organizar, analisar e conferir todas
as contas contabeis relacionadas no Sistema Patrimonial; g) Organizar,
analisar e conferir toda a documentagdo relacionada a execucgdo dos
contratos ou processos de licitagdo, organizando-os de acordo com as
normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; h) Apo6s o
encerramento dos contratos e processos licitatorios, encaminhar toda a
documentagdo para o devido arquivamento; i) Elaborar, conferir e analisar
os Demonstrativos Contabeis, Orcamentarios, Financeiros, Patrimoniais,
adequando-os as exigéncias legais; j) Analisar, conferir e assinar notas de
empenhos, observando sua correta classificacdo e langcamento, verificando
se toda a documentacdo pertinente atende as exigéncias legais; 1)
Controlar a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial analisando
os documentos, elaborando relatorios ¢ demonstrativos; m) Analisar
aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo dos contratos,
convénios, acordos e atos que deram direitos e obrigagdes, verificando a
aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicavel; n) Elaborar informes técnicos e relatérios, sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; o) Organizar a prestacdo de contas anual de
acordo com as normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais; p) Redigir Memorandos e Oficios, e executar outras
atividades inerentes; q) Realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializagdo profissional; r) Participar de cursos e palestras com fins de
qualificagdo; s) Manter-se atualizado das alteracdes contabeis e aplicar
as modifica¢des exigidas; t) Adequar os registros contabeis as normas
vigentes: u) Manter as obrigagdes acessorias atualizadas, resguardando
o Regime Proprio de Previdéncia Municipal de sangdes dos oérgaos de
Controle Externo; v) exercer a funcdo de fiscal e gestor de contratos
administrativos.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagdo: Graduagdo em Ciéncias Contabeis. Exigéncia: Registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

ANEXO III - QUADRO COM INFORMACOES SOBRE OS CARGOS
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QUADRO DE CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL
5 HABILITACAO E CARGA HORARIA
CODIGO CARGO REQUISITOS SEMANAL VENCIMENTO
101 Agente de Seguranga Patrimonial Ensino Fund :
- “S“‘g ool 30h R$ 1.195.34
102 Telefonista ompleto
QUADRO DE CARGOS - NIVEL MEDIO
CODIGO CARGO HABILITACAO E REQUISITOS | CARGA HORARIAIG e opvENTO
SEMANAL
Ensino Médio Completo ¢ Formagdo
. R em Aplicativos de Informatica-Editor N 20 07
201  |Assistente Administrativo de Textos-Planilha Eletronica-Editor de 30h R$ 1.838.93
Slides ¢ Internet
QUADRO DE CARGOS — NiVEL SUPERIOR
; : A CARGA HORARIA
CODIGO CARGO HABILITACAO E REQUISITOS SEMANAL VENCIMENTO
§ “Graduagdo em Direito “R$ 3.111.90
301 Advogado Registro Profissional Ativo” (AT, RS 4.105.64)"
“Graduagdo em Ciéncias Contabeis 30h “R$3.111.90
302 Contador Registro no Conselho Regional de (AT R$Ji 0383 1y
Contabilidade CRC™ . Rt
ANEXO IV - PONTUACAO PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL
: nepg | PESODE | TOTALDE | ropar pe | VALOR | cpyTERIO DE APRO-
CONTEUDO QUESTOES CADA  [PONTOS POR QUESTOES TOTAL DA VACAO ITEM 9.2.7
QUESTAO | DISCIPLINA PROVA -
Lingua Portuguesal 10 2,00 20 Nao zerar nenhum con-
Matemética 10 2,00 20 30 6o |tetido daprovaobjetiva
¢ obter no minimo 36
Atualidades 10 2,00 20 pontos
NIVEL MEDIO
v NepE | PESODE | TOTALDE | 1ora; pg | VALOR | cpiTERIO DE APRO-
CONTEUDO QUESTOES CADA  [PONTOS POR QUESTOES TOTAL DA VACAO ITEM 9.2.7
QUESTAO | DISCIPLINA PROVA e o
Lingua Portuguesal 15 2,00 30
Matemitica 10 1.00 10 Ndo zerar nenhum con-
- — — 40 70 teudo da prova objetiva
Atualidades 5 1.00 5 ¢ obter no minimo 42
i ontos
Conheclmentos 10 250 25 p
Especificos
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NIVEL SUPERIOR
) g N°DE PESODE | TOTAL DE TOTAL DE VALOR CRITERIO DE APRO-
CONTEUDO QUESTOES CADA  [PONTOS POR QUESTOES TOTAL DA VACAO ITEM 9.2.7
QUESTAO | DISCIPLINA PROVA g -
Lingua Portuguesa 10 2.00 20
Matematica 10 1.50 15 Nao zerar nenhum con-
- - 40 70 teudo da prova objetiva
Atualidades 5 1.00 5 ¢ obter no minimo 42
. pontos
Conheclmcntos 15 2.00 30
Especificos

ANEXO V - N° DE TESTES

TIPO DE PROVA NIVEL SUPERIOR

N° TOTAL DE TESTE - REDACAO
ITEM CARGOS VAGAS| APLICACAO AMPLA RESERVA DE
REDACAO  |concORRENCIA| — PCP NEGRO/PARDO
301 Advogado 1 30 21 3 6

Aos totais acima serdo idos as redagdes cor d aos candid: cujas notas empatarem com o ultimo

classificado na nota de corte para as respectivas listas.

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO
A
Fundagido de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP no ambito do
Concurso Publico regido pelo Edital n° 001/2019, para provimento de
vagas do quadro permanente de pessoal do Instituo de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia para analise do pedido
de iseng¢do do valor da inscrig@o.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° .
inscrito N0 CPF SOD 0 N ..vviiiiiiiiiiiceeeeeeeeeee e , declaro,
para fins de requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢ao
do concurso do IPREMU — Edital 01/2019, para ingresso no cargo de .....

1. sou membro de familia de baixa renda ou em condi¢do de limitagdes
de ordem financeira;

2. minha situa¢@o econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da
inscrigdo sem prejuizo do sustento préprio;

3. minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da
inscrigdo sem prejuizo do sustento de minha familia.

Cidade e data.

Assinatura.

ANEXO VII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Leitura, compreensdo ¢ interpretagdo de textos de diferentes tipos
textuais: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros, como,
por exemplo, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido,
charge, propaganda, ensaio. As questdes de texto verificardo as seguintes
habilidades: identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagdes
entre ideia principal e ideias secundarias; relacionar uma informagao do
texto com outras informagdes oferecidas no prdoprio texto ou em outro
texto.

Habilidade de producao textual. Conhecimento gramatical de acordo com
o padrdo culto da lingua. As questdes de gramatica serdo baseadas em
texto(s) e abordardo os seguintes contetidos:

Fonética: acento tonico, silaba, silaba tonica. Ortografia: divisdo silabica;
acentuagdo grafica.

Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oracdo, periodo,
concordancia verbal.
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Semantica: antdnimos, sinonimos. Pontuagdo: emprego dos sinais de
pontuacao.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués
Contemporaneo. 6* ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

HOUAISS, A. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Sdo Paulo:
Moderna, 2015.

MATEMATICA (TODOS 0OS CARGOS)

PROGRAMA

Numeros: Sistemas de Numeragdo Decimal. O conjunto dos numeros
naturais: operagdes, divisibilidade, decomposicdo de um niimero natural
nos seus fatores primos. O conjunto dos numeros inteiros: operagoes,
multiplos e divisores. O conjunto dos numeros racionais: propriedades,
operagdes, operagdes com fragdes, potenciacdo e radiciagdo. O conjunto
dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real ¢ intervalos. Unidades
de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo e velocidade.
Célculo de area e perimetro de figuras planas. Conversdo de unidade
de medidas. Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais e
regra de trés simples. Porcentagens e juros simples. Equacdes do 1° grau
.Leitura e identificagdo de dados apresentados em graficos de colunas e
tabelas.

REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 6° a0 9° ano. Editora Atica.
IMENES, Luiz Marcio: LELLIS, Marcelo. Matematica — 6° ao 9° ano. 1*
ed. Editora Moderna, 2010.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica — Compreensdo e
Pratica — 6° ao 9° ano. 2* ed. Editora Moderna, 2013.

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Uberlandia, do
Estado de Minas Gerais, ¢ do Brasil; Conhecimentos relativos a aspectos
histdricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do
Municipio de Uberlandia, do Estado de Minas Gerais, ¢ do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Historia de Minas Gerais ¢ do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos
ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberlandia. Disponivel
em: <http://www.uberlandia.mg.gov.br>.

Sitio eletronico oficial da Camara Municipal de Uberlandia. Disponivel
em: <https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/>.

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Uberlandia. Disponivel
em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberlandia/>.

Sitio eletronico Cidade-Brasil, Municipio de Uberlandia. Disponivel em:
<https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-uberlandia.htm1>.

NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes tipos
textuais: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros, como,
por exemplo, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido,
charge, propaganda, ensaio. As questdes de texto verificardo as seguintes
habilidades: identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagdes
entre ideia principal e ideias secundarias; relacionar uma informagéo do
texto com outras informagdes oferecidas no proprio texto ou em outro
texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagio
do texto em fungdo da estratégia argumentativa do autor; depreender de
uma afirmagdo explicita outra afirmagdo implicita; estabelecer relagdes
entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra
ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a
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estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos e flexdes). relacionar, na
analise e compreensdo do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustracdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; identificar
situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposigoes.

Habilidade de producdo textual. Conhecimento gramatical de acordo com
o padrio culto da lingua. As questdes de gramadtica serdo baseadas em
texto(s) e abordardo os seguintes contetdos:

Fonética: acento tonico, silaba, silaba tonica. Ortografia: divisdo silabica;
acentuagdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia: processos de
formacdo de palavras: derivagdo, composi¢do e outros processos; classes
de palavras.

Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragéo, periodo, fungdes
sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocagdo e uso de pronomes.

Semantica: antonimos, sindnimos. Denotacdo e conotagdo. Figuras de
linguagem. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagio.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. 6" ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

HOUAISS, A. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Sdo Paulo:
Moderna, 2015.

LIBERATO, Yara; Fulgéncio, Lucia. E possivel facilitar a leitura: um guia
para escrever claro. Sao Paulo: Contexto, 2007.

MATEMATICA

PROGRAMA

Conjunto dos nimeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposicdo
de um numero natural nos seus fatores primos, multiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais
numeros naturais. Conjunto dos numeros inteiros: operagdes. Conjunto
dos niimeros racionais: propriedades, operacdes, valor absoluto de um
numero, potenciagao e radiciagdo. O conjunto dos ntimeros reais: niimeros
irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico
decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, razdes,
proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros, equacdes de 1° grau, sistema
de equacgdes. Calculo de area e perimetros de figuras planas. Leitura e
identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabela.
Analise combinatoria e probabilidade.

REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Matematica — Contexto ¢ Aplicagdes — Volume
Unico — 3* Edi¢do. Editora: Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Colegdo Telaris Matematica- Volumes; 6°,7°,
8°,9° anos. 2015. Editora Atica.

DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matematica - Ciéncia e Aplicacdes -
Ensino Médio - Vol.1,2 e 3. 5* Ed. 2010. Editora: Atual.

SMOLE, Kétia Stocco, DINIZ, Maria Ignez — Matematica Ensino Médio
—Vol. 1, 2 e 3. 9" edicdo. Editora: Saraiva.

ATUALIDADES

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Uberlandia, do
Estado de Minas Gerais, ¢ do Brasil, estabelecendo conexdes com
acontecimentos mundiais; Conhecimentos relativos a aspectos historicos,
geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio de
Uberlandia, do Estado de Minas Gerais, ¢ do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Historia de Minas Gerais ¢ do Brasil (didaticos, paradidaticos,
ensaisticos ou cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos,
ensaisticos ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberlandia. Disponivel
em: <http://www.uberlandia.mg.gov.br>.

Sitio eletronico oficial da Camara Municipal de Uberlandia. Disponivel
em: <https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/>.

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Uberlandia. Disponivel
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em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberlandia/>.
Sitio eletronico Cidade-Brasil, Municipio de Uberlandia. Disponivel em:
<https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-uberlandia.htm1>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

PROGRAMA

Redacdo de documentos e normatizagdes técnicas. Expedientes,
informativos, relatérios, oficios, requerimentos, pareceres, cartas
comerciais, circulares, atas, editais, convites. Graficos, quadros,

demonstrativos e mapas administrativos. Atendimento, qualidade no
atendimento, protocolo, correio eletronico e telefone. Comunicagdo,
comunica¢do na empresa. Relacionamento na empresa. Grupos formais
e informais. Responsabilidade no trabalho. Servico publico, conceitos
e impactos sociais. Arquivos, conceitos, normatizagdes, praticas de
arquivo. Fluxo de processos, encaminhamentos e guarda. Work flow
conceitos e organizacdo. Procedimentos com relagdo a documentos.
Juntada de documento. Formagdo de processo. Numeragdo de folhas e
de pegas. Despacho. Juntada de processos por anexagdo ¢ apensagao.
Desapensagdo. Desmembramento de pecas. Desentranhamento de
pecas. Encerramento de volume. Abertura de volume. Encerramento
de processos. Recebimento de documentos/ processos. Tramitagdo de
processos. Procedimentos com relacdo ao arquivamento de processos.
Administra¢do de Materiais ¢ Controle de Almoxarifado. Conceitos e
fungdes. Localizagdo de materiais, classificacdo de materiais, aquisigdes,
conferéncias fisicas e fiscais. Expedicdo. Atividades de conservacgio e
atividades de referéncia. Estoques. Fundamentos e praticas. Nogdes de
praticas em compras institucionais. Licitagdes conceitos fundamentais.
Contratos na administracdo publica. Pesquisa de fornecedores, pesquisa
de precos e condigdes comerciais. Averbagdes de operacdes financeiras,
nogdes de orcamento, conceitos e fundamentos or¢amentarios.
Organizagdo do trabalho, divisdo do trabalho, planejamento e coordenagio
do trabalho, rotinas, supervisio. Fundamentos da administragdo.
Conceitos fundamentais. Desempenho, produtividade, eficacia. Fungdes
da administracdo, organizagdo e controle.

REFERENCIAS

CARRANZA, Giovanna. Administragdo Geral e Publica. Editora
jusPODIVM. 5% Edigao. 2018.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organiza¢do ¢ Métodos. Estudo Integrado
orientado a processos de negdcios sobre Organizagdes e Tecnologias da
Informacdo. 4* Edi¢do. Ed. Atlas, 2013. S.P.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. O capital Humano nas
Organizagdes. 10" Ed. Rio de janeiro: Elsevier, 2015.

CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, Leandro. Rotinas de estoque e
almoxarifado. Editora Senac, 2015.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios,
Conceitos e Gestdo. 6" Edi¢do. Ed. Atlas, 2014.
ERGAFONTE, Ayrton. RODRIGUES, C¢lia Regina.
Administrativo. 9° edi¢do. Editora Komedi, 2009. Campinas.
GIACOMONI, James. Or¢amento Publico. 14* Edigdo. Atlas, 2007.
MACHADO, Herus Orsano. Estoques e armazenagem. Curitiba. Editora
do Livro Técnico, 2015.

MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 3* ed.
revista, atualizada e ampliada. Brasilia, 2018.

MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS DE PROTOCOLO
ADMINISTRATIVO 2° edi¢do. Senado Federal Secretaria de Gestdo
de Informac@o e Documentagdo - SGIDOC Coordenagdo de Arquivo —
COARQ Brasilia 2013.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporanea. 4°*.
Ed. Revista ¢ Atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Introdugdo a8 Administra¢do. 8 ed.
revista e ampliada. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de
Elaboragédo de Trabalhos de Conclusdo de curso. 10" ed. Atlas. Sdo Paulo.
2016

PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e prética. 3* Ed. 2013.

PALUDO, Augustinho. Administragdo Publica. Elsevier. Rio de janeiro,
2013.

PEREIRA, José Matias. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. 4*
Edigdo. Atlas, 2012.

SARAIVA. Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica. Colegao

Assistente

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 5785

Sexta-feira, 10 de janeiro de 2020

saraiva de Legislag@o. Ed. Saraiva. 16" Edigao. 2015.
SENALI. Assistente Administrativo. Servi¢o Nacional de Aprendizagem
Industrial. — Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 2014.

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes tipos
textuais: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros, como,
por exemplo, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido,
charge, propaganda, ensaio. As questdes de texto verificardo as seguintes
habilidades: identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagdes
entre ideia principal e ideias secundarias; relacionar uma informagio do
texto com outras informagdes oferecidas no proprio texto ou em outro
texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagao
do texto em funcdo da estratégia argumentativa do autor; depreender de
uma afirmacdo explicita outra afirmagdo implicita; estabelecer relagdes
entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra
ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a
estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos e flexdes).

Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com
o padrdo culto da lingua. As questdes de gramatica serdo baseadas em
texto(s) e abordardo os seguintes contetidos:

Fonética: acento tonico, silaba, silaba tonica. Ortografia: divisdo silabica;
acentuagdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia: processos de
formacdo de palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes
de palavras.

Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungdes
sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocagio e uso de pronomes.

Semantica: antonimos, sindnimos. Denotacdo e conotagdo. Figuras de
linguagem. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagao.

REFERENCIAS

COSTA VAL, Maria da Graca. Redagio e textualidade. 2.ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1999.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. 6* ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

HOUAISS, A. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Sdo Paulo:
Moderna, 2015. )

LIBERATO, Yara; Fulgéncio, Lucia. E possivel facilitar a leitura: um guia
para escrever claro. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

NUMEROS E OPERACOES: Conjuntos Numéricos e Operacdes:
Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais, Reais e Complexos. Matematica
Financeira. Célculo Aritmético.

ALGEBRA E FUNCOES: Polindmios e equagdes polinomiais, equagdes
¢ inequagdes: polinomiais. Proporcionalidade. Fungdes: afim, quadratica.
RAZOES E PROPORCOES: Razdes e propor¢des. Regras de trés simples
e compostas. Porcentagens.

GRANDEZAS E MEDIDAS: Sistema Monetario. Medidas de
Comprimento. Medidas de Massa. Medidas de Tempo. Medidas de Areas
¢ Volumes. Medidas de Angulos. Medidas de Temperatura. Medidas de
Velocidade € Aceleragao. Medidas da Informatica. Medidas de Energia.
GEOMETRIA PLANA: Areas e perimetros - tridngulos, quadrilateros e
circunferéncias.

SEQUENCIAS: Progressodes aritméticas e geométricas.

TRATAMENTO DA INFORMACAO: Célculo Combinatério.
Probabilidades. Nocdes de Estatistica. Leitura e Representagcdo da
informacdo em Graficos, Tabelas e Pictogramas.

REFERENCIAS

DANTE, L. R. Didatica da Resolugdo de Problemas de Matematica. Sao
Paulo: Editora Atica, 2003.

1EZZ1, G; DOLCE O. et al. Matematica — Volume Gnico. 6* ed. Editora
Saraiva.

IEZZI1, G. et al. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volumes 1, 2 e 3. 2*
ed. Editora Saraiva.
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PAIVA, M. R. Matematica: Paiva— Volumes 1, 2 ¢ 3. 3" ed. Moderna Plus.
Editora Moderna.

SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. 1. Matematica - Ensino Médio - Vol. 1, 2 ¢
3 - 9" ed. Editora Saraiva.

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Uberlandia, do
Estado de Minas Gerais, ¢ do Brasil, estabelecendo conexdes com
acontecimentos mundiais; Conhecimentos relativos a aspectos historicos,
geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio de
Uberlandia, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos,
ensaisticos ou cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos,
ensaisticos ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberlandia. Disponivel
em: <http://www.uberlandia.mg.gov.br>.

Sitio eletronico oficial da Camara Municipal de Uberlandia. Disponivel
em: <https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/>.

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Uberlandia. Disponivel
em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberlandia/>.

Sitio eletronico Cidade-Brasil, Municipio de Uberlandia. Disponivel em:
<https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-uberlandia.htmI>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADVOGADO
PROGRAMA

DIREITO CONSTITUCIONAL
Constitucionalismo: Conceito. Evolugdo histérica. O constitucionalismo
no Brasil. As constitui¢des brasileiras.
Poder constituinte: Conceito, natureza e titularidade. Poder constituinte
originario e derivado. Limitagdes ao poder constituinte derivado. Poder
constituinte decorrente: espécies, caracteres e limitagdes. Reforma e
revisdo constitucional. Mutagdo constitucional.
Constituicdo: Conceito. Classificagdo das Constituigdes. Estrutura
¢ clementos das constituigdes. Fung¢des das constituigoes. Normas
constitucionais: classifica¢des, aplicabilidade e eficacia.
Principios constitucionais e principios fundamentais da Constituicdo de
1988.
Controle de constitucionalidade:  Conceito.  Pressupostos  de
constitucionalidade das espécies normativas. Espécies de controle
de constitucionalidade. Ag¢do direta de inconstitucionalidade. Agéo
declaratéria de constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade
por omissdo. Alegacdo de descumprimento de preceito fundamental.
Reclamacio.
Direitos ¢ Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos
politicos. Agdes constitucionais: mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injungio, acao popular, habeas data.
Organizagdo do Estado: Espécies ou tipos de formas de Estado. Estado
Federal: caracteristicas. Organizagdo politico-administrativa do Estado
Brasileiro. Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e
Territérios. Reparticdo de competéncias. Intervengdo. Administragdo
Publica.
Organizag@o dos Poderes: Poder Legislativo: organizagdo e atribui¢des;
Congresso Nacional; Camara dos Deputados; Senado Federal; processo
legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Tribunais de
Contas. Poder Executivo: organizagdo e atribui¢des; responsabilidade do
Presidente da Republica; Ministros de Estado; Conselho da Republica e
Conselho de Defesa Nacional. Poder Judicidrio: organizagéo e atribuigoes.
Fungoes essenciais a Justica.
Ordem Social: Seguridade Social: satde, previdéncia social, assisténcia
social. Emenda Constitucional n® 103/2019. Lei Federal n® 9.717/98.
Educagdo. Cultura e Desporto. Ciéncia, tecnologia e inovagdo.
Comunicagdo social. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente,
jovem e idoso. Indios. Lei Municipal n® 8.049/2002.

Stmulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo
Tribunal Federal.
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REFERENCIAS

MENDES, Gilmar Ferreira;, BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de
Direito Constitucional. 14* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 42° ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2019.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. Estrutura
Administrativa. Atividade Administrativa. Administracdo Publica ¢
Governo. A Administragdo Publica e os regimes juridicos publico e
privado. Poderes da Administragdo. Evolugdo da Administragdo Publica.
Reformas administrativas no Brasil.

2. Direito Administrativo. Conceito. Fontes. Evolugao historica. Direito
Administrativo no Brasil.

3. Regime Juridico-Administrativo. Relacdo Juridico-Administrativa.
Principios Constitucionais do Direito Administrativo.

4. Organizagdo Administrativa: Desconcentragdo de competéncias.
Descentralizagdo politica e administrativa. Administracdo Direta e
Indireta. Autarquias, empresas estatais e fundagdes: conceito, natureza
e regime juridico, caracteristicas, controle. Agéncias reguladoras e
executivas. Evolugao e tendéncias da organizagdo administrativa.

5. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Conceitos. Servigos sociais
autonomos. Entidades de apoio. Organizagdes Sociais. Organizagdes da
sociedade civil de interesse publico. Contratos de gestdo. Parceria publico
privada. Consoércios publicos. Canais de participagdo. Administragao
publica participativa. Governanga social.

6. Ato Administrativo. Conceito, requisitos, elementos, atributos,
classificagdes. Perfei¢do, validade e eficacia. Extingdo. Vinculagdo e
discricionariedade.

7. Procedimento Administrativo. Conceito, requisitos, importancia,
objetivos, fases, espécies, fundamentos constitucionais.

8. Contrato Administrativo. Conceito, caracteristicas, modalidades.
Execugio, direitos e obrigagdes. Extingao.

9. Licitagdo. Conceito ¢ finalidades. Principios. Modalidades.
Procedimento licitatério. Anulagdo e revogacdo da licitagdo. Recursos
Administrativos.

10. Servigo Publico. Conceito. Servigo publico e outras atividades da
Administra¢do: distingdo. Imposi¢des e limites constitucionais para sua
caracterizagdo. Direito dos usudrios. Concessdo e permissdes de servico
publico e seus regimes juridicos. Poderes, deveres e direitos do delegante,
do delegatario e dos usuarios. Politica tarifaria. Extincdo da concessdo e
da permissdo.

11. Agentes Publicos. Espécies. Organizacdo do servigo publico. Cargo,
emprego e fungdo. Regime constitucional dos servidores. Direitos e
deveres dos servidores. Responsabilidade do agente publico.

12. Dominio Publico. Bens publicos: regimes juridicos, aquisi¢cdo e
alienagdo. Uso de bem publico por particular.

13. Intervengdo do Estado na Propriedade Privada. Funcdo social da
propriedade. Ocupacdo temporaria. Requisicdo. Limitagdo administrativa.
Servidao administrativa. Tombamento. Desapropriacdo. Terras devolutas.
14. Atuagdo do Estado no dominio econdmico. Monopolio. Repressdo ao
abuso do poder econdmico. Criagdo de empresas estatais.

15. Direitos Subjetivos Publicos e Obriga¢des Publicas. Conceito. Fontes.
Lesao do direito do administrado por procedimentos ativo ou omissivo da
Administrac¢do. Situagdes contenciosas nascidas de violagdo dos direitos
publicos subjetivos do administrado. Iniciativa de promover a apreciagdo

judicial. Execugdo voluntaria das obrigacdes publicas. Execugdo coativa:

meios direitos e indiretos de coer¢do em via administrativa.

16. Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado. Fundamentos
e caracteristicas. Evolugdo da responsabilidade do Estado por atos
administrativos. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade.
Reparagdo do dano. Acdo regressiva. Responsabilidade por atos
legislativos e jurisdicionais. Excludentes da responsabilidade do Estado.
17. Controle da Administragdo Publica. Conceito, abrangéncia, Controle
interno e externo. Controle administrativo, legislativo e jurisdicional.
Controle exercido pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade
administrativa e controle judicial. A evolugdo do controle da Administragdo
Publica no Brasil. Prote¢@o aos direitos individuais, coletivos e difusos.
Controle de gestdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Crimes Contra a
Administra¢do Publica.

18. Stimulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga.
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REFERENCIAS

BANDEIRADEMELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo.
34" ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2019.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo.
33" ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2019.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 32° ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019.

DIREITO CIVIL

1. Cdédigo Civil. Fontes do direito. Norma juridica: caracteristicas,
elementos e classificagdo. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagdo,
hierarquia e revogacdo. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e
interespacial das leis. Lei de Introduc@o as Normas do Direito brasileiro.
2. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade, emancipagao,
registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida.

3. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associagdes. Fundagoes.
Desconsideragao da personalidade juridica.

4. Direitos da personalidade. Direito a vida. Direito a integridade fisica.
Direito a privacidade. Direito a honra. Direito a imagem. Direito ao nome
e direito a identidade pessoal.

5. Bens. Classificagio e regime juridico.

6. Fatos juridicos. Conceito ¢ classificacdo. Ato juridico e negdcio juridico.
Conceito e distingdo. Existéncia, validade e eficacia. Defeitos do negdcio
juridico. Condigdo, termo e encargo. Interpretagdo do negocio juridico.
Principio da boa-fé objetiva. Principio da conservagdo dos negdcios
juridicos. Conversdo, concentragdo e convalidacdo dos negdcios.

7. Influéncia do tempo nas relagdes juridicas. Prescri¢cdo. Decadéncia.

8. Obrigagodes. Conceito, fontes, elementos e caracteres da obrigagdo.
Complexidade obrigacional e obrigagdo como processo. Modalidades
das obrigacgdes. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo
das obrigagdes. Adimplemento substancial. Inadimplemento e mora.
Juros. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Enriquecimento sem causa.
Pagamento indevido.

9. Contratos. Nogoes gerais, conceito e classificagdo. Principios de direito
contratual. Responsabilidade pré-contratual. Formagdo dos contratos.
Contrato Preliminar. Estipulacdo em favor de terceiro. Promessa de fato
de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. Vicios redibitorios. Evicgao.
Extingdo dos contratos. Resolugdo ¢ resili¢do. Exce¢do de contrato néo
cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo do contrato:
teoria da Imprevisdo e teoria da base do negdcio juridico. Contratos em
espécie.

10. Atoilicito e Responsabilidade civil. Caracterizagao do ato ilicito. Abuso
de direito. Responsabilidade civil: conceito, fundamentos e pressupostos.
Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Nexo de
causalidade. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil
dos incapazes. Responsabilidade por fatos de terceiros. Responsabilidade
por fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagdo. Dano
patrimonial, dano moral, dano existencial. Dano coletivo. Dano social. Da
obrigacdo de indenizar. Da indenizagao.

11. Stmulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga.

REFERENCIAS

FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. 19" ed. Belo Horizonte:
D’Placido, 2019.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil — volume tnico. 9* ed. Sdo
Paulo: Método, 2019.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Constituicdo Federal de 1988 e Cddigo de Processo Civil.

2. Processo e Constituigao. A Constitucionalizagdo do processo civil.
Principios constitucionais do processo civil. Inafastabilidade do controle
jurisdicional. Direitos fundamentais e processo. A conexdo entre 0S
principios do contraditorio e da fundamentacdo das decisoes jurisdicionais.
3. Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica, fontes,
principios e garantias processuais civis, interpretagdo e direito processual
intertemporal.
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4. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, escopo, elementos, principios e
espécies. Jurisdigdo voluntaria. Equivalentes jurisdicionais: autotutela,
autocomposicdo, mediacdo, arbitragem.

5. Acgdo: teorias, classificagdo, elementos, condicdes e cumulagdo.
Perspectiva constitucional do direito de agdo. Direito subjetivo, pretensao,
acdo de direito material e agdo de direito processual: distin¢des.

6. Competéncia: em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional
e territorial. Modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia.
7. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Do Juiz. Advocacia Publica.
Defensoria Publica. Ministério Publico. Litisconsércio. Assisténcia.
Intervencgéo de terceiros.

8. Processo: teorias, pressupostos processuais, atos processuais, lugar,
tempo e forma dos atos processuais, prazos, comunica¢do dos atos
processuais, distribui¢do e registro, valor da causa. Formagao, suspensao
e exting¢@o do processo.

9. Nulidades no processo civil.

10. Processo de conhecimento.

11. A atividade cognitiva do juiz e as técnicas de sumarizacdo da cogni¢ao
e dos procedimentos.

12. Procedimento comum ordinario: peticdo inicial, resposta do réu,
revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do
processo, provas, indicios e presungdes, audiéncia.

13. Instrugdo Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. Carga
Dinamica do Onus da Prova. O Procedimento Probatorio. Antecipagdo da
Prova e Prova Emprestada. A posi¢ao do Juiz na apreciacio da Prova.

14. Sentenga e coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos
e modalidades da sentenca. Legitimidade das decisdes judiciais.
Classificacdes da sentenga e as espécies de tutelas. Sentencas ndo
satisfativas.

15. Tutelas especificas: tutela inibitéria mandamental, tutela inibitdria
executiva, tutela reintegratoria ou de remocdo do ilicito, tutela do
adimplemento da obrigagdo contratual na forma especifica, tutela
ressarcitoria na forma especifica, tutela ressarcitoria pelo equivalente
monetario.

16. Coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos, modalidades e
classificagdes. Os limites subjetivos, objetivos e temporais da coisa
julgada. Eficécia preclusiva. A relativizacdo da coisa julgada.

17. Processo nos Tribunais: uniformizacdo de jurisprudéncia, declaragao
de inconstitucionalidade e ordem do processo nos tribunais.

18. Liquidagdo e cumprimento de sentenga.

19. Meios de impugnagdo das decisdes judiciais. Recursos: conceito,
principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie.
Reexame necessario. A¢do rescisoria. Repercussdo geral. Simula. Sumula
Vinculante. Reclamagao.

20. Processo de execugdo: da execucdo em geral. As diversas espécies
de execucdo. Defesas do devedor e de terceiros na execucdo. Remissdo,
suspensdo e extingdo do processo de execugio.

21. Tutelade urgéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutelaantecipada
genérica e especifica. Acdes cautelares nominadas e inominadas.

22. Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa previstos no
Cddigo de Processo Civil e na legislag@o extravagante.

23. Mandado de Seguranca individual e coletivo.

24. Processo eletronico.

25. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.
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ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. v. 1.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 53.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. v. 2.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 52.
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DIREITO PREVIDENCIARIO
1. Seguridade Social. Conceito. Evolucdo historica. Principios da
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solidariedade, universalidade, seletividade e distributividade.

2. O Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficiarios. Segurado.
Perda da condigdo de segurado. O periodo de graga. O trabalhador rural.
O trabalhador doméstico. O estagiario. Dependentes. Relagdes familiares
ndo convencionais. Relagdes homoafetivas. Vinculos conjugais multiplos.
Os agregados. Filiagdo e inscri¢do. As prestagdes. Salario-de-beneficio.
Renda mensal. Reajustamento. Os beneficios. Beneficios urbanos e rurais.
Auxilio-doenga. Abono de permanéncia em servigo. Aposentadoria por
invalidez. Aposentadoria por tempo de contribui¢do. Aposentadoria por
idade. Aposentadoria especial. Pensdo por morte. As pensdes especiais.
Salario-maternidade. Salario-familia. Auxilio reclusdo. O abono anual.
Cumulagdo de beneficios. Tempo de servico e contagem reciproca. A
desaposentacdo.

3. Regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Lei Federal n® 9.717/98).

4. Assisténcia Social. Conceito. Habilitagdo e reabilitagdo profissional.
Beneficios de prestacdo continuada. Cumulagdo entre beneficios
assistenciais e entre beneficios assistenciais e beneficios previdenciarios.
5. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga.
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IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 24* ed.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTADOR

PROGRAMA

Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS): toda legislacdo pertinente
aos RPPS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (e suas
emendas). Contabilidade Aplicada aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico—NBC TSP. Lein®
4.320/1964. Lei Complementar n® 101/2000. Orgamento Governamental:
conceito, classificacdo, tipos, principios orcamentarios, ciclo orgamentario,
elaboracdo do or¢amento, exercicio financeiro, orgamento por programas,
diretrizes orgamentarias, programacdo financeira e transferéncias
financeiras. Aprovagdo, execugdo, acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo do or¢gamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orgamentérias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita Publica:
Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito; Classificagao, Estagios, Escrituragdo Contabil.
Restos a Pagar: Conceitos; Sistematicas. Suprimento de Fundos, Despesas
de Exercicios Anteriores. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo;
Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificagdo de recursos.
Divida Publica: Conceitos; Sistematicas. Regime de Adiantamento:
Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimonio Publico:
Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do
setor publico. Procedimentos Contabeis Orgamentdrios, Patrimoniais e
Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagdes Patrimoniais. Variagdes
Ativas e Passivas. Consolida¢do das Contas Publicas no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Demonstrativos Fiscais - Anexo
de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatorio
Resumido da Execugdo Or¢amentaria (RREO) Relatorio de Gestao Fiscal
(RGF). Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas
na administracdo publica: conceituacdo, caracteristicas, procedimentos
e responsabilidades dos gestores publicos. Prestagdes de Contas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: Demonstrativos exigidos
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e seu preenchimento; Prazos. Licitagdes: Modalidades; Conceitos
Gerais; Limites; Processos ¢ Procedimentos Licitatorios; Julgamento das
Propostas; Contrato Administrativo; Concessdes ¢ Permissdes. Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia —
IPREMU - Regimento Interno, Lei n° 8.049 de 24 de junho de 2002.
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