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JFT/ear

ADMINISTRACAO INDIRETA E
FUNDACIONAL

FUTEL
DIVERSOS

REPUBLICADA COM CORRECAO

PORTARIA N°960 DE 18 DE JANEIRO DE 2012,

RETIFICA A PORTARIA N* 946 DE 29 DE DEZEMBRO DE
2011 QUE “DESIGNA CLEBER JOSE DOS SANTOS PARA
RESPONDER INTERINAMENTE PELO CARGO DE
COORDENADOR DO NUCLEQO DE SERVICOS GERAIS
CC-10."

O Diretor Geral da FUTEL — Fundagio Uberlandense do
Turismo, Esporte e Lazer, no uso de suas atribuicSes legais e base no
artigo 7% inciso XVI, do Estatuto da FUTEL, aprovado mediante Decreto
n® 11,792, de 11/08/09 e na lLei Delegada n?27 de 16 de abril de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o Art. 1° da Portaria 946 de 29/12/2011,
publicada no “Diario QOficial do Municipio” N¢ 3820 em (4/01/2012,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

”Art.1? Designar CLEBER JOSE DOS SANTOS, matricula n®
676-9, ocupante do cargo de provimento efetivo de Almoxarife, classe
AUX-C, nivel 1, para responder interinamente pelo cargo de provimento
em comissao de Coordenador do Niicleo de Servicos Gerais CC-10, no
periodo de 13/02/2012 a 03/03/2012, durante o impedimento do titular,
FRANCISCO PEREIRA DE AZEVEDO, matricula n® 621-1, em gozo de
ferias.” N®)

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Fundagio Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer - FUTEL

Uberlindia, 18 de janeiro de 2012.

ANTONIO CARLOS CARRIJO
Diretor Geral
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Didrio Oficial do Municipig N° 3833, quarta-feira, 25 de janeiro de 2012

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARAAS FUNCOES DE AGENTE PATRIMONIAL, AGENTE DE SERVICOS GERAIS (AUXILIAR DE OBRAS
E SERVICOS SERVICOS PUBLICOS) E AGENTE DE SERVICOS GERAIS (AJUDANTE DE MANUTENCAO
E REPAROS).

O Diretor Geral da Fundagfo Uberlandense de Turismo Esporte e Lazer - FUTEL, com fundamento no art. 5° da Lei
Municipal n° 9.626, de 22 de outubro de 2007 e suas alteragdes, no art. 5° do Decreto Municipal n° 10.917, de 29 de
outubro de 2.007 e suas alteragdes, torna publico que fard realizar Processo Seletive Simplificado para contratagio
por tempo determinado para as fungles de Agente Patrimonial, Agente de Servigos Gerais {Auxiliar de Obras e
Servigos Phblicos) e Agente de Servigos Gerais (Ajudante de Manutencio ¢ Reparos).

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condigBes contidas neste Edital, que constituem as
normas que regem o Processo Seletivo, nfio podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. O candidato interessado em participar do Processo Seletivo deverd comparecer na data, local e hordrio abaixo
especificados, para protocolar a documentagfo descrita no item 2 deste Edital, sendo:

1.2.1. DATA: 25/01 a 07/02/2012 (dias (teis);

1.2.2. LOCAL: Arena Multiuso Tancredo Neves — Sabiazinho — Av. Anselmo Alves dos Santos, 3.415 — Santa
Monica — Uberlandia -MG;

1.2.3. HORARIO: das 12:00 as 17:00.

1.3. O candidato que fizer qualquer declaragio falsa, inexata ou, ainda, que nfo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigfo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo tendo side aprovado, no caso de o fato ser constatado posteriormente 4 realizagfio do processo seletivo.

1.4. Tera sua inscrigdo indeferida, o candidato que houver trabalhado como contratado na FUTEL, considerando
que nfo podera ser novamente contratado antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu altimo
contrato, conforme art. 9°, III da Lei 9626/2007.

2. DADOCUMENTACAOQ:

2.1. Sera exigida dos candidatos ao Processo Setetivo, para fins de inscricfio, a apresentagio do original e cdpia dos
seguintes documentos:

2,1.1. documento de identidade;

2.1.2. CPF;

2.1.3. comprovante de conclusio da 4° série do ensino fundamental;

2.1.4. Carteira Nacional de Habilitagfio categoria A para a fungfc de Agente Patrimonial;
2.1.5. comprovante de curso relacionado & 4rea de atuagfio (nfio cbrigatério).

3.DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE/EXIGENCIA, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS:

A S.G.(Aux. [06+CR 01 |- 4*serie do ensino 30 horas semanais [R$ 630,59
Obras e Serv. fundamental
Pablicos)
ALS. G 0T +CR - 42 série do ensino 30 horas semanaisR$ 630,59
(Ajudante Man. fundamental
e Reparos)
Agente - 4% série do ensino escala 630,59
Patrimonial 01 +CR - fundamental

-CNH- A

UK —Cadastro de Reserva RPL*- Keserva para Portader de Dehicigncia
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4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1, Nos termos da Lei Municipal n® 5.286, de 16 de julho de 1991 e suas alteragdes, 10% (dez por cento) das vagas sdo destinadas
aos candidatos com deficiéncia, que deverd ser avaliada por Servigo de Medicina do Trabalho, credenciado pela FUTEL, para
fins de comprovagdo da compatibilidade desta com o exercicio da fungo.

4.2. 80 serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrfes mundialmente
estabelecidos.

4.3. No ato da inscrigfio, o candidato com deficiéncia devera informar, na ficha de inscricfie, a deficiéncia da qual é portador, sob
pena de exclusdo do beneficio.

4.4. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicfes com os demais candidatos.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, quando esta for declarada compativel com o exercicio da fungfo, se-aprovados ne processo
seletivo, terfio seus nomes publicados em lista a parte.

3. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:
5.1. Agente Patrimonial:

5.1.1. manter fiscalizagfio sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, obras em execugio e edificios,
canteiros de obras ¢ demais instalagdes da FUTEL para evitar invasio, roubos e outras anormalidades;

5.1.2. fazer ronda diurna e noturna, segundo escala de servigo, para garantir a integridade das dependéncias de edificios da
FUTEL ¢ de areas adjacentes, verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso se estdio fechadas corretaments e
observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

5.1.3. fiscalizar as dreas de acesso a edificios e propriedades da FUTEL, evitando aglomeragéo, estacionamento de veiculos nas
calgadas fronteiras e permanéncia de pessoas inconvenientes;

5.1.4. fiscalizar a entrada ¢ a saida de pessoas nas dependéncias dos nicleos de esporte, estadios, gindsios, piscinas, parques,
edificios, canteiros de obras ¢ demais instalagdes da FUTEL, prestando informagdes ¢ efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagGes, para garantir a seguranga do local;

5.1.5. fiscalizar o estacionamento em propriedade da FUTEL, impedindo a entrada de pessoas estranhas, examinando as
autorizacGes para o ingresso € quando for o caso para saida,

5.1.6. zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos postos sob seu cuidado;

5.1.7. controfar e orientar a circulagdio de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento da FUTEL, para manter a ordem ¢
evitar acidentes;

5.1.8. fiscalizar a utilizagdo de relogio de ponto pelos servidores da FUTEL;

5.1.9. comunicar imediatamente 4 autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas nas éreas sob sua jurisdigio;
5.1.10. prestar informac8o e socorrer populares, quando for o caso;

5.1.11. cortactar, quando necessario, drgdos plblicos, comunicando a emergéneia & solicitando socorro;

5.1.12. orientar e zelar pela integridade dos usudrios dos nicleos de esporte, estddios, ginasios, piscinas, parques, edificios e
demais instalagSes da FUTEL;

5.1.13. zelar pela limpeza das dreas sob sua responsabilidade;

5.1.14. executar outras atribuic@es afins.

5.2. Agente de Servigos Gerais (Auxiliar de Obras ¢ Servigos Piblicos):

5.2.1. receber de seu encarregado as orientacdes sobre 0s locais a serem capinados;

5.2.2 retirar no almoxarifado as ferramentas préprias( enxada,lima,etc);

5.2.3. executar os servicos de capina;

5.2.4. develver as ferramentas, ao final do expediente, no almoxarifado, em perfeitas condi¢des de limpeza e couservagio;
5.2.5. comunicar ao seu superior os casos de danos as ferramentas, para sua substituigéo;

5.2.6. executar servicos de lavaciio de banheiro e de varricio;

5.2.7. executar servigos de coleta de lixo nas dreas da Futel;
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5.2.8. carregar e descarregar veiculos, empithando mercadorias ¢ outros materiais nos lugares indicados;
5.2.9. transportar materiais, méveis, equipamentos ¢ ferramentas;

5.2.10. limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrugdes recebidas;
5.2.11. auxiliar no preparc de alimentos para animais e passaros;
5.2.12. cuidar dos combates aos formigueiros;

5.2.13. zelar pefa limpeza ¢ manutengio do local de trabalho e das ferramentas que utiliza;

5.2.14. executar outras atribuicdes afins.

5.3. Agente de Servigos Gerais (Ajudante de Manutengfo e Reparos):

5.3.1. preparar argamassa de acordo com a orientagfo recebida;

5.3.2. auxiliar nos servigos de pedreiro;

5.3.3. executar tarefas simples em oficina mecénica, instalagdes elétricas, hidraulicas e outras;
53.4. auxiiiar na construgéo de estruturas de madeira, andaimes e outras obras;

5.3.5. auxiliar nos servigos de carpintaria ¢ marcenaria;

5.3.6. auxiliar nos servicos de serralheria e de soldagem;

5.3.7. cuidar dos servicos de limpeza e tratamento de piscinas;

5.3.8. ajudar nos servicos de consertos em geral;

5.3.9. executar outras atribuicfes afins.

6. DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. O processo seletivo constara de prova pratico-oral, com 35 (cinco} questdes, no valor de 20 (vinte)} pontos cada, totalizando
100 (cem) pontos, que avaliard experiéncia de trabatho e normas de conduta para o exercicio da fungfic, nfio havendo indicagbes
bibliograficas;

6.1.1. Ser4 considerado aprovade o candidato que obtiver, no minimo, 60 {sessenta) pontos;

6.1.2. O dia, local e horario da prova prético-oral serd agendado com cada candidato no ato da inscrigfo.

7. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO:

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer a condigfo estabelecida no subitem 6.1.1 do item 6 deste Edital.

7.2. Em caso de empate no total de pontos na classificagfio, terd preferéneia o candidato que :

7.2.1. tiver idade mais avancada dos candidatos com 60 { sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo tmico do art. 27, da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ suas alteragdes, na data do término das inscri¢es;

7.2.2. tiver maior escolaridade;
7.2.3. tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de nascimento;

7.3. O resultado do processo seletivo serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio, que poderd ser acessado no site da Prefeitura
Municipal de Uberlandia www.uberlandia.mg.gov.br ¢ fixado no mural da FUTEL.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Apés a divulgagdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante
requerimento individual, que devera ser entregue no Nigleo de Protocole da FUTEL, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados
da divulgacfo do resultado.

9, DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

9.1. O Niiclee de Recursos Humanos da FUTEL convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria
para preenchimento da ficha cadastral e encaminhamentc para exame médico admissional e os informard da funcioc a ser
exercida, da area de atuacio, do tempo de contratagao da lotagfio, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem como
da assinatura do contrato.

9.2. O contrato terd duragdo de até 06 (seis) meses e poderd ser prorrogado uma inica vez, persistindo a razéo da justificativa
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que o ensejou.

9.3. Das condiges para contratacfo:

9.3.1. estar em dia com as obrigagSes eleitorais;

9.3.2. estar em dia com as obrigacBes militares, se do sexo masculino;
9.3.3. estar em gozo dos direitos politicos;

9.3.4. ter, na data da contratacfio, 18 (dezoito) anos completos.

10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

10.1. O candidato nfio podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informaco exigida na ficha
de inscricio apés o encerramento da inscri¢do.

10.2. Nio poderfio se inscrever no processao seletivo os servidores ocupantes de cargos publicos da Administragio
Direta e Indireta do Municipio, nos termos da Constituigéio Federal, da Lei Federal n® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993 e suas alteragdes, da Lei Municipal n® 9.626, de 23 de outubro de 2007 e suas alteracSes.

10.3. A inscrigio podera ser feita pelo candidato ou por seu procurador fegalmente constituido.

10.4. Nao havera inscri¢fio fora da data prevista neste Edital.

10.5. O Processo Seletive terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicacfio do resultado,
prorrogavel! por uma tinica vez, por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da FUTEL.

10.6. A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscrigiio, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidate do processo seletivo.

10.7. Para o candidato que por incompatibilidade de horario cu qualquer outro motive nfo assumir a vaga
oferecida no momento da convocagic, perdera o direito 4 vaga.

10.8. O horario de trabatho do candidato aprovade serd determinado pelo Setor no quat sera lotado.

10.9. Os candidatos aprovados no processo seletivo sero chamados para o desempenho de suas atribuigtes de
acordo com a ordem de classificagBo e necessidades da FUTEL.

10.10. Apés o prazo de 48 horas, o candidato que ndo comparecer, dard direito 4 FUTEL de convocar o
proximo classificado.

10.1}. Nfo poderiio participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a fungéo.

10.12. Os candidatos selecionades, quande convocados, serio submetidos a Inspeciio Médica Oficial ¢ s6
poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da fungfo.

10.13. O candidato que vier a ser contratado, celebrard termo de contrato temporario regido pelas normas do
direito administrativo, nfio se aplicando as normas contidas na CLT — Consolidag8o das Leis Trabalhistas.

10.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio,
Uberlandia, 20 de janeiro de 2012.

ANTONIO CARLOS CARRIJO
Diretor Geral da FUTEL

TMFAmf

RESULTADC FINAL DE PROCESSO SELETIVO.
O Diretor Geral da Fundacfio Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer- FUTEL divulga o resultado final

do Processo Seletivo Simplificado para a fungio de Oficial de Manutencio ¢ Reparos (Serralheiro), conforme
edital publicado no “Diario Oficial do Municipic” n°® 3822-A, em 06/041/2012.

Os candidatos aprovados sdo os abaixo relacionados:

Classificacio Nome Pontuacio
1° Roberto Flores de Lima 75

Uberldndia, 20 de janeiro de 2012,

ANTONIO CARLOS CARRIIO
Diretor Geral da FUTEL

TMF
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ATO DE HOMOLOGACAO

Licitagio na modalidade PREGA(Q PRESENCIAL

Objeto: Contratagio de empresa para fornecimento de materiais
esportivos para serem usados nas aulas de ginéstica do Parque
do Sabid e Nucleos de Esportes da FUTEL.

Tendo sido adjudicado o item objeto do processe licitatério
Modalidade Pregio Presencial n® 063/2011 a favor da licitante
COMERCIAL GRANADA MATERIAIS DE ESCRITORIO
LTDA - ME, visto que a proposta foi classificada por ser
vantajosa para a FUTEL.

HOMOLOGO, .para que produzam seus efeitos juridicos e
legais, os atos de julgamento e classificag8o das propostas do
objeto licitado, por considerar que a Comissio Permanente de
Licitagdes, atendeu a todas as disposigBes legais aplicaveis &
espécie, em especial ao ato convocatdrio regedor do certame,
estando o processo perfeito e valido.

Uberlandia-MG em, 07 de dezembro de 2011.

Antdnio Carlos Carrijo
Diretor Geral da FUTEL

APVM/apvm

ATO DE HOMOLOGACAOQ

Licitagdo na modalidade PREGAQ PRESENCIAL

Objeto: Contratagio de empresa para fornecimento de gramase
plantas ornamentais a serem usadas na decoracio e manutengiio
dos gramados do Parque do Sabid e Nucleos de Esportes da
FUTEL.

Tendo sido adjudicados os itens objeto do processo licitatério
Modalidade Pregdo Presencial n® (72/2011 a favor da licitante
PEDRO HENRIQUE ANDRADE SANTANA - ME, visto que
a proposta foi classificada por ser vantajosa para a FUTEL.

HOMOLOGO, para que produzam seus efeitos juridicos e
legais, os atos de julgamento e classificacfio das propostas do
objeto licitado, por considerar que a Contissdo Permanente de
Licitagdes, atendeu a todas as disposicles legais aplicdveis 4
espécie, em especial ao ato convocatdrio regedor do certame,
estando o processo perfeito e vilido.

Uberldndia-MG em, 15 de dezembro de 2011,

Antdnio Carlos Carrijo
Diretor Geral da FUTEL

APVM/apvm

ATO DE HOMOLOGACAO

Licitagio na modalidade PREGAC PRESENCIAL

Objeto: Contratagio de empresa visando o fornecimento de
pao e leite para o café da manhi e da tarde dos servidores da
FUTEL durante 0 ano de 2012,

Tendo sido adjudicados os itens objeto do processo licitatério
Modalidade Pregdo Presencial n® 076/2011, em favor da
empresa OLIVEIRA E LOURENCO INDUSTRIA DE
PANIFICACAO LTDA, cuja proposta foi classificada por ser
a mais vantajosa para a FUTEL:

HOMOLOGO, para que produzam seus efeitos juridicos e
legais, os atos de julgamento e classificacie das propostas do
objeto licitado, por considerar que a Comissdo Permanente de
Licitagbes, atendeu a todas as disposigGes legais aplicdveis 3
espécie, em especial ao ato convocatorio regedor do certame,
estando o processo perfeito e valido.

Uberlandia-MG em, 16 de dezembro de 2.011.

Antdnio Carlos Carrijo
Diretor Geral da FUTEL

MASMF/apvm

ATO DE HOMOLOGAGCAO

Licitagfio na modalidade PREGAO PRESENCIAL

Objeto: Seleglio ¢ contratagdo de empresa para fornecimento
¢ plantio de grama cuiabana a ser wsada na implantagio do
campo de futebel do Nicleo Poliespertivo do Jardim América.

Tendo side adjudicados o item 01 objeto do processo licitatdrio
Modalidade Pregio Presencial n® 78/2011 a favor da licitante
UDI GARDEN COMERCIO LTDA-ME, visto que a proposta
foi classificada por ser vantajosa para a FUTEL,

HOMOLOGO, para gue produzam seus ecfeitos juridicos e
legais, os atos de julgamento e classificagfio das propostas do
objeto licitado, por considerar que a Comissdo Permanente de
Licitacdes, atendeu a todas as disposicdes legais aplicdveis a
espécie, em especial ao ato convocatério regedor do certame,
estando o processo perfeito e valido.

Uberlandia-MG em, 16 de dezembro de 2011.

Antdnio Carlos Carrijo
Diretor Geral da FUTEL

APVM/apvm

ATO DE HOMOLOGACAO

Licitagfio na modalidade PREGAO PRESENCIAL

Objeto: Seleclio e contratagfo de empresa para fornecimento
de equipamentos de musculag@o para academia, ao ar Hvre, no
Parque do Sabid, para portadores de necessidades especiais.

Tendo sido adjudicados os itens 01 a 05 objeto do processo
licitatério  Modalidade Preglo Presencial n° 079/2011 a
favor da licitante PHYSICUS COMERCIO DE ARTIGOS
ESPORTIVOS LTDA, visto que a proposta foi classificada por
ser vantajosa para a FUTEL.

HOMOLOGO, para que produzam seus efeitos juridicos e
legais, os atos de julgamento e classificagio das propostas do
objeto licitado, por considerar que a Comissiic Permanente de
Licitactes, atendeu a todas as disposigGes legais aplicaveis &
espécie, em especial ao ato convocatdrio regedor do certame,
estando © processo perfeito ¢ vélido.

Uberldandia-MG em, 19 de dezembro de 2011

Antdnio Carlos Carrijo
Diretor Geral da FUTEL

APVM/apvm
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ATO DE HOMOLOGACAO

Licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL

Objeto: Selecdo e contratacie de empresa para fornecimento
de de troféus e redes, para serem utilizados pelo Nicleo de
Esportes da FUTEL.

Tendo sido adjudicados os itens 01 a 08 objeto do processo
licitatério Modalidade Pregdo Presencial n° 080/2011 a favor
da licitante MR ESPORTES LTDA, visto que a proposta foi
classificada por ser vantajosa para a FUTEL.

HOMOLOGO, para que produzam seus efeitos juridicos e
legais, os ates de julgamento e classificaco das propostas do
objeto licitado, por considerar que a Comissdo Permanente de
LicitacBes, atendeu a todas as disposicdes legais aplicaveis
espécie, em especial a0 ato convocatdrio regedor do certame,
estando o processo perfeito ¢ vélido.

Uberliandia-MG em, 19 de dezembro de 2011.

Anténio Carlos Carrijo
Diretor Geral da FUTEL

APVM/apvm

ATO DE HOMOLOGACAO

Licitacfio na modalidade PREGAQ PRESENCTAL

Objeto: Seleclio e contratagfio de empresa para locagdo de
04 {quatro) equipamentos de reprografia e impressBo com
fornecimento de assisténcia técnica e material de consumo
(toner ¢ cartucho), exceto papel, para uso no Escritério do
Parque do Sabid, Escritoric Central daFutel e Setor de Esportes
da Futel, para o ano de 2012.

Tendo sido adjudicados o item 01 objeto do processo licitatorio
Modalidade Prego Presencial n® 081/2011 a favor da licitante
LIDERCOPY COMERCIO DE MAQUINAS E SERVICOS
LTDA-ME, visto que a proposta foi classificada por ser
vantajosa para a FUTEL.

HOMOLOGO, para que produzam seus efeitos juridicos e
legais, os atos de julgamento e classificacfo das propostas do
objeto licitado, por considerar que a Comissgo Permanente de
LicitagQes, atendeu a todas as disposi¢Bes legais aplicaveis
espécie, em especial ao ato convocatério regedor do certame,
estando o processe perfeito e valido.

Uberldndia-MG em, 19 de dezembro de 2011.

Antdnio Carlos Carrijo
Diretor Geral da FUTEL

APVM/apvm

ATO DE HOMOLOGACAQ E ADJUDICACAO

Modalidade: Concorréncia Pablica n® 036/2011.

Objeto: Selegfio da melhor oferta para outorga de Permissio
de Uso para exploragdo de 04 {quatro) espagos publicitdrios no
interior do Parque do Sabid, com o encargo de a Permissionaria
promover a instalagdo, manutengdio e posterior doagfio a
Permitente de Reldgios Digitais Urbanos. Processo 097/2011
{Requisi¢do 625/2011).

Procedimentos: Homologacio e adjudicagiio.

O Diretor Geral da FundacBo Uberlandense do Turismo,
Esporte e Lazer — FUTEL, no uso de suas atribuiges legais,
em cumprimento ao disposto no inciso VII do artigo 38 c/c
inciso VI do artigo 43, ambos da Lei n° 8666/93 ¢ alteragGes
posteriores, acatando a decisfio da Comissdo Permanente
de Licitagdes, HOMOLOGA o julgamento do Processo
Licitatorio modalidade Concorréncia Piblica n® 036/2011,
tipo melhor oferta por item, ADJUDICANDO o item (espago)
01 do processo 097/2011 do objeto licitado, na conformidade
da classificagiio promovida pela Comissfio Permanente de
Licitagio, 8 UNIODONTO REGIONAL COOPERATIVA DE
TRABALHO ODONTOLOGICO LTDA, tendo em vista que
atendeu a todas as exigéncias do instrumento convocatdrio.

Uberlandia-MG em, 07 de novembro de 2011.

Antdnio Carlos Carrijo
Diretor Geral da FUTEL

ATO DE HOMOLOGACGAO E ADJUDICACAQ

Licitac@io na modalidade CONVITE n® 083/2011

Objeto: Aquisiciio de mesas plasticas para serem utilizados
nos Poliesportivos da Futel. Processe 142/2011 (Requisigéio
779/2011).

Procedimento: Homologacio e Adjudicagio.

O Diretor Geral da Fundagio Uberlandense do Turismo,
Esporte e Lazer — FUTEL, no uso de suas atribui¢tes legais, em
cumprimento ao disposto no inciso VI do artigo 38 ¢/cinciso VI
do artigo 43, ambos da Lei n° 8666/93 e alteragBes posteriores,
acatando a decisfo da Comissdo Permanente de LicitagBes,
HOMOLOGA ojulgamento do Processo Licitatorio modalidade
Convite n® 083/2011, tipo menor prego, ADJUDICANDO os
objetos licitados na conformidade da classificagio promovida
pela Comissdo Permanente de Licitagfo: & empresa Comigo
Comercial Minas Goias LTDA-ME o item 01 do processo
142/2011, tendo em vista que atendeu a todas as exigéneias do
instrumento convocatorio.

Uberlandia-MG em, 29 de dezembro de 2011.

Anténio Carlos Carrijo

Diretor Geral da FUTEL
APVM/apvm
IPREMU
DIVERSOS

PORTARIA N° 008 DE 20 DE JANEIRO DE 2012.

CONCEDE O BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE
A NELY MATIAS GONCALVES, ESPOSA DO EX-
APOSENTADO, FOAO GONCALVES.

O Superintendente do [PREMU e o Diretor Previdencidrio, no
uso de suas atribuigdes legais. com fundamento no artigo 78
inciso X, e seguintes da Lei Previdenciaria Municipal n° 8049,
de 24 de junho 2002,

RESOLVE:



