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no uso de suas atribui¢des legais, atendendo o disposto no art. 4°, inciso
XXII, da Lei Federal n® 10.520/2002 , art. 45, do Decreto Municipal n°
18.333/2019 de 24/10/2019 e art. 13 do Decreto Federal n° 10.024 de
20/09/2019, acolhendo a ADJUDICACAO do objeto licitado pelo
Pregoeiro a licitante vencedora Nunes Oliveira Maquinas e Ferramentas
Ltda, sendo o valor unitario/galdo de R$939,00 (novecentos e trinta e nove
reais), com o valor global de R$23.475,00 (vinte e trés mil, quatrocentos
e setenta e cinco reais) e, com base no Parecer Juridico expedido pela
Procuradoria Administrativa Adjunta, HOMOLOGA os atos do processo
licitatorio n® 029/2022, modalidade — Pregdo Presencial, tipo “Menor
Prego - Global”, por estarem perfeitos seus atos.

Uberlandia, 24 de margo de 2022.

ADICIONALDO DOS REIS CARDOSO
Diretor Geral do DMAE

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 029/2022
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO — DMAE.

CONTRATADA: IMPROCARD DO BRASIL IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB N° 28.721.673/0001-
50.

REPRESENTANTE DA CONTRATADA: JOSE ROBERTO CARDOSO,
CPF SOB N° ... 367.256...

OBJETO: CONTRATACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA — ME
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP PARA FORNECIMENTO
DE 500 CRACHAS DE IDENTIFICACAO IMPRESSAO EM CARTAO
PVC, PERSONALIZADOS, E DE 500 CORDOES EM POLIESTER NA
COR AZUL COM ARGOLAS E PRESILHAS TIPO JACAREZINHO,
PARA USO DOS SERVIDORES E ESTAGIARIOS DURANTE O ANO
DE 2022, EM ATENDIMENTO A DIRETORIA ADMINISTRATIVA.
PROCESSO LICITATORIO: DISPENSAVEL N° 034/2022.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 029/2022.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 17.01.17.122.7001.2.381.3.3.9.0.30 —
MATERIAL DE CONSUMO — DIRETORIA ADMINISTRATIVA.
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO: O VALOR GLOBAL DO
PRESENTE CONTRATO E ESTIMADO EM R$ 5.245,00 (CINCO
MIL, DUZENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
SERA A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2022.

DATA DE ASSINATURA: UBERLANDIA/MG, 24 DE MARCO DE
2022.

FUTEL

PORTARIA N° 048 DE 24 DE MARCO DE 2022.

AUTORIZA O USO DO BEM IMOVEL QUE ESPECIFICA,
ADMINISTRADO PELA FUNDACAO UBERLANDENSE DO
TURISMO, ESPORTE E LAZER — FUTEL A T ALVES DO
NASCIMENTO

O Diretor Geral da Fundagdo Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer —
FUTEL, no uso de suas atribuigdes legais previstas no art. 6°, XIII da Lei
Municipal n° 12.613, de 16 de janeiro de 2017, com fundamento no art.
99, § 3° da Lei Organica do Municipio de Uberlandia/MG,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar uso do Estacionamento da Arena Sabiazinho,
administrado pela Fundagido Uberlandense do Turismo, Esporte ¢ Lazer
— FUTEL, a T ALVES DO NASCIMENTO, inscrita no CNPJ sob n°
00.499.126/0001-52, com sede e foro nesta cidade de Uberlandia-MG, na
Av. Olivia de Freitas Guimaries n° 913 — Bairro Roosevelt, CEP 38.401-
172, neste ato representada por Thiago Alves do Nascimento, brasileiro,
nascido em 09/02/1982, inscrito no CPF sob n°® ***.092.316-** residente

Sexta-feira, 25 de marco de 2022

e domiciliado na Rua Nicaragua n° 50, AP.1303, Bairro Granja Tibery,
Uberlandia-MG, CEP:38.450-100, pararealizag@o do evento denominado
PIZRO, que ocorrera no dia 26 de marco de 2022, com inicio as 15:00hs
e término 00:00hs, sendo reservado os dias 27, 28 ¢ 29 de margo de 2022
para desmontagem da estrutura.

Art. 2° O agente autorizado devera incumbir-se de toda a limpeza das
areas disponibilizadas para o evento.

Art. 3° Qualquer responsabilidade fiscal, trabalhista, civel e criminal, bem
como quaisquer danos provenientes do evento ficardo a cargo exclusivo
do autorizatario que é o Unico responsavel pelo mesmo.

Art. 4° Devera o autorizatario atender a todas as exigéncias e determinagdes
dos orgdos do Poder Publico Federal, Estadual ¢ Municipal para a
realizagdo do evento, sob pena de responsabilidade.

Art. 5° O autorizatario cumprira todas as clausulas e os prazos descritos no
Termo de Ajuste e Autorizagao de Uso, bem como a apresentagao de todos
os documentos necessarios a formalizagdo do processo.

Art. 6° A presente autorizagdo de uso ¢ ato administrativo discricionario
e precario, com as clausulas ¢ condi¢des constantes do termo proprio,
devidamente assinado pelas partes.

Art. 7° Devera o autorizatario atender a todas as exigéncias e determinagdes
dos 6rgaos do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal na prevengao
ao Covid-19 e adotar medidas de prevengao a propagacao do virus.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 24 de margo de 2022.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL

ATO DE HOMOLOGAGAO

Licitagdo modalidade Pregéo Eletronico n° 011/2022.

Objeto: A presente licitagdo tem por objeto selecdo e contratacdo de
empresa enquadrada na condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, visando a aquisi¢do de materiais esportivos (Raia Anti-
Marolas, Canopla, Bandeirola e Baliza Quadrada), em atendimento a
FUTEL.

Tendo havido a adjudicacdo do objeto do processo licitatorio modalidade
Pregdo Eletronico n® 011/2022, item 01 foi aceito para a empresa SA &
CIA ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. O item 02 foi aceito para a empresa
RPF COMERCIAL LTDA. Os itens 03 e 04 foram aceitos pela empresa
POLISPORT INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI, ¢ considerando
que as propostas foram classificadas por estarem dentro da realidade de
mercado e serem vantajosas para a FUTEL.

HOMOLOGO, para que produzam seus efeitos juridicos e legais, os atos
de julgamento e classificacdo da proposta supracitada por considerar que
a Pregoeira e Equipe de Apoio atenderam a todas as disposigdes legais
aplicaveis a espécie, em especial ao ato convocatério regedor do certame,
estando o processo perfeito e valido.

Uberlandia-MG, 23 de margo de 2022.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL

EDITAL N° 001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA O CARGO DE PROFISSIONAL
DE EDUCACAO FISICA L

O Diretor Geral da Fundagao Uberlandense de Turismo Esporte e Lazer
- FUTEL, no uso de suas atribui¢des legais previstas no art. 6°, inciso
XXVII da Lei n® 12.613, de 16 de janeiro de 2017 e, com fundamento
no art. 5° da Lei Municipal n® 9.626, de 22 de outubro de 2007 e suas
alteracdes, no art. 5° do Decreto Municipal n° 10.917, de 29 de outubro de
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2007 e suas alteracdes, e no Decreto Municipal n® 17.052, de 05 de abril
de 2017, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por tempo determinado, para o cargo de Profissional de
Educagao Fisica I.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des
contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo
Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. O Edital e todos os avisos, resultados e demais informagdes pertinentes
ao Processo Seletivo estardo disponiveis no enderego eletronico https://
www.uberlandia.mg.gov.br. > concursos e processos seletivos > processos
seletivos > 2022.

1.3. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas no periodo de 28 de margo a
8 de abril de 2022, na Sede da FUTEL — Parque do Sabia, sito a Rua José
Roberto Migliorini n° 850, Bairro Santa Monica, Uberlandia — MG, de
segunda a sexta-feira, das 13:00 as 17:00.

1.4. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera
sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ser constatado
posteriormente a realizagao do Processo Seletivo.

1.5. Para inscrever-se, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo,
originais e respectivas copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS

CARGO

- Diploma de curso superior de bacharelado em Educagido Fisica
- Comprovante atualizado da Cédula de Identidade Profissional — Conselho Regional de Educagio
Fisica-CREF

Profissional de |- Comprovante de pagamento da anuidade do CREF de 2022
Educagao Fisica I |- Curriculo, acrescido de documentagio comprobatéria, conforme o quadro do Anexo III, parte
integrante e complementar deste Edital
- Plano de aula a ser executado na prova pratica, conforme item 6.1.1., sugestdo de modelo apresentado.
no Anexo I, parte integrante e complementar deste Edital

2. DO CARGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA JORNADA DE
TRABALHO E DO VENCIMENTO:

Vagas de Vagas
- Total de © Vagas |reservadas| Requisitos 3 Vencimentos
Cargo . Ampla S Jornada de trabalho|
& Vagas N o .| PCD** ao0s minimos (RS)
Concorréncia y
Negros

20 horas semanais

- Ensino|O cumprimento
Superior -{da  jornada de
bacharelado|trabalho podera|
em  Educagdo|ocorrer em turno

Profissional de
Educagdo Fisica 1
Areas de atuagdo:

Atletismo Fisica diurno. noturno.
Ginastica Artistica| 01+CR* 01 - - N . feriad v fi d. RS$2.319,88
Natu§50/ - L()mp_lmame criados Ou nb‘ §
Hidroginas-tica atualizadolsemana, inclusive
Paragonote da Cédula delem  VIAGENS,
Voleil?ol Identidadelde acordo com as

nccessidades  da
Fundagio

Profissional

*CR — Cadastro de Reserva

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constitui¢do Federal,
no art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 040, de 5 de outubro de 1992
¢ suas altera¢des, na Lei Municipal n° 5.286, de 16 de julho de 1991 ¢
suas alteragdes, 10% (dez por cento) das vagas de cada fung@o descrita no
item 2, serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, que deverdo ser
avaliados, no ato da contratagdo, por Servico de Medicina do Trabalho,
credenciado pela FUTEL, comprovando se a deficiéncia apresentada ¢é
compativel com o exercicio da especialidade.

3.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

3.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que
se enquadrarem nas categorias constantes da Lei Municipal n°® 5.286, de
1991 e suas alteragdes, ¢ demais normas legais aplicaveis a matéria.

3.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar
a condig@o na ficha de inscri¢do e apresentar copia do laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando seu nome, n° do RG e do CPF.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais
para a realiza¢ao da prova, devera solicita-las no ato da inscri¢éo, as quais
serdo atendidas segundo critério de viabilidade e razoabilidade.

3.6. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios visuais
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.
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3.7. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de
deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado
em lista a parte e figurara na lista geral de classificacdo.

3.9. Sera eliminado da lista de candidatos aprovados com deficiéncia, o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se confirme,
o qual passard a concorrer unicamente as vagas de concorréncia ampla,
observada a ordem de classificagao geral.

3.10. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem
providas por falta de aprovagdo de candidatos ou por reprovagdo em
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classifica¢@o para as especialidades pertinentes.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS E PARDOS)

4.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de
2015, 20% (vinte por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos
negros.

4.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos(as) negros(as) se o
numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

4.2.1. Caso o niimero de vagas reservadas resultem em fragao, arredondar-
se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco), obedecendo o disposto no art. 1°, §2° da Lei 12.300 de 20 de
novembro de 2015.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da
inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo
a autodeclarac@o de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

4.3.1. A autodeclaragao somente tera validade se efetuada no momento
da inscrigdo.

4.4. Presumir-se-30 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hiptese de constatagdo de declaragdo falsa.

4.5. Constatada a falsidade da autodeclaragdo a que se refere 0 4.3., serd o candidato
eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulacdo de sua admissdo ao cargo, apds procedimento administrativo, em que lhe
seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
4.6. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos negros,
participardo deste processo seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, concorrendo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao.
4.7. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos negros,
aprovados dentro do niimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia,
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada
aos negros, a vaga sera preenchida pelo candidato, aprovado em vaga
reservada aos negros, posteriormente classificado.

4.9. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em niimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas aos negros, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.10. A autodeclaragdo terd validade exclusivamente para este
processo seletivo, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros
processos de quaisquer natureza.

5. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

5.1. PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FISICA I:

5.1.1. desenvolver atividades fisicas, praticas corporais e atividades
esportivas perante a comunidade, contribuindo para o desenvolvimento
da educacdo e da saude, do condicionamento fisico, do bem-estar, da
qualidade de vida, da preven¢do de doengas, bem como para o incentivo
a iniciagdo esportiva, o desenvolvimento do paradesporto e do esporte de
alto rendimento;

5.1.2. veicular informagdes que visam a preven¢ao, minimizac¢ao dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

5.1.3. proporcionar educagdo permanente em atividade fisica, praticas
corporais e de saude, juntamente com outros profissionais da saude;
5.1.4. promover agdes ligadas a atividade fisica e praticas corporais
perante os equipamentos publicos presentes na FUTEL;
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5.1.5. promover praticas inclusivas, por meio do desenvolvimento de atividades
fisicas, em parceria com outros profissionais, visando ao desenvolvimento
de habilidades que contribuam para a superagio das limitacdes associadas a
deficiéncia fisica;

5.1.6. articular parcerias com outros setores publicos visando ao melhor
uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis
para as praticas corporais e espacos publicos de convivéncia, como
proposta de incluséo social;

5.1.7. cuidar da aplicagdo dos regulamentos durante as competigdes ¢ provas
desportivas;

5.1.8. acompanhar e supervisionar as praticas e os eventos desportivos;
5.1.9. fazer o planejamento das atividades a serem desenvolvidas;
5.1.10. confeccionar relatorios, fazer inscrigoes e listas de presenca dos
participantes das atividades desenvolvidas;

5.1.11. participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos,
na sua area de atuagéo;

5.1.12. atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;
5.1.13. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo acontecerd em uma Unica etapa e constara de prova
prética, de carater eliminatorio e classificatorio, no valor de 80 (oitenta)
pontos e de andlise de curriculo, de carater classificatorio, no valor de 20
(vinte) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

6.1.1. Na prova pratica, o candidato devera ministrar uma aula, com
duracdo maxima de 25 (vinte e cinco) minutos, para uma turma de
aproximadamente 10 alunos da iniciacdo esportiva, com faixa etaria
entre 6 ¢ 17 anos, os quais ndo necessariamente possuem conhecimentos
prévios da modalidade.

6.1.1.1. A prova pratica serd avaliada por uma banca examinadora,
composta por servidores da FUTEL, com formagao na area.

6.1.1.2. O candidato terd como nota final da prova pratica, o resultado
da média aritmética da nota atribuida por cada um dos examinadores, de
acordo com os critérios e pontuagdo estabelecidos no Anexo I1.

6.1.1.3. O dia, local e horario da prova pratica serdo agendados com cada
candidato no ato da inscrigao.

6.1.1.4. Somente sera admitido no local da prova, o candidato que estiver
munido do comprovante de inscri¢do e de documento original de identificacao
(com foto).

6.1.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar atraso ou auséncia do candidato na prova.

6.1.1.6. A prova pratica podera ser interrompida a qualquer momento, a
critério da banca examinadora, visando garantir a seguranga dos presentes.
6.1.1.7. Serao aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos pontos da prova pratica

6.1.2. A analise de curriculo serad realizada apenas para os candidatos
aprovados na prova pratica, conforme dispde o Anexo III e as regras
constantes neste Edital.

6.1.3. A nota final do processo seletivo sera o somatorio da nota final da
prova pratica e da pontuagdo obtida na analise de curriculo.

6.2. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
6.2.1. o comportamento for considerado inadequado; desobedecer as
orientagdes dos examinadores ou a qualquer regulamento constante
deste Edital; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores,
auxiliares ou autoridades presentes;

6.2.2. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
6.2.3. desobedecer as medidas de prevengao a COVID-19, especificamente
quanto ao uso correto de mascara facial em local fechado, cobrindo boca
e nariz.

6.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas praticas, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.
6.4. O candidato ndo podera permanecer no local de realizagao das provas
praticas ao término das mesmas.

6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO
7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condi¢des
estabelecidas nos subitens 6.1. € 6.1.1.7., do item 6 deste Edital.
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7.2. Em caso de empate no total de pontos na classificagdo, tera preferéncia
o candidato que:

7.2.1. tiver idade mais elevada, no caso de enquadrar na condigdo de
idoso, conforme paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 e suas alteracdes;

7.2.2. tiver maior idade, considerando-se dia, més ¢ ano da data de
nascimento.

7.3. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio, que podera ser acessado no site do Municipio de Uberlandia,
www.uberlandia.mg.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Apds a divulgacdo da lista de classificagdo, o candidato que se
sentir prejudicado, podera interpor recurso administrativo mediante
requerimento individual, que devera ser entregue na Sede da FUTEL—
Parque do Sabia, situada a Rua José Roberto Migliorini n® 850, Bairro
Santa Monica, Uberlandia — MG, de segunda a sexta-feira, das 09h as
13h, no prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir do primeiro dia util
subsequente a publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. O prazo para interposi¢do de recursos é preclusivo e comum a todos
os candidatos.

8.3. Os recursos serdo analisados ¢ decididos pela Comissdo de Recursos
do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. A interposi¢do de recurso administrativo independe de caucdo, nos
termos do art. 56 da Lei Municipal n® 8.814, de 30 de agosto de 2004 e
suas alteragdes.

9. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

9.1. O Nucleo de Recursos Humanos da FUTEL convocara os candidatos
aprovados de acordo com a ordem classificatoria para preenchimento
da ficha cadastral e encaminhamento para exame médico admissional e
os informara da fungdo a ser exercida, da area de atuacdo, do tempo de
contratagdo, da lotagdo, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio,
bem como da assinatura do contrato.

9.2. O contrato terd duragio de até 06 (seis) meses e podera ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, persistindo a razdo da justificativa que
0 ensejou.

9.3. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
FUTEL e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagio Federal com
despesa de pessoal.

9.4. A aprovagdo e a classificagdo final do candidato fora do ntimero
de vagas geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagio. A FUTEL reserva-se o direito de proceder as contratacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.5. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela
FUTEL sera temporaria, regida pelas normas do Direito Administrativo,
ndo se aplicando as normas contidas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

9.6. A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Uberlandia, no endereco eletronico https://www.
uberlandia.mg.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a FUTEL no
prazo estabelecido.

9.7. Os candidatos, no ato de contratagio, deverdo apresentar os originais
e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Cédula de
Identidade — RG ou RNE; CPF; titulo de eleitor e comprovante de
quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitagao eleitoral — emitida
pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br); comprovante de
quitagdo com a obrigacdo militar (certificado de reservista), se candidato
do sexo masculino; CTPS -carteira de trabalho / frente (foto) e verso
(dados pessoais); cartdo do PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS
com data de vinculagdo, retirado na Caixa Econdmica; comprovante de
endereco original; certiddo de casamento, unido estavel, 6bito do conjuge,
ou averbagdo; CPF do conjuge e dependentes; certiddo de nascimento ou
documento de identidade e dos filhos e ou dependentes menores de 14
(quatorze) anos de idade; 01 (uma) foto 3x4 recente; diploma ou certificado
de conclusao de curso acompanhado do historico escolar de conclusdo de
curso; certiddo judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.
jus.br; qualificagdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.
gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e dados bancarios da Caixa Economica
Federal.

9.7.1. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas



Sexta-feira, 25 de marco de 2022

da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 0rgdo publico da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

9.7.2. Caso haja necessidade, a FUTEL podera solicitar outras declaragoes
¢ documentos complementares.

9.7.3. Néo serfio aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias
dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

9.8. Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados e que
comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo
submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

9.8.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela FUTEL, de carater
eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa do candidato.

9.9. O nao comparecimento ao exame médico admissional bem como
a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela FUTEL,
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagio do processo.
9.10. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles
determinados pela FUTEL acarretardo na exclusdo do candidato deste
processo.

9.11. O candidato que ndo comparecer a8 FUTEL, no prazo estabelecido
no Edital de Convocacdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por
escrito através de Termo de Desisténcia, sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagao no processo.

9.12. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera
eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

9.13. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga
para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

9.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de contratagao,
ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as
condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida
para apresentacao da documentagao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscrigdo podera ser feita pelo candidato ou por procurador
legalmente constituido.

10.2. Nao havera inscri¢ao fora da data prevista neste Edital.

10.3. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicagdo do resultado, prorrogavel por uma Uinica vez,
por igual periodo, de acordo com o interesse ¢ a necessidade da FUTEL.

10.4. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pelo
setor no qual sera lotado.

10.5. Nao poderdo participar do processo seletivo candidatos ndo
habilitados para a fungao.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia, bem como
divulgada na Internet, no endereco eletronico https://www.uberlandia.
mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-
seletivos/processos-seletivos-2022/.

10.7. Excepcionalmente, dependendo do niimero de candidatos inscritos
ou devido ao processo de evolug@o da pandemia da COVID 19, as datas
previstas neste Edital podero ser alteradas.

10.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados junto a sede da FUTEL/Nucleo de Recursos Humanos, situada
a Rua José Roberto Migliorini n® 850, Bairro Santa Monica, Uberlandia
— MG, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para
viabilizar eventuais contatos necessarios.

10.9. AFUTEL nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

10.9.1. enderego errado, ndo atualizado e¢/ou de dificil acesso;

10.9.2. correspondéncia recebida por terceiros ou devolvida pela E.C.T.
por razdes diversas.

10.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo
Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

10.11. A FUTEL, por decisao motivada e justificada, podera revogar ou
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anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela 1, do Capitulo 1
deste Edital.

10.12. A FUTEL néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo da FUTEL.

10.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 24 de margo de 2022.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL

ANEXO I
SUGESTAO DE MODELO DE PLANO DE AULA

Area de atuagdo:
Candidato:
Tema: Data: / /

Estratégias

Objetivos Contetdos Recursos didaticos

I — Na érea de atuagio VOLEI, os candidatos deverdo escolher para tema
de aula, no minimo, 2 (dois) dos seguintes fundamentos: saque, recepgao,
levantamento, ataque, bloqueio ou defesa.

II — Na area de atuagdo ATLETISMO, os candidatos deverdo escolher
para tema da aula, no minimo, 3 (trés) das seguintes provas: corrida rasa,
salto em distancia, salto triplo, arremesso de peso, langamento de disco,
langamento de dardo.

III — Na 4rea de atuagio GINATICA ARTISTICA, os candidatos deverio
escolher para tema da aula, no minimo, 1 (um) dos seguintes aparelhos:
barra assimétrica, salto sobre mesa, trave.

IV— Na area de atuacio PARADESPORTO modalidade BOCHA, os
candidatos deverdo escolher para tema de aula, no minimo, 2 (dois) dos
seguintes fundamentos: lancamento por baixo, langamento por cima,
sistema de defesa com 2 a 5 bolas, deslocamento no Box, abertura de jogo,
estruturas de tabela, estratégia de defesa, estratégia de ataque.
V—Naéreadeatuagio NATACAO, oscandidatos deverdoescolher paratema
de aula, no minimo, 2 (dois) dos seguintes fundamentos: adapta¢do no meio
aquatico, flutuagio, respiragio, propulsdo de pernas ou propulséo de bragos.

ANEXO II
PROVA PRATICA
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA I

NOME DO CANDIDATO:

Local: Area de atuacdo:

Data: / /

Horario:

Otimo
(9a 10)

Insatisfatorio
0a3)

Regular Bom

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS (4a5) (6a8)

1. Facilidade na abordagem inicial de aproximagio e
organizagdo dos alunos

2. Expressa-se por meio de:
a. gestos adequados na demonstragdo dos exercicios

b. linguagem clara

c. tom de voz ajustado

3. O desenvolvimento da aula estimula a participagdo
constante dos alunos

4. Movimenta-se adequadamente, evitando manter-se
estatico ou movimentar-se em excesso

5. Demonstra seguranga em relagdo aos contedos da
aula, revelando conhecé-los

6. Aula ministrada em coeréncia com o plano de aula
proposto

TOTAL:

Examinador
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ANALISE DE CURRICULO |
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

A -~ FORMACAO EDUCACIONAL (15 PONTOS)

CURSOS PONTUACAO
1 - Curso de Pos Graduagdo concluido, em nivel de doutorado, na area. 8
2 - Curso de Pos Graduagio concluido, em nivel de mestrado, na area. 6
3 — Curso de Pos Graduagdo concluido, em nivel de especializagdo, na area. 4

4 - Participagdo em Cursos de aperfeicoamento/atualizagido relacionados a area de atuagdo em que

- L 5
concorre, com apresentacgio de trabalho ou como palestrante (ltimos 5 anos).

5 - Participagdo em Cursos de aperfeigoamento/atualizagdo relacionados a area de atuagdo em que

LY P 2
concorre, sem apresentagio de trabalho ou sem participagdo como palestrante (ltimos 5 anos).

Pontuacdo alcangada

OBS: Em relagdo a Pos Graduagdo, sera considerada para efeito de
pontuacdo, apenas aquela de maior titulagao.

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO (05
PONTOS)

EXPERIENCIA PONTUACAO

1- Experiéncia profissional acima de 5 anos 5

2- Experiéncia profissional entre 3 e 5 anos 3

3- Experiéncia profissional de 1 a 3 anos 1

Pontuagéo alcancadal

Obs: Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia: pagina da carteira
de trabalho ou contrato de trabalho ou declaragdo emitida em papel
timbrado ¢ assinada pelo empregador. Nao sera contabilizado tempo de
colaborador, instrutor, atleta, voluntario e contrato de estagio, mesmo que
remunerado.

Uberlandia, de abril de 2022.

Avaliador

PRODAUB
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de dados de pontos de medig¢ao localizados no municipio de Uberlandia,
incluindo o fornecimento de equipamentos ¢ servigos sob demanda.
I—-Luana Lidia Barcelos, Matricula 211-9, ocupante do cargo Coordenador
Administrativo e Financeiro, para a fun¢ao de Gestor de Contrato, € na sua
auséncia ou impedimento legal Jodo Pedro de Souza Martins, Matricula
216-0, ocupante do cargo Assessor de Diretoria; e,

Il — Cristiano Caetano de Faria, Matricula 185-6, ocupante do cargo
Coordenador de Equipe Técnica, para a fun¢do operacional de Fiscal de
ContratoenasuaausénciaouimpedimentolegalofuncionarioRuserAlvesde
Almeida,Matricula33-7,ocupantedocargoCoordenadorde Equipe Técnica.
Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 21 de marco de 2022.

REGINALDO APARECIDO MENDES
Diretor Presidente — PRODAUB

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2022

CONTRATANTE: PRODAUB PROCESSAMENTO DE DADOS DE
UBERLANDIA.

CONTRATADA: SYSTEMID SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA —
CNPJ: 23.491.765/0001-77

FUNDAMENTO: A PRESENTE CONTRATACAO DIRETA SE DA
COM FULCRO NA LEI N° 13.303/2016 E SUAS ALTERACOES,
EM ESPECIAL NO INCISO 1I, DO ARTIGO 29, E NO RILC-
REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRATOS DA
PRODAUB (VERSAO 1/2019), PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO — DOM N° 5677 DE 02/08/2019.

OBJETO: A IMPLANTACAO DE SISTEMA DE MEDICAO REMOTA
(TELEMETRIA), UTILIZANDO TECNOLOGIA DE COMUNICACAO
IOT, LORAWAN, VISANDO A DISPONIBILIZACAO DE DADOS
DE PONTOS DE MEDICAO LOCALIZADOS NO MUNICIPIO
DE UBERLANDIA, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E SERVICOS SOB DEMANDA.
VALORGLOBAL:OVALORGLOBALDOPRESENTECONTRATOEDE
R$5.748,00 (CINCO MILSETECENTOS E QUARENTAE OITOREAIS).

PORTARIA N° 012 DE 21 DE MARCO DE 2022.

DESIGNA OS FUNCIONARIOS QUE MENCIONA COMO GESTOR
E FISCAL DO CONTRATO N° 004/2022

O Diretor Presidente da PRODAUB — Processamento de Dados de
Uberlandia, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 10, XIV do
Decreton® 16.948 de 25 de janeiro de 2017, e com fulcro no disposto o inciso
XXI do artigo 37 da Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso
VIIdoartigo40daLeiFederaln®13.303/2016 de 30 de Junho de 2016 e suas
alteracdes, e com o artigo 41 do RILC —Regulamento Interno de Licitagdes
e Contratos da Prodaub (versdo 2019), publicado no Diario Oficial do
Municipio — DOM n°® 5677 de 02/08/2019, ¢ em cumprimento ao Decreto
n° 17.786 de 15 de outubro de 2018 e n° 18.964 de 13 de janeiro de 2021,
RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam designados, no ambito do Contrato n°® 004/2022,
firmado entre a PRODAUB — Processamento de Dados de Uberlandia
e SYSTEMID SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA, cujo objeto
¢ a implantagdo de sistema de medi¢ao remota (telemetria), utilizando
tecnologia de comunicacao [oT, LoRaWan, visando a disponibilizacao
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VR.
UNITARIO

R$ 23,95 RS 5.748,00

PRAZO: O PRAZO DE VIGENCIA DESTE CONTRATO SERA
CONTADO DA DATA DE SUA ASSINATURA E VIGORARA ATE
31 (TRINTA E UM) DE DEZEMBRO DE 2022, PODENDO SER
PRORROGADO POR IGUAIS E SUCESSIVOS PERIODOS NOS
TERMOS DO ART. 148 DO RILC.

DATA DA ASSINATURA: 18 DE MARCO DE 2022.

DESCRICAO DO PRODUTO UN QTDE VR. TOTAL

CONECTIVIDADE LORA WAN UN 240

TERMO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2022

OBJETO: Prestagio de servico de manutengdo na solugdo de
Gerenciamento Eletronico de Documentos conforme termo de referéncia.
CONTRATADA: LAB245 SOFTWARE LTDA

CNPJ: 03.332.613/0001-14

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 117.600,00 (Cento e dezessete mil e
seiscentos reais)

FUNDAMENTACAO: Fundamentado no art. 30, da Lei Federal
13.303/2016 e no RILC-Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da PRODAUB (versdo 1/2019), publicado no Diario Oficial do Municipio
- DOM n° 5677 de 02/08/2019.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Lei Orcamentaria do ano de 2022 de n°
13.677 de 29 de dezembro de 2021.

Em cumprimento a Lei n° 13.303/2016 e RILC-Regulamento Interno
de Licitagdes ¢ Contratos da PRODAUB, para que surta seus legais e
necessarios efeitos juridicos, e conforme delegacio de poderes conferida
pelo Decreto Municipal n® 16.926, de 05 de janeiro de 2017 e suas
alteragdes, RATIFICO a decisdo proferida nos autos do referido Processo
de Inexigibilidade de Licitagdo.

Uberlandia/MG, 22 de margo de 2022.

REGINALDO APARECIDO MENDES
Diretor Presidente PRODAUB



