PREFEITURA DE UBERLANDIA

Mensagem n° 34/2018/PAL

Uberlandia-MG, 2 de abril de 2018.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa
Casa Legislativa, o Projeto de Lei n° 017/2018 anexo, que
‘AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NO
VALOR DE R$ 4.235.246,76 (QUATRO MILHOES, DUZENTOS E
TRINTA E CINCO MIL, DUZENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E
SETENTA E SEIS CENTAVOS), AUTORIZA A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS AS ENTIDADES QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. :

Nos termos da Exposigdo de Motivos anexa, busco nos -

integrantes dessa Casa o acolhiménto necessario para aprovar o -
presente Projeto de Lei, por ser de jnteresse publico.

y (l i

DELMO LEAO
Prefeito




PROJETO DE LEI N° 017/2018

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NO
VALOR DE R$ 4.235.246,76 (QUATRO
MILHOES, DUZENTOS E TRINTA E CINCO MIL,
DUZENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E
SETENTA E SEIS CENTAVOS), AUTORIZA A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS AS
ENTIDADES QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE UBERLANDIA,
Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°

O Poder Executivo fica autorizado a abrir crédito

suplementar no orgamento da Secretaria Municipal de Educacao,

constante da Lei n° 12.860, de 19 de dezembro de 2017, no valor de

R$ 4.235.246,76 (quatro milhdes, duzentos e trinta e cinco
duzentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos
atender a programacé&o constante do item 1, do Anexo I, desta Lei.

Art. 2°

O Poder Executivo fica autorizado a promover a

transferéncia de recursos do orcamento da Secretaria Municipal de
Educacéo, constante da Lei n° 12.860, de 19 de dezembro de 2017, no
valor de R$ 4.235.246,76 (quatro milhdes, duzentos e trinta e cinco mil,

duzentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos), as
entidades descritas no Anexo Il que a esta se integra.

Art. 3° Para atender as despesas desta Lei, nos termos do
artigo 43 da Lei Federa
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PREFECTURA BE UBERLANBIA

alteragdes, serao utilizados recursos no montante de R$ 4.235.246,76
(quatro milhdes, duzentos e trinta e cinco mil, duzentos e quarenta e
seis reais e setenta e seis centavos), previstos no item 2, do Anexo |,
gue a esta se integra.

Art. 4° Egta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

UberYfandia, 2 de abril de 2018.

bl
DELMO LEAO
Prefeito

C~R ACTAYA A \/
CELIA MARIA DO NASCIMENTO TAVARES
Secretaria Municipal de Educagéo
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ANEXO I




LD

PR

_.w%.w\\v i
% ! D_r.@c,/
W w _\.,
(M%.W ,.\_mug
0edeanp3 ap edionyy BUBJa109G f@?@ ; G,mw yd
S oY p g ) ~Guevrs
00°95¢°061 Iv10L
00'95€°06t 00'9G€061 G/-6000/22€° L€V 00 sinbag [BIoUBpISeY - eljope|i [BIOUS)SISSY @ [BunjinD oedepung| |
£v'09°¢¢ .
av.ioL 30 OLNINT TS FdAND 3avalLNg PO
186°2°1002°19¢2L ‘VOLLYINVYDO¥Md
oydvona3 3q IVdIDINNIN OIMY.L3¥23S 0d 3L3INIGYD - 100°200°Z0 VIMYININYIHO 3dvdainn-gns
ovdvona3z ag IVdIDINNIN VIMY L3YHDTS - £00°20 ‘VI¥VLINIWVIHO 3avaiNn
NINd - VIONYTY39N 33 IVdIDINNIN VENLIF43¥d - 20 :0V9DHO0
92'068'vYLS 9.'068'vYLS V1oL
80°20L¥9L"L 80°202'%9L'L 0¢-5000/€€2°'8¢2 L2 OUBWNH IB}ST Wag O eled 0dIAIeg P
¥8'16G'GEL | ¥8'16G'GEL | ¢/-9000/81.2°860°22 [l 1838313 jeuojoeONpT ONjUBY) - SEPIA BAleS odnug[ ¢
00'000'60¢ 00'000'60¢ 00-7000/812°860°¢Z 199s3.9 |euoloeonpg onusy - SEPIA BAlES 0dNID| 7
78'16G5°GEL | ¥8'16G'GEL "L EBIPUBLI3gN 8p sepeloossy SBUBJUNWOD sayoaip] |
e€r'059°¢’e
IVLOL VS3ds3aa FdNO 3dvdailNg ‘PIO
3d OLNIWI13

G50°2°2002°99¢°ZL ‘VOLLYINVYD O™

0ydVvoNnd3 3a IVdIDINNI OlFYL3¥O3S 0d 31INIGYD

- 100°200°20 ‘VIYVLNINYSIO 3AvdINN-gns

0vdvoNna3z 3d vdIDINAI VIdV.LI¥03S - £00°20 VIFYLNIWVOHO JavaiNn

NN - VIONYTH3EN 3a TVdIDINNIN VHNLIF43¥d - 20 :0Y9DH0




PREFEITURA BE UBERLANDIA

Exposicao de Motivos n° 012/2018/SME

Uberlandia-MG, 16 de margo de 2018.

Senhor Prefeito,

Submeto & apreciagéo de Vossa Exceléncia o Projeto de
Lei que “AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO
ORGCAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NO
VALOR DE R$ 4.235.246,76 (QUATRO MILHOES, DUZENTOS E
TRINTA E CINCO MIL, DUZENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E
SETENTA E SEIS CENTAVOS), AUTORIZA A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS AS ENTIDADES QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A presente proposicao tem o objetivo de obter autorizacdo
legislativa para abertura de crédito suplementar e consecutiva
transferéncia de recursos no valor de R$ 4.235.246,76 (quatro milhdes,
duzentos e trinta e cinco mil, duzentos e quarenta e seis reais e setenta
e seis centavos) as seguintes Organizagbes da Sociedade Civil:
Creches Comunitarias Associadas de Uberlandia, Grupo Salva Vidas —
Centro Educacional Crescer, Grupo Salva Vidas — Centro Educacional
Crescer lll, Servigo Para o Bem Estar Humano e Fundagdo Cultural e
Assistencial Filadélfia — Residencial Pequis.

A Constituicdo da Republica prevé como primeiro direito
social basico a educacéo:

Art. 6°. S&o direitos sociais a educacdo, a saude, o
trabalho, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e & infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicéo.

Ainda, a Carta Magna assegura 3 crianca e ao

adolescente, com absoluta prioridade, os direitos sociais, dentre eles a
educacgio:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta priorida;ig, o direito & vida, & satde, a alimentacio,




#amimu DE PRERLANDIA

a educagdo, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade
€ opressao.

Em capitulo especial, nos artigos 205 a 214, a
Constituicdo da Republica determina que a educagéo, direito de todos
e dever do Estado, sera provida e incentivada com a colaboracio da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.

O artigo 208, IV, da Constituicdo Federal, assegura o
efetivo acesso e atendimento em creches e unidades de pré-escola.
Coaduna-se a este dispositivo o artigo 227 do Texto Constitucional que
ressalta o direito & educagdo, notadamente as criangas. Enfatiza-se,
ainda, que, nos termos do artigo 211, § 2° da CF, compete
prioritariamente aos Municipios atuar no ensino fundamental e infantil.

Na mesma esteira, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e
suas alteragbes) também regula o direito & educagdo (Capitulo IV,
artigos 53 a 59), reiterando principios e garantias ja postos pela
Constituicdo da Republica e ampliando direitos. Ainda, segundo o
artigo 4° do ECA, é dever do Poder Publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos tanto a vida, a saude, a
alimentacao, a educacgéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacgéo, a
cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria.

Ainda, na expressdo do artigo 5° do mesmo diploma,
nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminag&o, exploracéo ou crueldade, e que sera punido
na forma da lei qualquer atentado por agao ou omissdo aos seus
direitos fundamentais. Acrescenta-se que a Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo), prevé a responsabilidade penal e administrativa da
autoridade que negligenciar o oferecimento de ensino obrigatério.
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FREFE(TURA DE UBERLANDIA

quanto a educagao € obrigatéria por forgca de inimeros comandos
legais, ndo sendo dotada de grande margem discriciondria quanto ao
oferecimento de servigos educacionais.

Desta feita, torna-se primordial o atendimento das
demandas por vagas, o que sera feito mediante Termos de
Colaboragao, em conformidade com a Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e suas alteragbes, com as organizagdes da sociedade
civil credenciadas na Secretaria Municipal Educagao para atuacéo na
respectiva politica, quais sejam Creches Comunitarias Associadas de
Uberlandia, Grupo Salva Vidas — Centro Educacional Crescer Ill e
Servigo Para o Bem Estar Humano, ja& que as vagas existentes ndo
atendem toda a demanda das respectivas localidades.

Quanto ao Grupo Salva Vidas — Centro Educacional
Crescer e a Fundagdo Cultural e Assistencial Filadélfia — Residencial
Pequis, previamente credenciadas na Secretaria Municipal Educacéo
para atuagcao na respectiva politica, tais organizagbes ja firmaram
Termos de Colaboragdo com o Municipio de Uberlandia sob os
numeros 102/2018 e 155/2018, respectivamente. Contudo, sera
necessaria a ampliagdo das metas de atendimento, por meio de
aditamento aos Termos originarios, em razio da grande demanda dos
bairros pelas vagas nas respectivas escolas.

A entidade Creches Comunitarias Associadas de
Uberléndia, que atendera o bairro Residencial Pequis, pretende-se o
repasse de R$1.135.591,84 (um milhdo, cento e trinta e cinco mil e
quinhentos e noventa e um reais e oitenta e quatro centavos), com
expectativa de 198 (cento e noventa e oito) novas vagas em Educac3o
Infantil.

A entidade Grupo Salva Vidas — Centro Educacional
Crescer Ill, que atenderd o bairro Monte Hebrom, pretende-se o
repasse de R$1.135.591,84 (um milhdo, cento e trinta e cinco mil e
quinhentos e noventa e um reais e oitenta e quatro centavos), com
expectativa de 198 (cento e noventa e oito) novas vagas em Educagao
Infantil.

A entidade Servico para o Bem Estar Humano, que

aielle
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PREFEITURR BE UBERLANDIA

atendera demanda do bairro Residencial Pequis, pretende-se o
repasse de R$ 1.164.707,08 (um milhdo, cento e sessenta e quatro mil
e setecentos e sete reais e oito centavos), com expectativa de criacéo
de 203 (duzentas e trés) novas vagas em Educacao Infantil.

Ao Grupo Salva Vidas — Centro Educacional Crescer, que
atendera demanda do bairro Canad, pretende-se o repasse de R$
309.000,00 (trezentos e nove mil reais), para criagdo de 50 (cinquenta)
novas vagas em Educacao Infantil.

A Fundacdo Cultural e Assistencial Filadélfia, que atende
demanda do Residencial Pequis, pretende-se o repasse de R$
490.356,00 (quatrocentos e noventa mil e trezentos e cinquenta e seis
reais), para a criagdo de 212 (duzentas e doze) novas vagas em Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano.

Em consequéncia, faz-se necessaria a aprovacao de
Projeto de Lei para autorizagédo da (i) abertura de crédito suplementar e
consecutiva (i) transferéncia de recursos municipais as organizacbes
supracitadas, para que desenvolvam as atividades contidas nos
atinentes Planos de Trabalho.

Com a aprovagdo do presente Projeto de Lei, e firmados
os citados instrumentaos, a expectativa é de criacdo de um total de 861
(oitocentas e sessenta uma) vagas, atendendo aos bairros Residencial
Pequis, Residencial Monte Hebrom e Jardim Canaa.

Para atender as despesas desta Lei, nos termos do artigo
43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e suas alteracdes,
serao utilizados recursos oriundos das dotacbes orgamentarias n°s
12.361.2001.2.295 e 12.365.2002.2.301, previstos no Anexo | que
integra a proposicao.

Segue anexo o documento fiscal para os fins da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e suas
alterages — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Essas, Senhor Prefeito, sdo as razées pelas quais
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submeto a consideragdo de Vossa Exceléncia o Projeto de Lei em
questao.

Respeitosamente,
CV\LLC "W—:’ﬁ'&vv .’\__,//

CELIA MARIA DO NASCIMENTO TAVARES
Secretaria Municipal de Educacéo
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PARECER n° 012/2018/SME
Uberlandia-MG, 16 de margo de 2018.

Referéncia: Exposicao de Motivos n° 012/2018/SME

I. RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei que visa obter autorizacao
legislativa para abertura de crédito suplementar no orcamento da
Secretaria Municipal de Educagéo e a transferéncia de recursos no
valor de R$ 4.235.246,76 (quatro milhdes, duzentos e trinta e cinco mil,
duzentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos) as
seguintes Organizagbes da Sociedade Civil: Creches Comunitarias
Associadas de Uberlandia, Grupo Salva Vidas — Centro Educacional
Crescer, Grupo Salva Vidas — Centro Educacional Crescer lIl, Servico
Para o Bem Estar Humano e Fundag&o Cultural e Assistencial Filadélfia
— Residencial Pequis.

Uma parte dos recursos tém como destino o repasse, em
razao de Termos de Colaboragdo que o Municipio pretende firmar, as
Organizagées da Sociedade Civil Creches Comunitarias Associadas de
Uberlandia, Grupo Salva Vidas — Centro Educacional Crescer Ill e
Servico Para o Bem Estar Humano.

A outra parte dos recursos destina-se ao Grupo Salva
Vidas — Centro Educacional Crescer e a Fundagdo Cultural e
Assistencial Filadélfia — Residencial Pequis, que ja firmaram Termos de
Colaboragao com o Municipio de Uberlandia nos termos da Lei Federal
n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, sob os nimeros
102/2018 e 155/2018, pela necessaria ampliagdo das metas de
atendimento, por meio de aditamento aos termos primitivos.

E o relatério, passa-se a opinar.




FREFESTURA BE UBERLANDIA

Il. FUNDAMENTACAO.

Inicialmente, registre-se que a manifestagdo in casu
cinge-se a analise dos aspectos de constitucionalidade e legalidade da
proposicao apresentada, bem como da observancia da técnica
legislativa, a luz da legislagdo vigente, ndo adentrando, portanto, em
aspectos relativos ao mérito, & conveniéncia e a oportunidade da
pratica da proposta, que estdo reservados a esfera discricionaria do
gestor publico competente, tampouco examinar questdes de natureza
eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira.

A competéncia para iniciar o processo legislativo em
mateéria orgamentdria, tratada no presente projeto, é do Prefeito
Municipal, Chefe do Executivo, de conformidade com o artigo 165 da
Constituicdo Federal.

A transferéncia dos recursos depende da disponibilidade
orcamentaria para acorrer a despesa, e sera precedida de exposicao
justificativa (art. 43, caput, da Lei Federal 4.320/64), requisitos
devidamente cumpridos pelos documentos que seguem anexos ao
Projeto de Lei.

Ill. CONCLUSADO.
Ante o exposto, conclui-se pela constitucionalidade formal

e material e legalidade da proposta sob exame, nao se vislumbrando,
por conseguinte, dbice juridico ao seu tramite.

)

RREIRA BARBOSA DE ARAUJO

DANIELLE ALV 3
Procuradora Municipal
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DECLARAGCAO

CELIA MARIA DO NASCIMENTO TAVARES, Secretaria
Municipal de Educagdo, residente e domiciliada nesta cidade,
DECLARA, para fins do Projeto de Lei que “AUTORIZA A ABERTURA
DE CREDITO SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, AUTORIZA A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS AS ENTIDADES QUE MENCIONA NO VALOR DE R$
4.235.246,76 (QUATRO MILHOES, DUZENTOS E TRINTA E CINCO
MIL, DUZENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E SETENTA E SEIS
CENTAVOS) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?, referente a Exposicao
de Motivos n° 012/2018/SME, que o orgamento comporta a realizacao
dos dispéndios previstos e que, em atendimento ao disposto na Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteracoes
— Lei de Responsabilidade Fiscal, as despesas do Projeto de Lei em
questao tém adequagéo orgamentaria-financeira na Lei Orcamentaria
Anual — Lei n® 12.860, de 19 de dezembro de 2017, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 2018 — Lei Municipal n® 12.769, de 9 de agosto de
2017 , e no Plano Plurianual 2018-2021 — Lei Municipal n° 12.853, de
14 dezembro de 2017.

Uberlandia-MG, 16 de marco de 2018.

) —
e R EARA A e
C Ay NOXI R —

CELIA MARIA DO NASCIMENTO TAVARES
Secretaria Municipal de Educacgéo
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Manifestacao n° 024

Uberléndia-MG, 28 de marco de 2018.

Referéncia: EXPOSICAO DE MOTIVOS N°012/2018/SME.

Senhor Prefeito,

Dirijo-me a Vossa Senhoria para informar que a proposta
apresentada n&o gerard novas despesas, diretas ou indiretas, bem
como nao acarretara diminuicdo de receitas para o ente publico,
estando, portanto, adequada a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000 e suas alteragées — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamente, 3 )

( \

( HENCKMAR ORG { NETO

ecretdyio Munjcipal d Flnangas

)

!
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PREVISAO DE VAGAS

Creches Comunitarias | Residencial Novo 198 0
Associadas de Uberlandia Pequis Termo
Grupo Salva Vidas — Residencial Novo 198 0
Centro Educacional Monte Termo
Crescer Il Hebrom
Servigo para o Bem Estar |Residencial Novo 203 0
Humano Pequis Termo
Grupo Salva Vidas — Canaa 50 0
Centro Educacional
Crescer
Fundagéo Cultural e Residencial 0 212
Assistencial Filadélfia Pequis

TOTAL




Secretaria Municlpal
de Educagao

PRETITURA RE URETLANDIA
Processa de Dispensa n®1467/2017 SUBVENCAO PMU x Grupo Salva Vidas

TERMO DE COLABORAGAO N° 102/2018

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE Si CELEBRAM O MUNICIPIO DE
UBERLANDIA E A GRUPO SALVA VIDAS.

O MUNICIPIO DE UBERLANDIA. por intermédio da Secretana Municipal de
tducacao, inscrita no CNPJ sob n® 18.431.312/0010-08, com sede na Avenida Anselmo
Alves dos Santos, n® 600, Bairro Santa Moénica, nesta cidade. doravante denominado
MUNICIPIO, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educacdo Sra CELIA
MARIA DO NASCIMENTO TAVARES, portadora da Cl n® MG-2.116.960. inscnita no CPF
sob o n® 539.53%.086-34, brasileira, agente politica, residente e domiciliada nesta cidade e 2
Grupo Salva Vidas. doravante denominada {(OSC), inscrita no CNPJ sob o n°
23.098.718/0004-00, sito a Rua Av. Juda, n° 575, Bairro Jardim Canaa, neste alo
representada pelo(a) seu(sua) Presidente Marcos Antonio do Carmo Siqueira. brasieiro(a)
inscrito no CPF sob o n® 401.775.211-04, RG n° MG-14.036.553, residente nesta cidade
resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORACAOQ, que sera regido pelas sequintes

clausuias e condigdes:
1. CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO FUNDAMENTO

1.1. O presente Termo de Colaboragado fundamenta-se na Le: de Diretrizes

Orgcamentarias n°® 12769 de 089/08/2017, na Lei Autorizativa n® 12 861 de
19/12/2017 na Lei Orcamentana Anual n® 12.860 de 19/12/2017. na Lein® 4 3
17/03/1964, na Lei n® 13.01S de 31/07/2014, e suas alieracées, no Decreto

Municipal n® 17 415 de 28/12/2017, no Decreto n® 18 G268 de 05/01/2017 e

20 de

alteracOes posteriores, no Processo de Dispensa n°146/2017 e no Plano de

Trabaiho - Anexo |, parie integrante e indissociavel deste instrumento

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

21. O presente Termo de Colaboracdo, tem por objeto  a transferéncaa de
parcelas de recursos proporcionais ao repasse da Subvencgao destinade 3 OSC, ros
termos da lei autorizativa propria, para desenvolver acdes prewvistas no Plano de

Trabalho - Arexo |
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3. CLAUSULA TERCEIRA- DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo de Colaboracaao vigera a partir da data de sua assinatura
ate 31/12/2018

3.2, A wigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagao «a
Organizacao da Sociedade Civil, devidamente fundamentada. no minimo 30 (trinta)
dias antes do seu término inicialmente previsto, conforme art. 55 da Lel Federal nv
13.019/2014, e suas alteragdes e Decreto Municipal n® 17 415 de 2017

3.3. O Municipio prorrogara “de oficio” a vigéncia deste Termo de Colaboracéao
quardo der causa ao atraso na liberacdo dos recursos, limitado o praze de

prorrogacao ao exato periode do atraso verificado.
4. CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES GERAIS

4.1. S3o responsabilidades e obrigacdes, além dos oulros COMPromissos
assumidos neste Termo de Colaboracdo e os previstos na Lei Federal n°

13.019/2014 e suas alteragdes bem como no Decreto Municipal n® 17 415/2017

4.1.1. DO MUNICIPIO:
a)  liberar os recursos em obediéncia ao Cronograma de Desemboiso.
que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do

objeto deste Termo de Colaboracao:

a)  publicar no Didrio Oficial do Municipioc ¢ exirato deste Termo de
Colaboracao e extratos dos seus aditivos, caso haja;
0)  realizar procedimentos de acompanhamenio e de fiscalizacao das

parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por maio

Q
d

visitas  "in loco™, para fins de monitoramento e availacio do
cumprimento do objeto da parceria:

cj Designar o gestor da parceria habilitado a conirolar g fiscalizar 3
&xecucao em tempo habil de modo eficaz, observado o inciso VI do artigo 2°
e oart 61da Lei Federal n® 13 019/2014 e suas alteracces.

d}  instituir a Comissao de Monitoramento e Avaliacao - CMA nos termos
da secao VII, do capitulo I, da Lei Federal n® 13.01¢ de 2074 2 suas
alteracGes, publicando o correspondente ato administrative no Digrio Ofical

do Municipio
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4.1.

g} prestar apoio necessario e indispensavel a Organizagao da Sociegads
Cwil para que seja alcancado o objeto do Termo de Colaboragac em teda
sua extensao e no tempo devido;

fy instaurar tomada de contas antes do términc da parcena. ante o
constatacdo de evidéncias de irregularidades na execucao do objeto da
parceria,

g) a prerrogativa para assumir ou transferir a responsabiidade peia

execucao, no caso de paralisagao, de modo a evitar a descontinuidade

2. DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):

a}  executar fielmenie ¢ objeto avengado, de acordo com as clausulas
pactuadas, a legislagao pertinente e ac Plano de Trabalho - Anexo | — deste
Termo de Colaboracio, adotando todas as medidas necessanas 2 sua
correta execucdo, observando o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e
suas alteracdes;

a) zelar pela boa qualidade das agbes e servicos presiados buscando
alcancar, eficiéncia, eficacia, efetividade social e gualidade em suas
atividades;

by manter e movimentar os recursos financeiros de que lratam este
Termo de Colaboracdo em conta bancaria especifica, inclusive 0s
resultados de eventual aplicacdo no mercado financeiro, aphicando-os em
conformidade com o Plano de Trabalho - Anexo | g, exclusivamente. nc
cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execugas
das despesas;

¢) manter aplicados os recursos enquante nac utilizados, devendo
considerar que os rendimentos de ativos financeires serac aplicacdos no
objeto da parceria, estando sujeito as mesmas condigdes de presiacao de
contas exigidas para os recursos transferidos, nos termos do paragrafo
unico do art. 51, da Leil Federal n°13.019/2014 e suas aiteragces,

d)  manter atualizados o correio eletronico, © telefone de centato & ©
endereco, de seu representante legal, bem como as alteragoes estatutanas
que se refiram & composicdo da Diretoriz e Conselhos direlives ou
consultivos, de acordo com os incisos V & VI do art. 34, da Le Federal n”
13 018/2014, & suas alteraches,

2y manter escrituragaoc contabil reguiar L e %
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f) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcernas celebragas
com o poder publico, contendo, no minimo, as informagoes regueridas no
paragrafc Unico do art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014, e suas alteracdes
g) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabathistas
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & exscugao do objeto
previsto neste Termo de Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiana do Municipio, a inadimpléncia da organizagao da
sociedade civil em relacao ao referido pagamento, os onus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricac a sua execucao
h)  responsabilizar-se pelo gerenciamento administrative e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio. e
de pessoal,

i prestar contas dos recursos do Termo de Cclaboracac, inclusive da
contrapartida, quando houver, nos moldes e prazos previstos no Capituio IV
da Let Federal n® 13.019/2014 e contidos neste Termo., observada a
documentacao especifica para o tipe de objete do presente instrumento,

i) manter em seu arquivo 0s documentos originais que compéem a =
prestacéic de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia utl
subseguente ao da prestacaoc de contas;

k) prestar informacdes sobre a execugac sempre que schicitade pelo

Municipio,

i} observar, no iranscorrer, da execucdo de suas atividades todas as
orientacoes emanadas do Municipio;

m} utilizar os materiais e servicos custeados com recursos de Termo de
Colaboracao em conformidade com o objeto pactuado;

n)  dar livre acesso dos servidores do Municipic e membros do Conselho
de Acompanhamento e Controle Social-CACS/FUNDEB. aos processos,
aocs documentos, as informacdes referentes acs instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei Federal n® 13.015/2014 e suas
alteracdes, bem comao acs locais de execucac do objeto

o)  disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet cu. na faita dest

Yy

em sua sede, consulta ao extrato deste Termc de Colaberacao contendo
a0 menes, o objetc, a finalidade e o detalhamente ds apicazac dos

recursos -
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py  fornecer ac Municipio 0s documentos que sofrerem  alieracac e
vencimento de prazo de validade durante o periodc de vigencia deste
Termo de Colaboragao;
q) nao fazer uso de propaganda politica partidana ou promocac pessoal,
unto aos beneficiarios dos servicos, objeto deste Terme de Colaboracao,
r) atender as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, inclusive o Calendario Escolar de Atendimento.
s) oferecer igualdade de condigbes para © acesso e pPermanencia na
OSC e atendimento educacicnal gratuito aos alunos de zere a ¢cinco anos g
onze meses de idade, vedada a cobranga de:

i taxa de matricula,

i mensalidade,

Ii custeio de material didatico;

ili géneros alimenticios de qualquer natureza.

v qualguer outre tipo.
t) manter os padroes de qualidade definidos pelo orgac normatvo de
sistema de ensino, inclusive com a aprovacdo de seu Projetc Folitico
Pedagogico e Regimento Escolar da OSC;
u) ter Portaria de Autorizacdo de Funcionamento da escola, expedida
pelo orgdo normativo do sistema de ensino - Secretaria de Estado de

Educacéo;

v) exigir a formacdo minima do Curso Normai (Magistério) na
contratacao de professores, para atuar noc minimo em um rno nas twrmas
de zero a cinco anos & 11 meses de idade;

w)  propiciar formacao continuada ac corpo docente

X} garantir a pariicipagao de represeniantes e empregados/as da OSC
em reunides, cursos de treinamento e/ou formagao continuaaa realizados
peia Secretaria Municipal de Educagdoe, visandoc o aprimoramantc cos
servicos objeto do Plano de Trabailho — Anexo |

y}  manter durante a vigéncia deste Termo um pedagoge com a carga
horaria minima de 20 horas semanais,

z) respeitar o numero de profissionais por crniancas em  cada
agrupamentc, conforme Instrucdo Normativa n® 003/2008 do Municipio. %\
aa) encammhar a Secretaria Municipal de Educacac  Assessonia

Pedagogica
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i entregar até 01/12/2018: o Relatorio Circunstanciado Anual de
atividades, destacando a execucdo de metas, a guantidade de
atendimentos realizados, capacidade instalada e a relagao dos
funcionariosias contendo: nome, cargo, endereco e fonte de recurso
utiizada para pagamento.

i bimestralmente: quadro de atendimentc por turma, tumo e
quantitativo de alunos atendidos,

bb) manter, durante toda a vigéncia do Termo de Colaboragas, o numero
de alunos declarados no Plano de Trabalho — Anexo | devende informar a
Secretaria Municipal de Educagao a Assessoria Pedagogica e Assessona
Administrativa e Financeira quando ocorrer a reducaoc desse guantitativo
para analise de listas de espera de novas vagas,

cc) manter a adequacdo dos espacos internos e externos para atender as
diferentes funcdes da OSC, contemplando ventilacao. iluminagao, mobilianc
e equipamentos. conforme previsto nos Parametros Curriculares da
Educacao Infantil e Projeto Politico Pedagogico.

dd) respeitar a Tabela de Idade para ingressc e organizagdo dos

agrupamentos de criancas de acordo com o fluxograma elaborado e

estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao,
ee) quando solicitado disponibilizar a Secretaria Municipal de Educacao / 5

Assessoria Pedagogica. lista de frequéncia dos alunos atendidos Faltas

justificadas s6 serdo aceitas mediante atestado medico, especificando ¢
CID & o tempo de afastamento ou justificativa, conforme fermulario, o
esclarecendo o motivo da auséncia da crianca Esta justificativa sera
passivel de deferimento pela Assessoria Pedagoégica,

ff)  seguir obrigatoriamente o cardapio disponibilizado pela Sscreiana
Municipal de Educacado, devidamente elaboradc por nutricionistas o
Programa Municipal de Alimentacdo Escolar - PMAE Utlizar  nra
alimentacdo escolar os géneros alimenticios basicos e perecivels fornecidos

nela Secretaria Municipat de Educacao;

gy} ulilizar 0os recursos deste Termo com as criangas de Zerc a cinco anos

e 11 meses de idade registradas no fluxagrama para o ano de 2018
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5. CLAUSULA QUINTA - DO GESTOR DA PARCERIA

5.1. A execucao da parceria sera maonitorada pelo sequinte gesior Marnina Olivaira
Barbosa, matricula 27.819-C, o qual, por forga dos artigos 61 e 62 da Let Federal '
13.019/14 e suas alteracdes, lera as sequintas atribuicées
a) acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao da parceria,
b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, tem
come as providéncias adotadas cu que serdo adetadas para sanar o0s
problemas detectados;
¢} emitir parecer técnicoe conclusivo de anslise da prestacao de contas
final, levando em consideracac o contedade do relaténo técnico de
monttoramento & avaliacac homologado pela Comissao de Monitoramento
& Avaliacao,
d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldqicos necessancs as

atividades de moenitoramento e avaliagao.

5.2. E de responsabilidade do gestor da parceria a comunicagio ao Administrador

Publico das situacdes previstas no art. 62 da Lei Federal n® 13.018/14, & suas

alteracoes

6. CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO
ORCAMENTARIA

6.1. O montante total de recursos a serem empregados na exscucac do objeto do
presente Termo de Colaboracdo € R$490.356,00(quatrocentos e noventa mil,
trezentos e cinquenta e seis reais), correndo a despesa a conta da dotacao

orgamentaria 12.365.2002.2.055,U0: 07, UA: 01, ND: 3.3.50.43;

6.2. A liberagcao de recursos ocorrera conforme dispenibiidade financeira &
orgamentaria do Municipio, € em estrita conformidade com o Croncgrama de
Desembolso, bem como a adimpiéncia e a regularidade da OSC. conforme o an 48

ca leiFederal n® 13 019/2014 e suas zalteraches,
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6.3. Os recursos dc presente Termo somente poderdc ser uthzados para
pagamento de despesas previstas neste instrumente, no Planc de Trabalho - Anexo
I

7. CLAUSULA SETIMA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

7.1. O Municipio repassara os recursos em favor da OSC conforme o
Cronograma de Desemboiso contido no Piano de Trabalho - Anexo | em conia

bancaria especifica vinculada a este instrumento;

7.2. E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboracgao.
enguanto nao utilizados, em caderneta de poupanca de instituicao financeira chaial,
se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagao
financeira de curto praze, cu operacdc de mercado aberio iastreada em tituic da

divida publica federal, quando sua utilizacao estiver prevista para prazos menores

7.3.  Os rendimenics de ativos financeiros serao aplicados no cbieto da parcena,
estandc sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacado de contas exigidas para cs

recursos transferidos.

7.4. As parcelas dos recursos transferides no ambitc da parcena nao sarao
liberagas = ficarao retidas nes seguinies ¢asos:
a) guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela
anteriormente recebida;
a) quando constatado desvic de finalidade na aplicacao dos recursos cu
o inadimplemenic da OSC em relacao a obrigacdes estabelecidas neste
Termo de Colaboracao;
B) guando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas

saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelas orgaos de controle

7.5. Por ocasi@o da conclusao, denuncia, rescisao ou extingac da parcena o0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenienies das receias obidas
das aolicacoes financerras reanzadas, serdo develvidos ao Mumiciplo no praso

improrregavet de 30 (trinta) dias. scb pena de imediata mstaurasdo ¢e tomada de
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contas especial do responsavel, providenciada pela autondace compatente w0

Murucipio.

7.6. Toda 2 movimentacao de recursas no ambito da parceria sera realizada
mediante cheque € transferéncia eletronica sueita a identificacao do peneficiano
final e a obrigatoriedade de depodsito em sua conta bancana.
| Os pagamentos deverao ser realizados mediante créditc na coma bancaria de

iitularidade dos fornecedores € prestadores de Servicos.
8. CLAUSULA OITAVA -DA EXECUGAO DAS DESPESAS

g1. O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fieimente peios
participes, de acordo com as clausulas pactuadas € as normas de regencia

respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial

g8.2. E vedadoc a OSC, sob pena de rescisdo do Termo

I utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parcena.

1l pagar, 3 qualquer titulo, servidor ou empregaco puplico com recursos
vinculados 3 parceria, salvo nas hipoteses previstas em Lei especifica e N2 Lel de
Diretrizes Orgamentarias,

s realizar despesas 2 litulo de taxa de administragao, de geréncia ou simitar

. realizar despesas com finalidade diversa da estabelecida neste nstrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

V. cealizar despesas em data antenor ou postencr a vigéncia desle Termo de
Colaboracao,

Vi reglizar despesas com taxas bancarias. como tarifas, muitas, juros ou
correcan monetaria, inclusive, referenteé a pagamentos ou recothimentos fora dos
pPrazos,;

Vi realizar despesas com publicidade, salvo as de carater aducative, mfermalive
ou de orientagaoc educacicnal das quats nao constem nomes, simbolos cu magans

gue caractenzem promocgaoc pessoal de autoridades ou servidores nublicos
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g CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

9.1. A execucao do objeto da parceria sara acompanhada pelc Municipio por meio
da Comissao de Monitoramentc e Avaliagdo, que tera carater preventivo e

saneador, objetivando a gestao adequada e regular deste Termo de Colaboragac

g2 A Comissao de Monitoramento € Avaliagdo tera come atribuicdes ©
acompanhamento da execucao das parcerias, 0 aprimoramento de procedimentos.
unificacao de entendimentos, a busca de solugdes controverticas, a padronizacag
de objetos, custos e indicadores, dentre outras atribuigdes instituicas na Lt

13.079/2014 e suas alteracgées,

9.3. Para a realizag8o das atividades a Comigsao podera se valer de visilas "o

loco”, utilizagao de formularios € elaboracao de relatorios, nos l&rMos do ar. 5¢ da

Lei Federat n® 13.018/2014, e suas alteragtes.
10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

O dever de prestar contas surge N0 momento da liberacdo de recurso envelvido na

parcena.

10.1. Da Prestacao de Contas Mensal
| Os recursos referentes a este Termo de Colaboracao, serdc movimentados
por seus representantes, autonzados pelo Estatuto. A prestacao de contas £
todos os atos que dela decorram dar-se-3c mensaimente, até o dia 10 (dez) de
cada més, podendo haver saldo bancario positivo de um meas para o oulro, das
sequintes formas:
a; em piataforma eletronica, artigo 65 da Ler n® 130182014, com a
insercac dos documentos fiscais e afins originais devidamente digitalizados
by documental a ser protocolizada na Secretana Municipal de Educacio
Diretoria Financeira. A OSC devera apresentar no ato da entrega o0s
documentos originais para autenticacado das respeciivas coblas

Il A prestagdo de contas s& ra composta dos seguintes documentes

al extrate bancano que sera, obnga toriamente. anexago 3 Dresiagage of
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by batance financeiro referente 4 h‘wo'\'/iment'ac_:éo_dc recurso recebido,
¢l ; relatorio - de exeéugéo financeira do. Termc de Colaboragia com a
'descric,;éo das despesas & rec as c!envamﬂme ahzadés e sua vinculacao
com a execugao do objeto. estabe!ec:do‘ no Plano de Trabalhc - Anexo |,

: _.d] re:a’ono de EXF‘CUCdO do ob;eto elaborado "e?a OSC. contenac as
auvcdaoes ou prmjetos c‘esenvoiwdas para: o cumpr Imenio de ob eto e o
comparativo de metas proposf?s com 0s result’zdos alcanc aco~»
e} Cﬂmpmvaﬂtﬂs frs-:axq de despesas deve‘ao ser emmaos am nomes da
- OSC; constando seu cndereco CNPJ cari mbc com "lU(ﬂt-rO do Termo de
et 'Csfaboragao e outros dados neces .A'nd cu}as cooxas leqwem Sem iaxhas :

ou borrées com 08 respectivos compmv’ames de’ pagammmo farao parte da
‘ presLagao de contas. Os recibos de pagamenﬁ de cantribuintes individuais
somente serdo aceitos para profissionais liberais e esles deverac estal
ihscritos na Previdéncia Social & no Municiplé, e constar na GFIP da
Entidade. Os servicos prestados atraves de microempreendedores

individuais {(MEI), ncs termos do arﬁgo 18 — B, § 1° da Lei Complementar n®
-"1'23;'2008. deverdo constar tambeém na GFIP‘da Entidade-
fy  -comprovante da devolucac ao Mhnici'p:o do saldo remanescente Noe
final do exercicio da conia bancaria especifica, quando houver :
g)  material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou ~
outros suportes; ‘ ' E

hj - programacao e certificados de participagao (copias} dos funcionarios

treinados ou capacitados com respéctives CPFs quando for o casp
U parecer conclusivo do Conselho Fiscal da OSC rélatwo as Qespesas
realizadas durante a vigéncia deste Termo nos meses de junho e
dezembro.. :
Il a prestacdo de contas apresentada pela OSC cevera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou o« ncluir que ¢ seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descngac pormenorizada das

atividades realizadas e a2 comprovacac do alcance das metas & dos resultados

v ]

esperados, até o periodo de que trata a prestacac de contas art 84 da Le a7
13 019/2014 e alteracoes,

conforme Cronograma de Desembolso. as iiberagdes de parcelas esiarac

conthoonadas a aprovacaoc das contas do neb antecedents
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VooRe: ulanpjamcnto da aguisicdo de material de consumo € servigos cenforme
Pﬁriarla n° 448 de 13/09/2002. que restar em duvida cuan o a classificagac da
natureza de despesa. 2 OSC devera solbi citar ‘@ Secretania Mumcipal de
Educagao/Assessoria Administrativa Financeira, analise da classificacao
atravec; de prévia. EINE '

7\/!. OSL prestaré contas da boa e reguiar aohcacao dos recurso éceb:dos nc
prazo de dk:‘ 30 (tnnta; dias a partir do término da vmcncaa da-parcena cu No
final de cada exercicio. se a guragao da oarr“ena chncie( 0% (um) an

vl Munlmpro cons|derara amda em sua a'wahSC 08 SEuUln‘t’S relatdnos

eldboradoe mfername_ntn B '

aJ"“ relatorio da visita tecmca “in !'oéd" "r-éié»iazadé duramé a execucdc da
parceria e
by relatono técnico de monitoramente e avaliagado, homologade pela
Comissac  de  Monitoramento e Avaliagao, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto & ©s resultados alcancades durante @ éxecucéo do
‘Termo de Coiaborago '

Vi Oé pareceres técnicos co geslor acerca da prestacdo de contas de que trata
o art 67 da Lei n® 13.019/2014, para fins de avaliagdc quanto a ehcaca e
efetividade das agéés gm eXecugaoc ou qﬁejz‘a foram realizadas deverac,
obrigatoriamente, mencicnar:

a)  os resultados ja alcancados € seus beneficios,

b} osimpacios econémic_os e educacianais,

cy ograude sausfacao do publico-alve V

dy a possibilidade de sustentabilidade das agles apos a ror\cluséo do
objeto pactuado.

IX O gestor no seu parecer tecnico conclusivo devera concluir alternativamente
pela . |

a) _ aprovacao das contas. que ocorre-ré guando constatado  ©

Lumprlmento do ObthO e das metas do Termo de Colaboragao.

rT,

by - aprovacao das contas com ressalvas, que gecorrers quande apesar de
cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade cu
quaiquer outra falta de natureza formal que ndo resulie am danc ao eranc
§ Umr") Serdo glosados ! devolvidos 0s valores relacicnados a matas e resullados
desCumon dcs °en* justificativa cnf1c=c~n
. rejeicdo das contas com a mshurag,ao imediala de tomada de corias

' F‘spr‘Ctdl que. ocor'@ra nas sg
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i ormissaoc no dever de prestarcontas,
i descumprimento injustificado do otjeto & aas metds
estabelecidas no Plano de Trabalho - Anexo |;

i dano.ao eraric decorrente. de atc de gestdqo iegitma ou
._ =ntleconoﬂ ica, ou » ‘
v oecfa!que ou desvio de dmhe;ro bens ou vaiores publices
X .Cor ﬁtatada mequ laridade ou omissdo na prestags o de. contas. sera
concedldo prazo para a 0sC sanar a lrregu laridade ou cumprir a obngacac
,5-2“;. o prazo referido no capul & limitado a 45 <q'uarc'nt.a“e cinco) dias pos
; ﬂ,'zgtr‘jcacao prorrogavel, no maximao, por rgual D»—rmco dentro do.prazo que
o Mummp@ possu para analisar e decidir sub 2 a prestacac de contas o
cOmperac;ao de resultados, nos termos do 3artligo 70 anoiso | da Le
13 019/2014 suas alteracées.
Dj)" transcorrido © 'prazo' para saneamentc da rregutandade ou da
omissao. nao havendo o sangamanto, sarao adotadas as DFO‘.’!déﬂC!BS par
apuracao dos fatos, identificacao dos responsaveis, quantificacao ¢o dano «
dbzenqéo do ressarcimento nos termaos da legislagao vigente
X! O Municipio aprectara a prestauao de c,omas referente a totalicade dos
repasses, N0 prazo d-e até 180 (cento & ortenta) dias, uontaco da data de seu
recehimento ou do cumpnmento de diligéncta por ele determinada, prorrogavel
justificadamente por igual pericde.

XN

o

Quandge-a prestacao de pcm as .or avaqada comao it eqular apos exaunds a
fase ,ncursal s manuda a deasao 2. 08C podpr solicitar autorizacéb nara
- que o ressarcimentc a0 erario sej@- promovido —por’ Meio de acoes
compensatorias de ihteresse publico, mediante a apresentagdo de nova Flano
de Trabalho - Anexo | conforme o objeto descrito no Termec de Colaboragac < a
srea de atuacdo da organizagdo. cuja mensuracao econdmica sera feita a parw

do Planc de Trabalho - Anexc | ‘enginal, desde que nae tenha navido dolo cu

_c.

fraude ¢ e nao seja o caso de reslituicao integral dos recursos

x|l A OSC devera manter a guarda dos documentos onginals relathios 2
execucao da parcerna pelo prazo de dez anos, contado do dia ulil subsequants

ao da apresentacao da presia c3p de contas ou do decurso do prazo para a

apresentacao da prestagaoc de contas
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11, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

"11.1. A presente parceria poderd ser alterada a Qqualguer tempo. medianie
~ assinatura‘de termo aditive; : N '

a5

11.2. Nao e permitida a celebracac de aditamento ceste Termo de Colaberacac

com alteracdo da natureza do objetc

11.3. As. !teracoe: com exccgao das que ten?"am po' fmal «dade meramente
. -’ﬁrérTOgéf'-' prazo de vxgx.ncaa do Tcrmo deverac scr prhvlamcme subm etxdaf'a

 analise e emissao de parecer

11 4. £ obngatono o] amtamento do presente instrumento, quanco - se hize:
necessaria a e.etlvacao de 3lteragoe% que tenham por O"‘JEUVO a mudanca de valor
das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagac de recursos remanescentes do

saldo dd Terma de Colaboracao
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DAS SANGOES

12.1. Peia execucao da parceria em desacordo com o Planc de Trapalho - Anexo !

e com as normas da Lei n® 13.019, de 2014 e suas alieractes, 0 Municipio podera

; oarannoa a prevra defesa, aplicar a OSC parcara as. SEQJIH[P $ sa co 5 -

a)' “adveriéncia, , " _

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento putlico €
impedimento de ceiebrar parceria ou contrato com orgdos ¢ entidades da
esfera de governo da administracic publica sa onadora por prazo nao
superior a 02 (dois) anos,

€ deciaragao de inidoneidade para parﬂupar de chamarm ento pubiico ou
ﬁeiebra* parwna OU contrato gom org*zos gitle! ades de lodas as esieras
de governo, enquante perdurarem oS motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria auteridade gue
aplicou a penalidade. que sera concedida sempre Gue a Q8C ressarcy 0
Municipio pelos prejuizos resultantes e apés decormdo o prazo a3 sancac

-aplicada com base no incisc i
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12.2. As san\,oes esLabeh,c das nos incisos H-e i sdo ua compeiénca do dingente
maximo. ¢o Orgao facuttada a defesa do m\eressadc no respectivo processs. no

orazo de 10 {dez) dias da abertura de wista, psdendo A rmbx itac fo ser requenda

_apos 02 {dois} anos de aplicacao da penalidade;
12.3. Prkés.cr.eve =m 05 {cinco) anos, contados a partir da data da apresentagao da
prestacac de contas, a aplicacao de penalidade decorrenie de infracéo relacionada

4 execucaa da parceria;

4240 :"Ai_‘-pr—éé}ériqﬁo'Ase‘ré"m_terrompida' com a"Eﬁi{;éo‘defiaib'A'ad.:r_‘.jfn"\s_lzriati.vbi yoltade-a

apuracao-dd infragao.
13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

13.4. Sera instaurada 2a competente Tomada de Contas Especial yisando a
RDUFBC}QVG dos fatos, identificacao cos responséveis'e qualificacao do dane quando
:av) nao for apresentada a prestagao de comas N0 Prazo eslabelecidio;
a)  nao for aprovada a prestacac de cen ntas nas hipoteses da alinea ¢

da Clausula 10.1.41X

13.2. C procedtmento de Tomada de Contas Especial, quando necessana a
instauragao, ooede_cera as dnspos:goee com;dac‘, nas lnstm(;Oe:s '\!ormatwas do

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

14.1. O presente Termo de Colaboragao podera ser
a} denunciado 2 qualu,u'er tempo, ficando 0% participes [espensavess
_somemé. pelas obrga cées € e auferinde as vanlagens do empo ém que

 parnticiparam voluntariamente da avenca. respetadc © prazo minime de 60

(sessenta) dias ce antecedéncia para a publicidade cessa INencad
a) rescindido, independente de orévia notificacac ou interpelacac judicial
ou extrajudicial, nas segquintes | “‘cpczeses
. utihzacdo dos recursos.em Cesa cordo com ¢ Pano de irapalhe
: Anexo |

i madimplemento de QUmSCUC‘ u°s clag
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iii.. constatagao, a quaiguer tempo, de falsidade Qu-INCOFrEcac em
qualquer documento apresentado &
iv -verificagao da ocorréncia de quaicuer circunstancia que enseje

a instauracao de Tomada de Contas Especial.
45, CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1. O Munigipio e a OSC deverdo dar publicidade e promover a iransparencia
das informacbes referentes a selecao e a execucdo da parcena,

© 45.2, 0 Municipio divulgara informacoes ceferentes as parcenas cgledradas com
0SC em dados abertos e acessiveis e devera manter, N0 seu sitio eletronico oficial

e na plataforma eletronica, a relagao dos instrumentos de parcernas celeprados com

seus Planos de Trabalho.

15.3. As OSC divulgarao nos seus sitios eletronicos oficiais € em locais visivers de
suas <édes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas actes desde a
celebracao das parcerias até cento e oitenta dias apos a apresentagao da prestacac
de contas final, as informégées de que tratam o art 11 da Lei n°® 13018, de 2014 ¢

alieracoes.

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDIGOES GERAIS

16.1. Acordam 0S 'partimpes; ainda, enﬁ estabélecer as saguintes condicbes gerais.
a) as comunicacoes relativas a este Termo de Coizboracao serac
remetidas por correspondéncia ou quaiquer meio de cormunicacac escrita e
serao consideradas reguiarmenie efetuadas quando comprovado O
recebimentc,

b)  as reuniées entre 05 representanies credenciadas pelos panicipes
bem como quazsduer ocarrencias que possém ter implicagdes nesie Termo
de Colaboracao, serao aceitas somenie se registradas em aias ou relatonios

circunstanciados
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17. CLAU-,S__U;LA DECIMA SETIMA - DO FORO
- 17.1. Fica eleito o foro da cidade de Uberlandia/MG para dinmir qualquer JJ" da ou

solucionar - questdes gue nac possam ser resolvidas admunistrativamente

renuncrando as parig:-s a qualquer outro, por mais privilegiado gue seja

17.2. k. po? estarem assim. justas € acordadas, .ffrmam as partes o presente Termo
=] Colaooracao em 02 (ouan vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de

direito, oerawte as \estemunhas aba|xo quahfscadas&_ :

Ubsriandia, 2 dé janeiro de 2018.

Célia Maria do Nascimento Tavares

Secretana Municipal de Educacéac

Marcos Antomo dQ Carmo Siqueira

Represenzan_te Legal da Organizagae da Sociedade Civil .

TESTEMUNHAS:
/'" .
RPN ~ P NS AN \ \J\\l J\ll\’ \
nome |V OWRA B N
ME. 2 / L
>3 4”‘3 ':}, ; ‘7 Az Gl
CPF; W I

NOME ) "L;- . u:j e 0l

\_'5_
CPF W L




PLANO DE TRABALHO — 2018 — ANEXO |

SUBVENCAO

I-DADOS DA OSC

Orgao / OSC - Proponente: CNPJ:
Grupo Salva Vidas 23.098.718/0004-00
Endereco: N°: Bairro:
Av. Juda 575 Jardim Canaa
Cidade: UF: CEP: Pelaiahs: Esfera Administrativa:
Uberlandia MG 58.412-878 (34 B4 32129 periandia
. - .
Conta Corrente: e home do Bancs: 1r\géncia: Praca de Pagamento:
104 - Caixa Econémic -
5562-7 Eedora) a]1537 Uberlandia - MG
Nome do Presidente: CPE:
Marcos Antonio do Carmo Siqueira 401.775.211-04
N° Carteira de Identidade Orgao Emissor: Cargo/Funcao:
MG-14.036.553 SSP/MG Presidente
Endereco: Ne: Bairro: CEP:
Rua Sebastiana Vieira Santos 227 Tubalina 38412-090

1.1 TIPO DE ESTABELECIMENTO

() Alugado- valor: R$ (X) Préprio ( )Cedido ( ) Comodato ( ) Outros

1.2 — Horario de Atendimento: 7:00 as 17:00

1.3 — Publico:Educacao

1.4 — Numero mensal de atendimentos: 132 criancas de 0 anos a 3 anos integral e 80 criangas
de 4 anos a 5 anos integral.

H-IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

NOME DO PROJETO:

Cooperagéo mutua entre OSC e o Municipio de Uberlandia, através da Secretaria Municipal de

Educacao.

OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS:

Prestar atendimento educacional a alunos de 0 a 5 anos e 11 meses de idade, em periodo

integral ou parcial conforme o quantitativo declarado no fluxograma




REAL NECESSIDADE DO PROJETO:

Considerando a importancia educacional no desenvolvimento integral da crianca de 0 a 5 anos
e 11 meses de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, propée-se uma
cooperagdo mutua, por meio do repasse de subvencdo a titulo de suplementacao,
fortalecendo as agdes desenvolvidas por entidades n&o governamentais conveniadas com o
municipio para o atendimento de criangas de educacéo infantil. Os recursos serdo utilizados
exclusivamente nas acoes e despesas descritas no Plano de Trabalho.

2.1 - A vigéncia estimada da parceria & de: 02/01/2018 a31/12/2018.

2.2 - LEIS E NORMATIVAS ESPECIFICAS A SEREM SEGUIDAS:

1 Constituicao Federal de 1.988, artigo 213, incisos | e ll; Lei de Diretrizes Bases da Educacgéo
[ n® 9.394/986, artigos: 70 e 71;

Il -DIAGNOSTICO

A cooperacao mutua entre a OSC e o Municipio de Uberlandia se faz necessaria devido a
necessidade de atendimento da demanda no entorno por vagas para as criancas de 0 a 5
anos.

IV - METAS

QUALITATIVAS

i Formacgao Integral das criangas

Promover o desenvolvimento da autonomia e ldentidade.

Promover o desenvolvimento do movimento.

Paossibilitar o exercicio de escolhas.

Il Promocao da Aprendizagem

Utilizar a metodologia de trabalho por Projetos Didaticos, sequéncias de atividades e atividades
permanentes.

Realizar planejamento e registro da pratica pedagdgica.

Acompanhar o desenvolvimento das criancas por meio de relatorlos de aprendizagem.

lll Garantia da Infancia

Planejar situagcdes orientadas para que as criangas se expressem por meio diferentes
linguagens plasticas, simbdlicas, musicais e corporais.

Planejar situactes que visem ao desenvolvimento das linguagens escrita, oral e leitura.
IV. Formagao em Servigo ' ,

Planejar os momentos semanais de trabalho pedagégico entre os pares.

V. Cooperacio e troca com as familias

Realizar reuniées com as Familias no decorrer do ano letivo.

Vi. Garantia do acesso

Realizar o atendimento das criangas de acordo com o convénio com a SME.

@



Observar e intervir na garantia do direito a infancia proposto no ECA.

VIl. Parceria com a SME

Participar das reunidoes de assessoramento e de orientagdes agendadas pela SME.

Cumprir integralmente os termos do convénio.

VIll. Melhoria de Espagos FISICOS Materiais e Moblllanos

Promover espacos e mobiliarios que favoregam as experlencxas das criangas.
Planejar materiais variados e acessiveis as criancas.

Promover espacos, materiais e mobiliarios para responder aos interesses e necessidades dos
adultos.

IX. Formacao e condigées de trabalho do Profissional

Promover a Formacao Continuada.

Cumprir as condicdes de trabalho adequadas.

TURMAS QUANTIDADE N° DE ALUNOS
Grupo | 1 30
Grupo |l 1 34
Grupo I 2 68
1° Periodo 2 80

V - METODOLOGIA:

Rotina diaria:

a) atividades, materiais e espagos organizados ao acesso das criangas.

b) atividades que ensinam as criangas a cuidarem de si mesmas e do proprio corpo.
Rotina diaria:

a) atividades organizadas de modo a permitir o movimento das criancas, nos diferentes espacos
da escola.

Rotina diaria:

a) atividades que permitem escolher brincadeiras, brinquedos e materiais.
Elaborac&o de Projetos didaticos por turma, de temas de interesse das criangas.
Registro diario das atividades da turma.

Elaboracdo do Relatorio do Processo de Construgdo do Conhecimento da Crianca, individuais
de alunos.
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Rotina semanal:
a) Atividades planejadas nos diferentes espacos naturais, culturais e de lazer da sua localidade;
b) Brincadeiras de faz-de-conta;

c) Producbes artisticas: pinturas, desenhos, esculturas, com materiais diversos e adequados a
faixa etaria;

d) Brincadeiras que exploram gestos, cangdes, recitagdes de poemas, parlendas, entre outras.
Rotina semanal:

a) Atividades diarias de leitura e contacdo de historias, de diversos géneros literarios, para e
pelas criancas

b) atividades significativas de producao de texto para que as criancas participem mesmo sem
saber escrever.

Plano de Formacao focado na necessidade formativa da equipe docente.

Reunides com temas voltados para educacao de filhos e/ou assuntos de cunho pedagodgico.
Atendimento mensal na capacidade maxima.

Participacao da Equipe Gestora nas reunides agendadas.

Cumprimento dos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Quadro de pessoal completo, de acordo com o fluxograma da SME.

Elaborar o Fluxograma de Turmas, Alunos e funcionarios, junto com a inspecéo escolar.

VI - RECURSOS OPERACIONAIS

| AMBIENTE FiSICO E MATERIAIS NECESSARIOS

Estrutura/ambiente fisico aprovada mediante Portaria da Superintendéncia Regional de Ensino
de Uberlandia. Materiais necessarios de acordo com as atividades desenvolvidas conforme
descricdo do Plano de Aplicacdo — Item VII.

MATERIAL DE CONSUMO NECESSARIOAODESENVOLVIMENTO DO SERVICO
Materiais necessarios de acordo com as atividades desenvolvidas conforme descricdo do Plano
de Aplicacao — Item VII.

| RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
O detalhamento dos recursos humanos necessarios para o pleno desenvolvimento do Projeto
esta de acordo com a Instrucdo Normativa n° 03/2008.
LRGN
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DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

[ N° de Funcionarios Remunerados | 8

|

N° | Nome do Funcionario Cargo/Setor Qualificacdo Profissional T
01 | A contratar Auxiliar de Creche
02 | A contratar ASG
03 | A contratar ASG
04 | A contratar Auxiliar de Creche
05 | A contratar Auxiliar de Creche
06 | A contratar Auxiliar. Ad
07 | A contratar Nutricionista
08 | A contratar Prof. Ed. Fisica , ]
VIl - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAOQ DO OBJETO
LRECURSOS FINANCEIROS VALOR TOTAL:T
R$430.356,00
t Descricdo do Plano de aplicacao Percentual
Contribuigio:
Pessoal: (funcionarios que trabalham com criangas de 0 a 5 anos que
S@0 pagos com recurso financeiro/SUBVEN(;i\O)
e Salario; 47%
Encargos sociais — FGTS, INSS, PIS, IRRF e SINTIBREF (descontado
em folha):
Férias;
13° salario;
Rescisdo de Contrato de Trabalho, referente ao periodo de vigéncia
da parceira;
Vale Transporte;
Exames médicos admissionais, periédicos e demissionais.
| Material de Consumo:
e Didatico-Pedagogico para uso coletivo ou individual dos alunos: livros,
cadernos, lapis, borrachas, cola, tesoura sem ponta, régua, cartolina,
papel fantasia, papel crepom, papel colorset, papel kraft, anilina, tinta
facial, emborrachado EVA, tinta guache, massa de modelar, papel
laminado, papel filipinho, lapis de cor, papel de seda, papel cartao,
papel cartéo acetinado, papel origami com quadrados, papel espelho
para dobradura, papel brilhante, papel canelado, papel manilha, papel
canelado, cola colorida, glitter, placa de isopor, giz de cera, TNT - nao
tecido, papel A3, papel A4, bloco de folha A3 para desenho, pincel
para pintura, cordao, fio de nylon, tela para pintura, juta, palito de
picolé, 1, baldo latex inflavel, papel celofane, bola de isopor, papel 259,

ondulado, papel vegetal, papel camurga, argila, giz, fita adesiva
silicone, algodao, tecido tricolini (confeccao de lembrancinhas), tecido
americano cru, manta acrilica (enchimento de lembrancinhas), manta
latex, babador infantil, velcro, feltro, canudos de plastico, refil de cola
quente, apagador de quadro, pincel pra quadro branco, CD virgem e
DVD virgem; plastico cristal para forro do refeitério e afins.

° Brinquedos (obedecer a faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses);




Material Quimico (para tratamento de agua, substancias utilizadas
para combater insetos, fungos e bactérias) e afins;

Material de Seguranca Patrimonial (flos e demais materiais
necessarios para a instalacédo de alarme e cerca elétrica, pilhas,
cadeados, materiais utilizados em sinalizagdo, protetor de tomadas,
extintores até 4 quilos/litros, suporte simples para extintor de 4 quilos e
placas indicativas) e afins;

Material de Seguranca do Trabalho (guarda chuva, lanternas, botas e
calcados de seguranga, luvas, mascaras, Oculos de protecao,
aventais, toucas, crachas identificadores para funcionarios) e afins;

Material de Cama, Mesa e Banho (cobertores, colchas, cortinas,
colchées, capas de colchdes, almofadas, colchonetes, lengdis,
fronhas, travesseiros, toalhas de mesa, panos de copa e cozinha,
guardanapos, tecidos para lencgois, cortinas e toalhas de mesa,
tatame, capa para Tatame, toalhas de banho e rosto, napa e espuma
para confeccao especifica de: colchoes, colchonetes e almofadas) e
afins;

Material para Higienizacdo das Criancas (escovas de dente, creme
dental, escovas de cabelo, cotonete, pentes, xampus e
condicionadores infantis, buchas de banho infantil, sabonete em barra
e liquido para banheiro, toalha de papel, suporte para sabonete
liquido, alcool gel) e afins;

Combustivel ate 130 litros por més, mediante comprovacao de
propriedade do veiculo;

Material de Escritorio (lapis, lapiseira, borracha, caneta, caneta marca
texto, grafite para lapiseira, caderno para planejamento, cracha para
identificacao do funcionarios, pranchetas, pasta suspensa, pasta
catalogo, pasta polionda, caixa Box, tesoura, régua, grampeador,
grampo para grampeador, clipes, calculadora pequena, corretor
ortogréfico, carbono, cola, envelope pardo, envelope oficio; envelope
carta, livro de ata, livro de protocolo, apontador, fita adesiva — durex,
crepe, dupla face, etc.; extrator de grampo, umectante para dedos,
perfurador pequeno, plasticos para pasta, pincel atémico, papel
contact, tonner e cartucho de tinta para impressora, lapis borracha,
almofada para carimbo, tinta para carimbo, elastico latex fino, grampo
plastico, CD virgem, DVD virgem; diario de classe) e afins;

Fruta, verdura, leite e pdo, seguindo as especificagbes do Cardapio

fornecido pela SME/PMAE.

Pequenos reparos - mao de obra e material:

o

e

(=}

o

Troca de fechaduras danificadas;
Troca de telhas danificadas;
Reparo em forro de gesso ou pvc;
Troca de portas e janelas danificadas;

Substituicao de lampadas queimadas;

Reparo em rede elétrica;

Reparo e troca de tomadas e interruptores danificados;
Reparo em sistema de alarme e cerca elétrica danificada;
Troca de encanamento de agua e esgoto danificados;
Reposicao de vidros quebrados;

10%




Reparo em valvulas de descarga danificada;

Troca de torneiras danificadas;

Troca de chuveiro danificado;

Reparos em pisos e/ou calgamentos com pequenas obstrucées:
Retirada de fungos (mofo) de paredes;

Reparo em brinquedos danificados;

Reparo em equipamentos eletroeletronicos e eletrodomésticos:
Reparo em rede condutora de gas;

Reparo ou troca de calhas e rufos:

Reparo de madeiramento do telhado;

Reparo em rede telefénica.

E afins

Servigcos de Terceiros:

o

o

Assinatura de revista pedagdgica;

Serralheiro (reparo de portdes, portas, canela, mesas, suporte de
midias e para lixeira);

Assisténcia técnica em informatica;

Recarga de extintor e teste hidrostatico;

Contador;

Energia;

Telefone Fixo — Inclusive ligacbes para telefones moveis:

Internet;

Gas GLP;

Monitoramento de alarme;

Instalagcéo de Cerca Elétrica;

Confecgao de cortinas, lengdis, almofadas, colchées e colchonetes:
Marcenaria para reforma de mobiliario escolar;

Transporte escolar para alunos e profissionais dentro do Municipio
para participagao de atividades pedagogicas;

Formagdo Continuada (para funcionarios pagos com recurso deste
convénio);

Servicos de copiadora;

Recarga de cartucho

Elaboracao de Projeto de Incéndio;

Revelagéo de fotografias para portfélios;

Servicos graficos para confeccdo de caderno de recados para os
alunos.

E afins

18%

Sao vedadas:

o

Aquisicdo de todo e qualquer material permanente, bem como:
extintores acima de 4 quilos, central de alarmes e brinquedos
permanentes;

Aquisicao de uniformes para funcionarios e alunos:

Aquisicao de livros e brinquedos para criancas que nio atendam a
faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses ou considerados como
permanentes;

Pagamentos de multas, juros, encargos financeiros:

Toda e qualquer doagéo custeadas com recurso deste convénio:
Compras Parceladas:
Ligacdes interurbanas;
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o Gastos com combustivel em veiculo que ndo seja da CONVENENTE;
o Transporte escolar para alunos e profissionais fora do municipio;
o Despesas com viagens e diarias para alunos e profissionais.

Vill -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PARA O ANO DE 2018

Natureza de Despesa Concedente

Cédigo Especificagéo VALOR TOTAL

3.3.50.43 Subvengéo / Custeio R$490.356,00

Mt Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
R$40.863,00 | R$40.863,00 | R$40.863,00 | R$40.863,00 | R$40.863,00 R$40.863,00

et Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro
R$40.863,00 | R$40.863,00 | R$40.863,00 | R$40.863,00 | R$40.863,00 R$40.863,00

X — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, que para fins de prova junto ao
Municipio de Uberlandia, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgéo ou entidade da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal que impeca a transferéncia de recurso
oriundos de dotacbes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste plano de
trabalho.

Pede Deferimento,

Uberlandia, 24 de novembro de 2017.

R ey ity

Broporignte

X — APROVACAO

APROVADO

Uberlandia, 24 de novembro de 2017.

Crclt cronmn, G

Concedente

Céhia Marta do Nascumento ‘i

Secretaria toniciparde Edveagés




PLANO DE TRABALHO - 2018 - ANEXO |

SUBVENGAO

|-DADOS DA OSC -
Orgao / OSC - Proponente: iChlPJ:

Grupo Salva Vidas 23.098.718/0004-00

Enderego: NC: Bairro:

Av. Juda , B75 Jardim Canaa

Cidade: UF: CEP: ".Telefone: Esfera Administrativa:
Uberlandia MG 38.412-378 (34) (34) 3212-2840 Uberlandia |
Conta Corrente: N° & Nome do Banco: Agéncia: “Prac;a de Pagamento:
5562-7 h 04 - Caixa Econdmica Federal 1537 Uberlandia - MG :
Nome do Presidente: , ICPF:

Marcos Antonio do Carmo Siqueira 401.775.211-04

N° Carteira de |dentidade ‘;Orgéo Emissor: Cargo/Fungao:
MG-14.036.553 SSPIMG Presidente ;
Enderego: \N°: Bairro: ICEP: ‘
Rua Sebastiana Vieira Santos 227 Tubalina 38412-090 i

11 TIPO DE ESTABELECIMENTO
1.1
() Alugado- valor: R$ (X) Proprio ( )Cedido ( ) Comodato ( ) Outros

| 1.2 — Horério de Atendimento: 7:00 as 17:00

r l
| 1.3 = Publico:Educagao B
| 1.4 — Numero mensal de atendimentos: 50 criangas |
IIIDENTIFICACAQ DO OBJETO A SER EXECUTADO:

' NOME DO PROJETO:

| Cooperagdo mitua entre OSC e o Municipio de Uberlandia, através da Secretaria Municipal de Educacao.

|

[

OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS:

Prestar atendimento educacional a alunos de 0 a 5 anos e 11 meses de idade, em periodo integral ou parcial
conforme o quantitativo declarado no fluxograma

REAL NECESSIDADE DO PROJETO:

Considerando a importancia educacional no desenvolvimento integral da crianca de 0 a5 anos e 11 meses de
idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, propde-se uma cooperacdo mutua, por meio do | =
repasse de subvengdo & titulo de suplementacao, fortalecendo as acdes desenvolvidas por entidades nao
governamentais conveniadas com o municipio para o atendimento de criangas de educacéo infantil. Os recursos |
serdo utilizados exclusivamente nas acdes e despesas descritas no Plano de Trabalho. ‘

i |

2 1 - A vigéncia estimada da parceria é da data da assinatura a 31/12/2018.

I SUS—

2.2 - LEIS E NORMATIVAS ESPECIFICAS A SEREM SEGUIDAS:

Constituicio Federal de 1.988, artigo 213, incisos | e II; Lei de Diretrizes Bases da Educac&o n® 9.394/96, artigos:
70e71;

11 —=DIAGNOSTICO

—

| A cooperagao matua entre a OSC e o Municipio de Uberlandia se faz necessaria devido & necessidade de |
| atendimento da demanda no entorno por vagas para as criancas de 0 a5 anos. |
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IV - METAS

[ QUALITATIVAS

| | Formacao Integral das criangas

Promover o desenvolvimento da autonomia e Identidade.
Promover o desenvolvimento do movimento.
Possihilitar o exercicio de escolhas.

il Promogao da Aprendizagem

Utilizar a metodologia de trabalho por Projetos Didaticos, sequéncias de atividades e atividades permanemes
Realizar planejamento e registro da pratica pedagogica.
Acompanhar o desenvolvimento das criangas por meio de relatorios de aprendizagem.

| [l Garantia da Infancia

simbolicas, musicais e corporais.
Planejar situacGes que visem ao desenvolvimento das linguagens escrita, oral e leitura.

Planejar situagdes orientadas para que as criangas se expressem por meio diferentes linguagens plasticas, !

" IV. Formagao em Servigo

Wlanejar 0s momentos semanais de trabalho pedagégico entre os pares.

V. Cooperagao e troca com as familias

Realizar reunides com as Familias no decorrer do ano letivo.

VI. Garantia do acesso

Realizar o atendimento das criangas de acordo com o convénio com a SME.
Observar e intervir na garantia do direito & infancia proposto no ECA.

VIi. Parceria com a SME

Participar das reunides de assessoramento e de orientagdes agendadas pela SME.

i Cumprir integralmente os termos do convénio.

T\/lii. Melhoria de Espagos Fisicos, Materiais e Mobiliarios

| Promover espagos e mobiliarios que favoregam as experiéncias das criangas.
Planejar materiais variados e acessiveis as criangas.
Promover espagos, materiais e mobiliarios para responder aos interesses e necessidades dos adultos.

IX. Formag&o e condigdes de trabalho do Profissional

Promover a Formagao Continuada.
Cumprir as condigdes de trabalho adequadas.

TURMAS QUANTIDADE N° DE ALUNOS

2° Periodo 2 50

V- METODOLOGIA:

Rotina diaria:

a) atividades, materiais e espagos organizados ao acesso das criangas.

b) atividades que ensinam as criangas a cuidarem de si mesmas e do proprio corpo.

Rotina diaria:

a) atividades organizadas de modo a permitir o movimento das criangas, nos diferentes espacos da escola.
Rotina diaria:

a) atividades que permitem escolher brincadeiras, brinquedos e materiais.

Elaboracao de Projetos didaticos por turma, de temas de interesse das criangas.

Registro diario das atividades da turma.

Elaboracéo do Relatério do Processo de Construcao do Conhecimento da Crianga, individuais de alunos.
Rotina semanal:

a) Atividades planejadas nos diferentes espacos naturais, culturais e de lazer da sua localidade;

N
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' b) Brincadeiras de faz-de-conta;

¢) Producdes artisticas: pinturas, desenhos, esculturas, com materiais diversos e adequados a faixa etaria;
d) Brincadeiras que exploram gestos, cangdes, recitagdes de poemas, parlendas, entre outras.

‘. Rotina semanal:

' a) Atividades diarias de leitura e contagdo de historias, de diversos géneros literarios, para e pelas criancas
b) atividades significativas de produgao de texto para que as criancas participem mesmo sem saber escrever.
| Plano de Formacao focado na necessidade formativa da equipe docente.

| Reunides com temas voltados para educagao de filhos e/ou assuntos de cunho pedagégico.

‘ Atendimento mensal na capacidade maxima.

| Participacdo da Equipe Gestora nas reunides agendadas.

| Cumprimente dos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

' Quadro de pessoal completo, de acordo com o fluxograma da SME.

| Elaborar o Fluxograma de Turmas, Alunos e funcionarios, junto com a inspe¢ao escolar.

V1 - RECURSOS OPERACIONAIS

TAMBIENTE FISICO E MATERIAIS NECESSARIOS

\

VIL

Estrutura/ambiente fisico aprovada mediante Portaria da Superintendéncia Regional de Ensino de Uberlandia.
Materiais necessarios de acordo com as atividades desenvolvidas conforme descricao do Plano de Aplicagao - Item

MATERIAL DE CONSUMO NECESSARIOAODESENVOLVIMENTO DO SERVICO

| i

Materiais necessarios de acordo com as atividades desenvolvidas conforme descricio do Plano de Aplicacao - Item

" RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

|

I

Instrucdo Normativa n® 03/2008.

‘ O detalhamento dos recursos humanos necessarios para o pleno desenvolvimento do Projeto esta de acordo com a 1

DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANQS

| N° de Funcionarios Remunerados 10

Vil - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO

RECURSOS FINANCEIROS : VALOR TOTAL:
R$ 309.000,00
Descricao do Plano de aplicagao Percentual

Contribuicao: ,
Pessoal: (funcionarios que trabalham com criangas de 0 a 5 anos que 530 pagos
com recurso financeiro/SUBVENCAQ)

s  Salério;
s Encargos sociais — FGTS, INSS, PIS, IRRF e SINTIBREF (descontado em folha); 47%
»  Férias;

» 13°salario; :

s Rescisdo de Contrato de Trabalho, referente ao periodo de vigéncia da parceira;
e Vale Transporte;

»  Exames médicos admissionais, periodicos e demissionais.

Material de Consumo:

= Didatico-Pedagogico para uso coletivo ou individual dos alunos: livros, cadernos,
5 lapis, borrachas, cola, tesoura sem ponta, régua, cartolina, papel fantasia, papel
crepom, papel colorset, papel kraft, anilina, tinta facial, emborrachado EVA, tinta

guache, massa de modelar, papel laminado, papel filipinho, lapis de cor, papel de



seda, papel cartdo, papel cartdo acetinado, papel origami com quadrados, papel
espelno para dobradura, papel brilhante, papel canelado, papel manilha, papel
canelado, cola colorida, glitter, placa de isopor, giz de cera, TNT - ndo tecido, papel

A3, papel Ad, bloco de folha A3 para desenho, pincel para pintura, cordao, fio de i

nylon, tela para pintura, juta, palito de picolé, 1, baldo latex inflavel, papel celofane,
bola de isopor, papel ondulado, papel vegetal, papel camurca, argila, giz, fita adesiva
silicone, algodao, tecido tricolini (confecgao de lembrancinhas), tecido americano cru,
manta acrilica (enchimento de lembrancinhas), manta latex, babador infantil, velcro,
feltro, canudos de plastico, refil de cola quente, apagador de quadro, pincel pra
quadro branco, CD virgem & DVD virgem; plastico cristal para forro do refeitorio e
afins.

Brinquedos (obedecer a faixa etéria de 0 a 5 anos e 11 meses);

Material Quimico (para tratamento de &gua, substéncias utilizadas para combater
insetos, fungos e bactérias) e afins;

Material de Seguranca Patrimonial (fios e demais materiais necessarios para a
instalacdo de alarme e cerca elétrica, pilhas, cadeados, materiais utilizados em
sinalizagdo, protetor de tomadas, extintores até 4 quilos/litros, suporte simples para
extintor de 4 quilos e placas indicativas) e afins;

Material de Seguranca do Trabalho (guarda chuva, lanternas, botas e calgados de
seguranca, luvas, mascaras, oculos de protecao, aventais, toucas, crachas
identificadores para funcionarios) e afins;

Material de Cama, Mesa e Banho (cobertores, colchas, cortinas, colchdes, capas de
colchdes, almofadas, colchonetes, lengois, fronhas, travesseiros, toalhas de mesa,
panos de copa e cozinha, guardanapos, tecidos para lencois, cortinas e toalhas de
mesa, tatame, capa para Tatame, toalhas de banho e rosto, napa e espuma para
confecgéo especifica de: colchdes, colchonetes e almofadas) e afins;

Material para Higienizac&o das Criangas (escovas de dente, creme dental, escovas de
cabelo, cotonete, pentes, xampus e condicionadores infantis, buchas de banho
infantil. sabonete em barra e liquido para banheiro, toalha de papel, suporte para
sabonete liquido, alcool gel) e afins;

Combustivel até 130 litros por més, mediante comprovagdo de propriedade do
veiculo;

Material de Escritorio (lapis, lapiseira, borracha, caneta, caneta marca texto, grafite
para lapiseira, caderno para planejamento, crachéa para identificagdo do funcionarios,
oranchetas, pasta suspensa, pasta catalogo, pasta polionda, caixa Box, tesoura,
réqua, grampeador, grampo para grampeador, clipes, calculadora pequena, corretor
ortogréafico, carbono, cola, envelope pardo, envelope oficio, envelope carta, livro de
ata, livro de protocolo, apontador, fita adesiva — durex, crepe, dupla face, etc.; extrator
de grampo, umectante para dedos, perfurador pequeno, plasticos para pasta, pincel
atdmico, papel contact, tonner e cartucho de tinta para impressora, lapis borracha,
almofada para carimbo, tinta para carimbo, elastico latex fino, grampo plastico, CD
virgem, DVD virgem; diério de classe) e afins;

Fruta, verdura, leite e pdo, seguindo as especificagdes do Cardépio fornecido pela
SME/PMAE.

25%

1

\

|

Pequenos reparos - mao de obra e material:

Troca de fechaduras danificadas;

Troca de telhas danificadas;

Reparo em forro de gesso ou pvc,

Troca de portas e janelas danificadas;

Substituicdo de ldmpadas queimadas;

Reparo em rede eletrica;

Reparo e troca de tomadas € interruptores danificados;
Reparo em sistema de alarme e cerca elétrica danificada;
Troca de ancanamento de agua e esgoto danificados;




?

£

Reposicao de vidros quebrados;

Reparo em vaivulas de descarga danificada;

Troca de torneiras danificadas;

Troca de chuveiro danificado;

Reparos em pisos &/ou calgamentos com pequenas obstrugoes;
Retirada de fungos (mofo) de paredes;

Reparo em brinquedos danificados;

Reparo em equipamentos eletroeletrénicos e eletrodomesticos;
Reparo em rede condutora de gas;

Reparo ou troca de calhas e rufos;

Reparo de madeiramento do telhado;

Reparo em rede telefonica.

E afins

Servicos de Terceiros:

B

D

Assinatura de revista pedagogica;

Serralheiro (reparo de portdes, portas, canela, mesas, suporte de midias e para
lixeira):

Assisténcia técnica em informatica;

Recarga de extintor e teste hidrostatico;

Contador;

Energia;

Telefone Fixo — Inclusive ligacdes para telefones moveis;

Internet;

Gas GLP;

Monitoramentc de alarme;

Instalacdo de Cerca Elétrica;

Confeccao de cortinas, lencois, almofadas, colchdes e colchonetes;
Marcenaria para reforma de mobiliario escolar;

Transporte escolar para alunos e profissionais dentro do Municipio para participagao
de atividades pedagdgicas;

Formacao Continuada (para funcionarios pagos com recurso deste convénio);
Servicos de copiadora;

Recarga de cartucho

Elaboragao de Projeto de Incéndio,

Revelacéo de fotografias para portfolios;

Servicos graficos para confeccdo de cadermno de recados para os alunos.

E afins

18%

@

| Sio vedadas:

Aquisicdo de todo e qualquer material permanente, bem como: extintores acima de 4
quilos, central de alarmes e brinquedos permanentes;

Aquisicao de uniformes para funcionarios e alunos;

Aquisicao de livros e brinquedos para criangas que ndo atendam a faixa etaria de 0 a
5 anos e 11 meses ou considerados como permanentes;

Pagamentos de multas, juros, encargos financeiros;

Toda e qualquer doagao custeadas com recurso deste convénio;

Compras Parceladas;

Ligagoes interurbanas;

Gastos com combustivel em veiculo que nao seja da CONVENENTE;

Transporte escolar para alunos e profissionais fora do municipio;

Despesas com viagens e diarias para alunos ¢ profissionais.




yiil -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PARA O ANO DE 2018

‘ R$34.333,00 “ R$34.333,00 ] R$34.333,00

| Natureza de Despesa Concedente E
| Codigo | Especificacdo VALOR TOTAL |
| 3.350.43 | Subvengéo / Custeio R$309.000,00 |
D/leta | Janeiro Fevereiro Marco | Abril | Maio | Junho \
| RS RS RS [RS333300 | RS 3B | RS34IZIW0

| Meta | Julho | Agosto Setembro | Outubro | Novembro Dezembro |
| |

\

RS3433300 | RS34.33300 | R§34.33600 |

IX — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, que para fins de prova junto ao Municipio de Uberlandia, “
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o |
| Tesouro Nacional ou qualquer érgao ou entidade da Administragéo Publica Federal, Estadual e Municipal que impeca |
) a transferéncia de recurso oriundos de dotacdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste plano de i
frabalho. ;

Pede Deferimento,

\ Uberiandia, 19 de margo de 2018,

|
\ Proporiente - _ |

X — APROVACAO

["APROVADO

Uberlandia, 19 de marco de 2018.
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PLANO DE TABALHO - 2018 — ANEXO |

SUBVENCAO
| - DADOS DA OSC
Orgao / OSC - Proponente: CNPJ: 21.238.233/0005-20
Servigo Para o Bem Estar Humano }
Endereco: EN": Bairro:
Rua Curimba 121 Residencial Pequis L
Cidade: UF: ‘i‘CEP: Telefone: Esfera Administrativa:
Uberlandia MG 38.421-113 1(34)3217-1988 Uberlandia
Conta Corrente: N° e Nome do Banco: Agéncia: Praca de Pagamente:
| | | Uberlandia - MG
Nome do Presidente: CPF:
Uécio Gomide dos Santos 544.294 476-91 |
N° Carteira de Identidade iOrgéo Emissor: Cargo/Fungao:
M-3.017.203 SSPIMG Presidente
Endereco: ﬁl": Bairro: CEP: '
Rua Armando Tucci 95 Santa Moénica 38408-256 1

.1 TIPO DE ESTABLECIMENTO

() Alugado - valor: R$ ( ) Proprio ( )Cedido ( ) Comodato ( X ) Termo de Outorga de Autorizagao de
Uso

1.2 - Horario de Atendimento: Segunda a Sexta-Feira - Regime Integral das 7:00h as 17:00h ‘
| 1.3 — Publico: Atendimento a Criancas de 1 a 5 anos |
| 1.4 - Numero mensal de atendimentos: 203 \

Il - IDENTIFICACAQ DO OBJETO A SER EXECUTADO:

' NOME DO PROJETO:
| Cooperagao mtua entre OSC e o Municipio de Uberlandia, através da Secretaria Municipal de Educacao.

|
"OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS: |

Prestar atendimento educacional a alunos de 0 a 5 anos e 11 meses de idade, em periodo integral ou parcial |
conforme o quantitativo declarado no fluxograma j

REAL NECESSIDADE DO PROJETO: -
Considerando a importancia educacional no desenvolvimento integral da crianca de 0 a 5 anos ¢ 11 meses de ’
idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, propde-se uma cooperagdo mutua, por meio do l
repasse de subvencdo a titulo de suplementacao, fortalecendo as agbes desenvolvidas por entidades nao |
governamentais conveniadas com o municipio para o atendimento de criangas de educagdo infantil. Os recursos

serdo utilizados exclusivamente nas agdes e despesas descritas nos itens 3 e 4 deste Plano de Trabalho,
respectivamente.

2.1 - A vigéncia estimada da parceria € de: / / a 31/12/2018.

22 - LEIS E NORMATIVAS ESPECIFICAS A SEREM SEGUIDAS:

Lei de Diretrizes Orgamentarias n® 12.769 de 09/08/2017, na Lei Autorizativa n® --------------- . na Lei Orcamentaria
Anual n° 12.860 de 19/12/2017, Lei n° 4.320, de 17/03/1964, na Lei n° 13.019, de 31/07/2014 e suas alteragbes, no
Decreto Municipal n® 16.926 de 05/01/2017 e n° 17.415 de 28/12/2017 e alteragGes posteriores ¢ no Processo de |
| Dispensa n° 7/2018 e no Plano de Trabalho - Anexo |. |

|
|

.
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il - DIAGNOSTICO

1 A cooperacdo mutua entre a OSC e o Municipio de Uberlandia se faz necessaria devido & necessidade de
| atendimento da demanda no entorno por vagas para as criangas de 0 a5 anos.

b

IV - METAS

[

‘ QUALITATIVAS

!, | Formacio Integral das criangas

Promover o desenvolvimento da autonomia e ldentidade.

Promover o desenvolvimento do movimento.

| Possibilitar o exercicio de escolhas.

\ {l Promocao da Aprendizagem st :

\ Utilizar a metodologia de trabalho por Projetos Didaticos, sequéncias de atlwdades e atividades permanentes.
| Realizar planejamento & registro da pratica pedagogica.
\

|

Acompanhar o desenvolvimento das cnangas por meio de relatonos de aprendlzagem

Il Garantia da Infancia = . : v
Planejar situagbes orientadas para que as cnangas se expressem por meio diferentes Imguagens plasticas,
| simbolicas, musicais e corporais.
' Planejar situacdes que visem a0 desenvolwmento das hnguagens escnta oral e leitura.

1‘ [V. Formagao em Servico ..

| Planejar os momentos semanais de trabalho pedagoglco entre os pares

V. Cooperagao e troca com as familias.

Realizar reunides com as Familias no decorrer do ano letlvo

VI. Garantia do acesso
Realizar o atendimento das criancas de acordo com o termo com a SME. |
Observar e intervir na garantia do direito a infancia proposto no ECA. }
VII. Parceria coma SME , ]
|

Participar das reunides de assessoramento e de orientacoes agendadas pela SME.
Cumprir integraimente os termos do termo.

\ Vill. Melhoria de Espagos Fisicos, Materiais e Mobiliarios

1 Promover espacos e mobiliarios que favoregam as experiéncias das criangas. _
| 1.2 Planejar materiais variados e acessiveis as criangas. i
1.3 Promover espagos, materiais e mobiliarios para responder aos interesses & necessidades dos adultos.

IX. Formagio & condigdes de trabalho do Profissional
1- Promover a Formag&o Continuada. 1
2- Cumprir as condicdes de trabalho adequadas. \

TURMAS QUANTIDADE N° DE ALUNQOS i

Bercario 00 00 i

Grupo | 03 75 |

| Grupo Il 02 50 |

' Grupo lll 01 | 26 |
| 1° Periodo | 01 1 26

| 2° Periodo i 01 l 26 |
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Y - METODOLOGIA:

Rotina diaria: !
a) atividades, materiais e espagos organizados ac acesso das criancas. 5
b) atividades que ensinam as criangas a cuidarem de si mesmas e do proprio corpo. ‘
Rotina diéria: |
a) atividades organizadas de modo a permitir o movimento das criangas, nos diferentes espacos da escola.

Rotina diaria: *
a) atividades que permitem escolher brincadeiras, brinquedos e materiais. 1
Elaboracao de Projetos didéticos por turma, de temas de interesse das criangas. ‘
Registro diario das atividades da turma.
Elaboracao do Relatorio do Processo de Construg&o do Conhecimento da Crianga, individuais de alunos. i
Rotina semanal: !
a) Atividades planejadas nos diferentes espacos naturais, culturais e de lazer da sua localidade;

b) Brincadeiras de faz-de-conta;

¢) Producdes artisticas: pinturas, desenhos, esculturas, com materiais diversos e adequados z faixa etéria; d)
Brincadeiras que exploram gestos, cangdes, recitagdes de poemas, parlendas, entre outras. ‘
Rotina semanal: ?
a) Atividades diarias de leitura e contag&o de historias, de diversos géneros literarios, para e pelas criancas b) (
atividades significativas de producdo de texto para que as criangas participem mesmo sem saber escrever. |
Plano de Formacao focado na necessidade formativa da equipe docente.

Reunides com temas voltados para educag&o de filhos e/ou assuntos de cunho pedagogico. |
Atendimento mensal na capacidade maxima. z
Participacéo da Equipe Gestora nas reunides agendadas. %
Cumprimento dos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educac&o. |
Quadro de pessoal completo, de acordo com o fluxograma da SME. ‘
Elaborar o Fluxograma de Turmas, Alunos e funcionarios, junto com a inspe¢ao escolar. ‘

V1 - RECURSOS OPERACIONAIS

AMBIENTE FISICO E MATERIAIS NECESSARIOS i

| Estrutura/ambiente fisico aprovada mediante Portaria da Superintendéncia Regional de Ensino de Uberlandia. |

| Materiais necessarios de acordo com as atividades desenvolvidas conforme descri¢do do Plano de Aplicagéo - ltem
| VI

| MATERIAL DE CONSUMO NECESSARIO AO DESENVOLVIMENTO DO SERVICO !

| Materiais necessarios de acordo com as atividades desenvolvidas conforme descrigdo do Plano de Aplicacéo - Item |
VI

"RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

0O detalhamento dos recursos humanos necessarios para o pleno desenvolvimento do Projeto esta de acordo com a
Instrugdo Normativa n® 03/2008.

DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS (Relag&o contendo os dados dos recursos humanos da
equipe executora)

| N° de Funcionérios Remunerados: { 38
| NO | Nome do Funcionario Cargo/Setor | Qualificacée Profissicnal }
01 | Acontratar Coordenador/ Diretor | Graduac&o Superior E
, 02 ' A contratar Pedagogo } Graduacdo em pedagogia
3ded
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' 03 | A contratar | Professor | Graduacao Superior ou Magistério ]
| 04 | A contratar | Professor | Graduag&o Superior ou Magistério |
[ 05 | A contratar | Professor Graduacao Superior ou Magistério |
| 06 | A contratar | Professor Graduag&o Superior ou Magisterio
' 07 | A contratar Professor | Graduagao Superior ou Magisterio §
. 08 | Acontratar Educador Infantil Ensino Médio Completo ou Magisterio \
' 09 | A contratar Educador Infantil Ensino Médio Completo ou Magistério ]
. 10 | A contratar Educador Infantil Ensino Médio Completo cu Magisterio |
' 11 | Acontratar Educador Infantil Ensino Médio Completo ou Magistéric 1
| 12 | A contratar Educador Infantil | Ensino Médio Completo ou Magistéric |
' 13 | A contratar Educador Infantil | Ensino Médio Completo ou Magistério |
| 14 | A contratar Educador Infantil | Ensino Médio Completc ou Magistério ‘

15 | A contratar Educador Infantil Ensino Médio Completo ou Magistério

16 | A contratar Educador Infantil Ensino Médio Completo ou Magistéric
| 17 | A contratar Educador Infantil Ensino Médio Completo ou Magistério |
| 18 | A contratar Educador Infantil Ensino Médio Completo ou Magistério ‘
| 19 | A contratar | Educador Infantil | Ensino Médio Completo ou Magistéric
| 20 | A contratar Educador Infantil | Ensino Médio Completo ou Magistério
| 21 | A contratar Educador Infantil Ensino Médio Completo ou Magistério
| 22 | A contratar Educador Infantil Ensino Médio Completo ou Magistério
| 23 | A contratar Educador Infantil Ensino Médio Completo ou Magistério
| 24 | A contratar Educador Infantil Ensino Médio Completo ou Magistério
| 25 | Acontratar Educador Infantil Ensino Médio Complete ou Magistério
| 26 | A contratar Educador Infantil Ensino Médio Completo ou Magisterio
| 27 | A contratar Educador Infantil Ensino Médio Completo ou Magistério
| 28 | A contratar ASG Ensino Fundamental
| 29 | A contratar ASG Ensino Fundamental

30 | Acontratar ASG Ensino Fundamental

31 | Acontratar Cozinheira Ensino Fundamental

32 | Acontratar Augxiliar ADM Ensino Medio Completo
| 33 | A contratar Assistente Financeiro Ensino Médio ou Superior
| 34 | Acontratar Coordenador Graduagao Superior
1 Administrativo
' 35 | Acontratar Vigia Ensino Fundamental

36 | A contratar Vigia Ensina Fundamental

37 | A contratar Vigia Ensino Fundamental

38 | A contratar Motorista Ensino Fundamental

-

Vil - CRONOGRAMA FiSlC.O DE EXECUCAO DO OBJETO

»  Encargos sociais — FGTS, INSS, PIS, IRRF e SINTIBREF (descontado em folha);
e  Férias;
| = 13%salario;

RECURSOS FINANCEIROS VALOR TOTAL:
R$ 1.164.707,08
Descrigcéo do Plano de aplicag&o Percentual
Contribuigdo:
Pessoal: (funcionarios que trabalham com criangas de 0 a 5 anos que sao pagos
com recurso financeiro/FUNDEB)
s  Salério; 70%

I
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Rescisdo de Contrato de Trabaiho, referente ao periodo de vigéncia da parceira;
Vale Transporte;
Exames médicos admissionais, periodicos & demissionais. ‘

I
|

Material de Consumo:

3

Didatico-Pedagogico para uso coletivo ou individual dos alunos (livros, cadernos,
lapis, borrachas, cola, tesoura sem ponta, régua, cartolina, papel fantasia, papel
crepom, papel colorset, papel kraft, aniling, tinta facial, emborrachado EVA, tinta
guache, massa de modelar, papel laminado, papel filipinho - 4 pacotes/més; lapis de
cor, papel de seda, papel cartdo, papel cartdo acetinado, papel origami com
quadrados, papel espelho para dobradura, papel brilhante, papel canelado, papel
manilha, papel canelado, cola colorida, glitter, placa de isopor, giz de cera, TNT - nao
tecido, papel A3, bloco de folha A3 para desenho, pincel para pintura, cordao, fio de
nylon, tela para pintura, juta, palito de picolé, 18, baldo latex inflavel, papel celofane,
bola de isopor, papel ondulado, papel vegetal, papel camurga, argila, giz, fita adesiva
silicone, algodao, tecido tricolini (confecg&o de lembrancinhas), tecido americano cru,
manta acrilica (enchimento de lembrancinhas), manta latex, babador infantil, velcro,
feltro, canudos de plastico, pistola de cola quente, refil de cola quente, apagador de
quadro, pincel pra quadro branco, CD virgem e DVD virgem);plastico cristal para forro 1
do refeitorio e afins. '

Brinquedos (obedecer a faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses); \

Material Quimico (para tratamento de &gua, substancias utilizadas para combater
insetos, fungos e bactérias) e afins;

Material de Seguranca Patrimonial (fios e demais materiais necessarics para a
instalacdo de alarme e cerca elétrica, pilhas, cadeados, materiais utilizados em
sinalizaco, protetor de tomadas, extintores até 4 quilos/litros, suporte simples para
extintor de 4 quilos e placas indicativas) e afins; \

Material de Seguranca do Trabalho (guarda chuva, lanternas, botas e caicados de l

seguranca, luvas, mascaras, Oculos de protecao, aventais, toucas, crachas
identificadores para funcionarios) e afins;

Material de Cama, Mesa e Banho (cobertores, colchas, cortinas, colchdes, capas de
colchdes, almofadas, colchonetes, lengois, fronhas, travesseiros, toalhas de mesa,
panos de copa e cozinha, guardanapos, tecidos para lengdis, cortinas e toalhas de
mesa, tatame, capa para Tatame, toalhas de banho e rosto, napa e espuma para
confecgao especifica de: colchdes, colchonetes e almofadas) e afins;

Material para Higienizac&o das Criangas (escovas de dente, creme dental, escovas de
cabelo, cotonete, pentes, xampus e condicionadores infantis, buchas de banho
infantil, sabonete em barra e liquido para banheiro, toalha de papel, suporte para
sabonete liquido, alcool gel) e afins;

Combustivel até 130 litros por més, mediante comprovagdo de propriedade do
veiculo;

Material de Escritorio (lapis, lapiseira, borracha, caneta, caneta marca texto, grafite
para lapiseira, 01 caderno por professor para planejamento, cracha para identificacao
do funcionarios, pranchetas, pasta suspensa, pasta catalogo, pasta polionda, caixa
Box, tesoura, régua, grampeador, grampo para grampeador, clipes, calculadora
pequena, corretor ortogréfico, carbono, cola, envelope pardo, envelope oficio,
envelope carta, livro de ata, livro de protocolo, apontador, fita adesiva — durex, crepe,
dupla face, etc.; extrator de grampo, umectante para dedos, perfurador pequeno,
plasticos para pasta, pincel atdmico, papel contact, papel A4 branco ou colorido —
limitado a 30 folhas por aluno/més; tonner e cartucho de tinta para impressora — |

18%
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carimbo, elastico latex fino, grampo plastico, CD virgem, DVD virgem,; diario de classe)

imitado a 2 unidade/més cada, lapis borracha, almofada para carimbo, tinta para N
e afins; “

Fruta, verdura, leite e pdo, seguindo as especificagdes do Cardapio fornecido pela
SME/PMAE.

Material de Limpeza (4gua sanitaria, cera, 1a de aco, sabdo em barra e em po, bucha \\
dupla face, papel higiénico, saco para lixo, detergente, alcool, rodo, rodo de pia, ‘
esfregéo, vassouras: coqueiro, pélo, piacava e sanitaria, desinfetante, removedor de ‘1
cera, desentupidor de pia, pano para limpeza, flanela, desinfetante, lustra movelis, |
balde plastico, cesto para lixo, capacho, tapete, escova para roupa, prendedor de |
roupa, corda para varal, mangueira para jardim, esguicho para mangueira, pa de lixo, l
palha de aco, pasta para limpeza de utensilio, porta sab3o, removedor, saponaceo, |
desengordurante, amaciante, produto multi uso, limpa vidro) e afins;

1
l
Material de Copa e Cozinha (suporte para papel toalha, porta rolo: de papel fime e \
aluminio, papel fiime e aluminio, abridor de lata, registro de botijdo de gas com |
mangueira, borracha para panela de pressao, artigos de vidro e plastice, travessa,
assadeira, tigela, jarra, colher, garfo, faca, prato, copo, ebulidor, farinheira, frigideira,
ralo, escorredor de macarrdo, escorredor de lougas, bule, garrafa térmica, bandeja,
acucareiro, xicara, coador, saleiro, panelas e cacarolas até 50 litros, panela de
pressao até 20 fitros, leiteira, descascador de legumes, caldeirdo, tabua para cames e
legumes, picador de legumes, amassador de alho, peneira, sacos plasticos para
armazenar alimentos, recipiente para agua, vela para fitro de barro, refil para
purificador de agua, acendedor de fogéo, fosforo, mangueira para gas) e afins.

|

l

l
P

\‘ Pequenocs reparos - mao de obra e material: \

B

?

@

P

@

Troca de fechaduras danificadas; |

Troca de telhas danificadas; \

Reparo em forro de gesso ou pve; |

Troca de portas e janelas danificadas;

Substituicao de lémpadas queimadas;

Reparo em rede elétrica;

Reparo ¢ troca de tomadas e interruptores danificados; l

Reparo em sistema de alarme e cerca elétrica danificada;

Troca de encanamento de agua e esgoto danificados;

Reposicdo de vidros quebrados;

Reparo em valvulas de descarga danificada;

Troca de torneiras danificadas;

Troca de chuveiro danificado; , |

Reparos em pisos e/ou calgamentos com pequenas obstrugdes; ‘
|

_Retirada de fungos (mofo) de paredes;

Reparo em brinquedos danificados;

Reparo em equipamentos eletroeletrnicos e eletrodomésticos;
Reparo em rede condutora de gas;

Reparo ou troca de calhas e rufos;

Reparo de madeiramento do telhado;

Reparo em rede telefonica.

E afins

6%

Servicos de Terceiros:

k)

@3

Assinatura de revista pedagogica;
Serralheiro (reparo de portdes, portas, canela, mesas, suporte de midias e para |

\ N
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lixeira);

Assisténcia técnica em informatica;

Recarga de extintor e teste hidrostatico;

Contador;

Energig;

Telefone Fixo — Inclusive ligacdes para telefones moveis;
Internet;

Gas GLP;

Monitoramento de alarme;

Instalacéo de Cerca Elétrica;

Confecgao de cortinas, lengdis, almofadas, colchdes e coichonetes;
Marcenaria para reforma de mobiliario gscolar;

Transporte escolar para alunos e profissionais dentro do Municipio para participagao

de atividades pedagogicas;

Formagao Continuada (para funcionarios pagos com recurso deste termo);

Tarifas e despesas bancarias;
Servios de copiadora — limitado a 30 copias por aluno/més;

Recarga de cartucho - limitado a 02 recarga/més por cartucho ou tonner; 1

Elaboragéo de Projeto de Incéndio;
Revelagdo de fotografias para portfolios;

Servigos graficos para confecgao de caderno de recados para os alunos - limitado a 1

caderno/alunoc.
E afins

S30 vedadas:

Aquisico de todo e qualquer material permanente, bem como: extintores acima ded |

quilos, central de alarmes & brinquedos permanentes;
Aquisico de uniformes para funcionarios & alunos;

Aquisigéo de livros e brinquedos para criancas que ndo atendam a faixa etaria de0a

5 anos e 11 meses ou considerados como permanentes;
Pagamentos de multas, juros, encargos financeiros;

Toda e qualquer doagao custeadas com recurso deste termo;
Compras Parceladas;

Ligacdes interurbanas;

Gastos com combustivel em veiculo que ndo seja da CONVENENTE;
Transporte escolar para alunos e profissionais fora do municipio;
Despesas com viagens e diérias para alunos e profissionais.

!

VIl -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PARA O ANO DE 2018

Natureza de Despésa

Concedente

Cadigo Especificagdo

VALOR TOTAL

3.3.50.43 Subvencéo / Custeio

R$ 1.164.707,08

Janeiro Fevereiro Marco } Abril

| Maio l Junho

l
% RS RS RS R$ 129.411,00

, R$ 129.411,00 | R$ 129.411,00

! Juiho | Agostc | Setembro | Outubro

| Novembro Dezembro

% R$ 129.411,00 \ R$ 129.411,00 | R$ 129.411,00 ‘[ R$ 129.411,00

‘1 RS 129.411,00 | R$ 129.419,08

| |
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iX - DECLARACAO

“ Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, que para fins de prova junto ao Municipic de Uberlandia, *
| para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o

\ Tesouro Nacional ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Plblica Federal, Estadual e Municipal que impega %
| a transferéncia de recurso oriundos de dotaces consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste planc de |
| trabalho. |
| Pede Deferimento,
l

|
|

| Uberlandia, 20 de fevereiro de 2013.

l\ Pfoﬁpnéﬁt_ev" |
| s

’ |
X - APROVAGAO

‘5 APROVADO i
‘1 S s \
Concedente 1

\ Uberlandia, 20 de fevereiro de 2018.
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PLANO DE TRABALHQ 2018 — ANEXO |

SUBVENGAOC
|- DADOS DA OSC
Orgao / OSC - Proponente: CNPJ:
Fundacao Cultural e Assistencial Filadélfia 00.431.327/0008-75
Endereco: Ne: Bairro:
Rua Cachorro do Mato 350 Residencial Pequis
Cidade: UF: CEP: Telefone: Esfera Administrativa: |
Uberlandia MG 38.421-130 (34) 3214-1277 |Uberléandia !
Conta Corrente: N° e Nome do Banco: Agéncia: Praca de Pagamento: f
3580-0 1104 - Caixa Econémica Federal 2494 Uberlandia - MG i
Nome do Presidente: CPF: !
Meemias Miquéias Silva Soares 092.068.286-30
N° Carteira de ldentidade Orgaéo Emissor; Cargo/Fungao ‘_
15512686 SSP/MG Presidente |
Enderego: INe: Bairro: ICEP: |
Alameda Jardim Holanda |550 casa 37  Jardim Holanda 138412-330 |

1.1 TIPO DE ESTABELECIMENTO

() Alugado - valor: R$ 0,00 ( ) Proprio ( )Cedido ( ) Comodato ( X) Outros — Outorga de autorizacao de
Uso

1.2 — Horario de Atendimento: 07:00 as 11:25 e das 13:00 as 17:25
1.3 — PUblico: Alunos de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
. 1.4 — Numero mensal de atendimentos: 212

- IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

\JOI\/IE DO PROJETO:
‘ voooeracao mutua entre OSC e o Municipio de Uberlandia, através da Secretaria Municipal de Educacao.

OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS:

Prestar atendimento educacional a alunos de 1° ao 5° ano, em periodo parcial do Ensino Fundamental
| conforme o quantitativo declarado no Fluxograma.

REAL NECESSIDADE DO PROJETO:

Considerando a importancia educacional no desenvolvimento integral dos alunos de 1° ao 5° ano, em
seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, propde-se uma cooperagéo mutua, por meio do
repasse de subvencgdo a titulo de suplementagao, fortalecendo as agbes desenvolvidas por entidades nao
governamentais conveniadas com o municipio para o atendimento dos alunos do Ensino Fundamental.
Os recursos serdo utilizados exclusivamente nas acdes e despesas descritas no Plano de Trabalho.

2.1 - A vigéncia estimada da parceria € de: 23/02/2018 a 31/12/2018.
2.2 - LEIS E NORMATIVAS ESPECIFICAS A SEREM SEGUIDAS:

} Constituicdo Federal de 1988, artigo 213, incisos | e II; Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o n® 9.394/36,
| artigos: 70 e 71 e Portaria n® 43.287 de 21/02/2018.

{ { - _ 1deg



Ii - DIAGNOSTICO

| A cooperac&o mutua entre a OSC e o Municipio de Uberlandia se faz necessaria devido a necessidade |
de atendimento da demanda no entorno por vagas para os alunos de 1° ao 5° ano. i

IV - METAS

QUALITATIVAS

| Formacgao Integral dos Alunos

Garantir a democratizacdo do acesso, a inclus&o, a permanéncia e a conclus&o com sucesso das criangas,
dos jovens e adolescentes.

Garantir a aprendizagem e continuidade dos estudos, a extensdo da obrigatoriedade e da gratuidade da
Educacédo Bésica.

Sistematizar os principios e as diretrizes gerais da Educagdo Basica contidos na Constituicao, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacido Nacional (LDBEN) e demais dispositivos legais, traduzindc-cs em

| orientagdes que contribuam para assegurar a formagéo basica comum nacional, tendo como foco os
| sujeitos que d&o vida ao curriculo e a escola

| Promogao da Aprendizagem

O curriculo, assumindo como referéncia os principios educacionais garantidos a educagéo, configurando-
se como o conjunto de valores e praticas que proporcionam a producéo, a socializagéo de significados no
espaco social e contribuem intensamente para a construgéo de identidades socioculturais dos educandos.
O curriculo deve difundir os valores fundamentais do interesse social, dos direitos e deveres dos cidadaos,
do respeito ao bem comum e & ordem democratica, considerando as condicbes de escolaridade dos
estudantes em cada estabelecimento, a orientacdo para o trabalho, a promogé&o de praticas educativas
formais e n&o-formais.

A dimens&dc sequencial compreende os processos educativos que accmpanham as exigéncias de
aprendizagens definidas em cada etapa do percurso formativo, continuo e progressivo, da Educagéo
' Basica até a Educacéo Superior, constituindo-se em diferentes e insubstituiveis momentos da vida dos
| educandos;

ill Garantia do Aluno

O respeito aos educandos e a seus tempos mentais, sécio emocionais, culturais e indenitarics € um
orincipio orientador de toda a ag&o educativa.

| A criacdo de condicdes para que criangas, adolescentes, jovens e adolescentes, com sua diversidade,
tenham a oportunidade de receber a formag&o que corresponda a idade prépria de percurso escolar.

1

IV. Formagao em Servigo

| Planejar os momentos semanais de trabalho pedagdgico entre os pares.

V. Cooperagio e troca com as familias

|
|
‘ Realizar reunides com as Familias no decorrer do ano letivo. i
| V. Garantia do acesso

Realizar o atendimento dos alunos de acordo com o convénio com a SME.
Observar e intervir na garantia do direito a infancia proposto no ECA:

VIi. Parceria com a SME

Participar das reunibes de assessoramento e de orientagdes agendadas pela SME.
Cumprir integralmente as clausulas do Termo de Colaboragéo.

Vill. Melhoria de Espagos Fisicos, Materiais e Mobiliarios

Promover espacos e mobiliarios que favoregam as experiéncias das criangas.

Planejar materiais variados e acessiveis as criangas.

Promover espacos, materiais e mobilidrios para responder aos interesses e necessidades dos adultos.
Aquisicdo e atualizagdo de materiais pedagadgicos e didaticos — tecnologicos dos alunos _
1X. Formacio e condigdes de trabalho do Profissional }
" Promover a Formagao Continuada.

| Cumprir as condigdes de trabalho adequadas.
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Y — METODOLOGIA

Rotina diaria:
| a) atividades, materiais e espacos organizados ao acesso e permanéncia dos alunos.
b) atividades didaticas e pedagégicas que compdem os conteudos da Base Nacional Comum e Parte
. Diversificada (1° ac 5° ano —Ensino Fundamental)
' ¢) assegurar a todas as criangas um tempo mais longo de convivio escolar e
' Mais oportunidades de aprendizagem;
d) assegurar uma politica que dé énfase ao processo de alfabetizagdo e letramento dos
Alunos da rede publica;

e) garantir as oportunidades educativas requeridas para o atendimento das necessidades basicas de
aprendizagem dos educandos.

Rotina diaria:
a) aplicar os instrumentos essenciais a aprendizagem para toda a vida — a leitura, a escrita, a expressao
oral. o célculo, a capacidade de solucionar problemas e elaborar projetos de intervencao na realidade;
" b) desenvolver o dominio dos contetdos basicos de aprendizagem - conhecimentos conceituais dos varios
campos do saber, capacidades cognitivas e sociais amplas e procedimentos gerais e especificos dos
diversos campos do conhecimento, bem como valores e atitudes fundamentais a vida pessoal ¢ &
convivéncia social.
Elaboracao de Projetos didaticos-pedagdgicos na escola e com as diversas turmas/ciclos/series com temas
da atualidade e de interesse dos alunocs, buscando um movimento de interdisciplinaridade e
multidisciplinar;
Durante o Ciclo da Alfabetizac&o, a que terdo ingresso os alunos com seis anos de idade completos ou a
completar até 30 de junho do ano em curso, tera suas atividades pedagogicas organizadas de modo 2
assegurar que, ao final de cada ano, todos os alunos sejam capazes de:
a) desenvolver atitudes e disposi¢des favoraveis a leitura;
b) conhecer os usos e fungdes sociais da escrita;
c) compreender o principio alfabético do sistema da escrita;
d) ler e escrever palavras e sentencas.

Ao final do Ciclo da Alfabetizac&o, todos os alunos devem ter consolidado as capacidades referentes a
leitura e & escrita necessarias para expressar-se, comunicar-se e participar das praticas sociais letradas e
ter desenvolvido o gosto e aprego pela leitura.

Ao final do Ciclo da Alfabetizag&o, na area da Matematica, todos os alunos devem compreender e utilizar
o sistema de numeracao, dominar os fatos fundamentais da adicao e subtracao, realizar calculos mentais
com numeros pequenos, dominar conceitos basicos relativos a grandezas e medidas, espago e forma e
resolver operagdes matematicas com autonomia.

O Ciclo Complementar, a que terdo ingresso os alunos que ja adquiriram as habilidades de ler e escrever,
tera suas atividades pedagogicas organizadas de modo a assegurar que todos os alunos, ao final de cada
ano, sejam capazes de:

a) produzir textos adequados a diferentes objetivos, destinatario e contexto;

b) utilizar principios e regras ortogréaficas e conhecer as excegoes;

c) utilizar as diferentes fontes de leitura para obter informagoes adequadas a diferentes objetivos e
interesses;

d) selecionar textos literarios segundo seus interesses.

e) produzir, com autonomia, textos com coeréncia de ideias, correcao ortografica e gramatical;

f) ler compreendendo o conteddo dos textos, sejam eles informativos, literarios, de comunicag&o ou outros
géneros.

' = Ao final do Ciclo Complementar, na area da Matematica, todos os alunos devem dominar e
compreender o uso do sistema de numeragdo, os fatos fundamentais da adi¢c&o, subtracgdo,
multiplicac&o e divis&o, realizar calculos mentais, resolver operagdes matematicas mais complexas, ter
conhecimentos basicos relativos a grandezas e medidas, espaco e forma e ao tratamento de dados em
graficos e tabelas.
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| = Os conteudos de Ciéncias, Historia e Geografia serfo ministrados articulados ao processo de “

; alfabetizacio e letramento e de iniciagdo & Matematica, crescendo em complexidade ao longo dos

| Ciclos.

s Os contetudos de Arte e recreacéo, com aulas especializadas ou ndoc, devem oportunizar 20s alunos

‘ experiéncias artisticas, culturais e de movimento corporal.

s O conteudo de ensino religioso, com aulas especializadas ou n&o, deve reforcar os lacos de
solidariedade na convivéncia social. \

e O Sistema de avaliagdo do processo de aprendizagem no ensino fundamental sera de forma continua,
diagnostica, baseada em objetivos definidos para cada ano de escoiaridade, de forma a orientar a
organizacao da pratica educativa em fungéo das necessidades de desenvolvimento dos aluncs.

s A unidade escolar oferecera o Atendimento Educacional Especializadoc — AEE - para criancas
portadoras de necessidades especiais, mediante a laudo meédico e entrevista de anamnese com pais
ou responsaveis e acompanhamento didatico e pedagogico; l

s A unidade escolar ao longo de cada ano dos Ciclos, acompanhar sistematicamente a aprendizagem

‘ dos alunos, utilizando o DIP Diagnostico e Intervencéo Pedagodgica, com estratégias diversas para \
sanar as dificuldades evidenciadas durante o percurso escolar. |

' » Realizacdo de projetos culturais e educativos com os alunos e comunidade local, buscande uma
! integracéo e valorizagéc da cultura local.

'« Realizagéo de viagens, passeios e turismo pedagogice na cidade e regido 1

’ « Plano de Formacao focado na necessidade formativa da equipe docente.

w s Reunides com temas voltados para educacéo de filhos e/ou assuntos de cunho pedagadgicoe.
» Atendimento mensal na capacidade maxima.
» Participacdo da Equipe Gestora nas reuniées agendadas.

,‘ s Cumprimento dos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

“ » Quadro de pessoal completo, de acordo com o fluxograma da SME.

» Elaborar o Fluxograma de Turmas, Alunos e funcionarios, junto com a inspecéo escolar. |

Y] - RECURSOS OPERACIONAIS

TAMBIENTE FISICO E MATERIAIS NECESSARIOS

T Estrutura/ambiente fisico aprovada mediante Portaria da Superintendéncia Regional de Ensino de
- Uberlandia. Materiais necessarios de acorde com as atividades desenvolvidas conforme descricéo do Plano

| de Aplicagédo — Item VIL. B

MATERIAL DE CONSUMO NECESSARIO AO DESENVOLYIMENTO DO SERVICO B

Materiais necessarios de acordo com as atividades desenvolvidas conforme descricdo do Plano de
. Aplicagéo — Item VII.

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS ]

O detalhamento dos recursos humanos necessarios para o pleno desenvolvimento do Projeto esta de |
scordo com a Instrucdo Normativa n° 03/2008. ‘

J

DETALHAMENTC DOS RECURSOS HUMANGCS

| N°de Funcionarios Remunerados | 07

Quant | Cargo/Setor

01 Cozinheira

01 Educador Fisico

05 Professores |
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VIl - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGCAQ DO OBJETO

RECURSOS FINANCEIROS

VALOR TOTAL:

R$ 490.3586,00

Descricdo do Plano de aplicacéo

Percentual

Contribuicao:

Pessoal: (funcionéarios que trabalham com alunos de 1 ao 5° anc que s&0 pagos
com recurso financeiro/SUBVENCAO)

Salario;

Encargos sociais — FGTS, INSS, PIS, IRRF e SINTIBREF (descontadoc em
folha);

Férias;

13° salario;

Rescisdo de Contrato de Trabalho, referente ao periodo de vigéncia da
parceira;

Vale Transporte;

Exames médicos admissionais, periédicos e demissionais.

77%

D

Material de Consumo:

Didatico Pedagogico para uso coletivo ou individual dos alunos (livros,
cadernos, lapis,  borrachas, cola, tesoura sem ponta, régua, cartolina, papel
fantasia, papel crepom, papel colorset, papel kraft, anilina, tinta facial,
emborrachado EVA, tinta guache, massa de modelar, papel laminade, papel
filipinho: lapis de cor, papel de seda, papel cartao, papel cartéo acetinado, papel
origami com quadrados, papel espelho para dobradura, papel brilhante, papel
canelado, papel manilha, cola colorida, glitter, placa de isopor, giz de cera, TNT
— nao tecido, papel A3, papel A4, bloco de folha A3 para desenho, pincel para
pintura, cord&o, fio de nylon, tela para pintura, juta, palito de picolé, 1a, baldo
latex inflavel, papel celofane, bola de isopor, papel ondulado, papel vegetal,
papel camurga, argila, giz, fita adesiva silicone, algodao, tecido tricolini
(confecgdo de lembrancinhas), tecido americano cru, manta acrilica
(enchimento de lembrancinhas), manta latex, babador infantil, velcro, feltro,
canudos de plastico, refil de cola quente, apagador de quadro, pincel pra quadro
branco, CD virgem e DVD virgem), plastico cristal para forro do refeitério e afins;

Material Quimico (para tratamento de &agua, substéncias utilizadas para
combater insetos, fungos e bactérias) e afins;

Material de Seguranca Patrimonial (fios e demais materiais necessarios para a
instalacao de alarme e cerca elétrica, pilhas, cadeados, materiais utilizados em
sinalizac&o, protetor de tomadas, extintores até 4 quilos/litros, suporte simples
para extintor de 4 quilos e placas indicativas) e afins;

Material de Seguranca do Trabalho (guarda chuva, lanternas, botas e calcados
de seguranca, luvas, mascaras, 6culos de protegao, aventais, toucas, crachas
identificadores para funcionarios) e afins;

Material Esportivo (bolas — redes, e afins.)

Combustivel até 130 litros/més, mediante comprovacédc de propriedade do
veiculo;

Material de Escritorio (lapis, lapiseira, borracha, caneta, caneta marca texic, 3

15%

grafite para lapiseira, caderno para planejamento, cracha para identificagcéo dc
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funcionarios, pranchetas, pasta suspensa, pasta catalogo, pasta polionda,
caixa Box, tesoura, régua, grampeador, grampo para grampeador, clipes,
calculadora pequena, corretor ortografico, carbono, cola, envelope pardo,
envelope oficio, envelope carta, livro de ata, livro de protocolo, apontador, fita
adesiva — durex, crepe, dupla face, etc.; extrator de grampo, umectante para
dedos, perfurador pequeno, plasticos para pasta, pincel atémico, papel contact,
tonner e cartucho de tinta para impressora, lapis borracha, almofada para
carimbo, tinta para carimbo, elastico l&tex fino, grampo plastico, CD virgem, 5
DVD virgem; diario de classe) e afins; ‘

« Fruta, verdura, leite e pao, seguindo as especificagdes do Cardéapio fornecido
pela SME/PMAE.

s Material de Limpeza (a4gua sanitaria, cera, & de ago, sab&o em barra e em pod,

bucha dupla face, papel higiénico, saco para lixo, detergente, alcool, rodo, rodo
de pia, esfregao, vassouras: coqueiro, pélo, piagava e sanitaria, desinfetante,
removedor de cera, desentupidor de pia, pano para limpeza, flanela,
desinfetante, lustra méveis, balde plastico, cesto para lixo, capacho, tapete,
escova para roupa, prendedor de roupa, corda para varal, mangueira para
jardim, esguicho para mangueira, pa de lixo, palha de acgo, pasta para limpeza
de utensilio, porta sabdo, removedor, saponaceo, desengordurante,
amaciante, produto multi uso, limpa vidro) e afins;

. Material de Copa e Cozinha (suporte para papel toalha, porta rolo: de papel |
filme e aluminio, papel filme e aluminio, abridor de lata, registro de botijao de ‘.
gas com mangueira, borracha para panela de pressdo, artigos de vidro e
plastico, travessa, assadeira, tigela, jarra, colher, garfo, faca, pratc, copo, 1
abolidor, farinheira, frigideira, ralo, escorredor de macarrao, escorredor de
loucas, bule, garrafa térmica, bandeja, agucareiro, xicara, coador, saleiro, 5
panelas e cagarolas até 50 litros, panela de pressdo até 20 litros, leiteira,
descascador de legumes, caldeirdo, tabua para carnes e legumes, picador de
legumes, amassador de alho, peneira, sacos plasticos para armazenar |
alimentos, recipiente para agua, vela para filtro de barro, refil para purificador |
de agua, acendedor de fogao, fosforo, mangueira para gas) e afins. ‘

| s Troca de chuveiro danificado;

l

Pequenos reparos - mao de obra e material:

» Troca de fechaduras danificadas;

» Troca de telhas danificadas;

s Reparo em forro de gesso ou pvc;

» Troca de portas e janelas danificadas;

» Substituicdo de lampadas queimadas;

» Reparo em rede elétrica;

s Reparo e troca de tdmadas e interruptores danificados;
» Reparo em sistema de alarme e cerca elétrica danificada;
s Troca de encanamento de &gua e esgoto danificados;
» Reposicao de vidros quebrados;

s Reparo em valvulas de descarga danificada;

s Troca de torneiras danificadas;

» Reparos em pisos e/ou calgamentos com pegquenas obstrucdes;

» Retirada de fungos (mofo) de paredes;

4%
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Reparo em equipamentos eletroeletronicos e eletrodomésticos;
Reparo em rede condutora de gas;

Reparo ou troca de calhas e rufos;

Reparc de madeiramento do telhado;

Reparo em rede telefonica.

E afins

Servigos de Terceircs:

Serralheiro (reparo de portdes, portas, canela, mesas, suporte de midias e para
lixeira);

Assisténcia técnica em informatica;

Recarga de extintor e teste hidrostatico;

Contador;

Energia;

Telefone Fixo — Inclusive ligagcdes para telefones mdveis;

Internet;

Gas GLP;

Monitoramento de alarme;

instalacéo de Cerca Elétrica,

Confeccéo de cortinas, lengéis, almofadas, colchdes colchonetes;
Marcenaria para reforma de mobiliaric escolar;

Transporte escolar para alunos e profissionais dentro do Municipic para
participacdo de atividades pedagogicas;

Formacao Continuada (para funcionarios pagos com fecurso deste convénio);
Servicos de copiadorg;

Recarga de cartucho

Elaboracéo de Projeto de Incéndio;

Revelacac de fotografias para portfélios;

Servicos gréaficos para confecgéo de caderno de recados para os alunos.

E afins

4%

S40 vedadas:

o Aquisicao de todo e qualguer material permanente, bem como: extintores

acima de 4 quilos, central de alarmes e brinquedos permanentes;

s Aquisicac de uniformes para funcionarios e aluncs;
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“ s Aquisicio de livros e brinquedos para criangas que nao atendam a faix \ ]

etaria de 06 a 10 anos ou considerados como permanentes; ’ |
» Pagamentos de multas, juros, encargos financeiros;
» Toda e qualquer doago custeadas com recurso deste Termo;
s Compras Parceladas;
» Ligacdes interurbanas;
s (Gastos com combustivel em veiculo que n&o seja da CONVENENTE;
} s Transporte escolar para alunos e profissionais fora do Municipio;

» Despesas com viagens e diarias para alunos & orofissionais.

Vil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

} Natureza de Despesa ’\ Concedente !
% Codigo Especificacéo l VALOR TOTAL ]
| 3.3.50.43 Subvencéo / Custeio | RS 430.358,00 |

| Meta Janeiro

| | Fevereiro | Margo Abril Maio l Junho |
| | RS000 | RSO00 | R$000 R$ 54.484,00 | R$ 54.484,00 \ RS 54.484,00 |
| |
[ Meta | Julho | Agosto | Setembro Outubro Novembro | Dezembro |
| RS 54.484,00 \ RS 54.484,00 |

RS 5448400 | R$ 5448400 | R$54.484,00 | R$54.48400 |

IX — DECLARAGAOQ

| Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, que para fins de prova junto ac Municipio de:
| Uberlandia, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de
- inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgéo ou entidade da Administragéo Publica Federal,
| Estadual e Municipal que impeca a transferéncia de recurso oriundos de dotacbes consignadas no
| orgamento do Municipio, na forma deste plano de trabalho. :

3
| | 3
. Pede Deferimento,
| Uberlandia, 20 de margo de 2018, ok )
) | ,,.; R /':' //.""d ” - i) L"/.J 1) o |
‘ WV L1V W A AN Vi 2. e Tt e
w. - Neemias'Miqyeias Silva Soares
| PRESIDENTE.
\ |

X — APROVAGAO

(APROVADO

| Uberiandia,
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PLANO DE TABALHO - 2018 - ANEXO |
SUBVENCAO

{~DADOS DA OSC

Orgao / OSC - Proponente:

‘ . - CNPJ:
‘Craches Comunitarias Associadas de Uberlandia -Centro Educacxonal\

“pProfessora Amenai Matos Neto” } 21.242.714/0007-71

Endereco: INES Bairro:

Rua Batuira 105 Residencial Pequis — 282

Cidade: UF: CEP: Telefone: Esfera Administrativa:
Uberlandia MG 38421-024 (34) (34) 3227 7498 Uberlandia

Conta Corrente: N° e Nome do Banco: Agéncia: Praga de Pagamento:

! 1104 - Caixa Economica Federal Uberlandia - MG

Nome do Presidente: CPF:

Mara Rubia Gomes Novais 539.005.026-08

N° Carteira de Identidade EOrgéo Emissor: ‘Cargo/Fungéo: i
M-3.553.652 ISSPIMG Presidente |
Enderego: .N° Bairro: ICEP: |
Rua do Carteiro 1883 Planalto 38413-110 N
Nome do Tesoureiro: GPF: ‘
lzamar Maria Mendonca 401.318.071-53

N° Carteira de Identidade jOrgéo Emissor: Cargo/Funcao:

MG-2550001 SSP/GO Tesoureiro |
Endereco: l v Bairro: CEP: l
Rua do Cabelereiro 233 Planalto 138413-189 |

L1 TIPO DE ESTABLECIMENTO

( ) Alugado (X ) Proprio ( )Cedido ( ) Comodato ( ) Outros

1.2 -~ Horario de Atendimento: 7:00 &s 17:00
1.3 - Plblico: 198
| 1.4 - Numero mensal de atendimentos:198

II-IDENTIFICACAC DO OBJETO A SER EXECUTADO:

NOME DO PROJETO:
Cooperagéo matua entre OSC e o Municipio de Uberléndia, através da Secretana Municipal de Educacao.

OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS:

Prestar atendimento educacional a alunos de 0 a 5 anos e 11 meses de idade, em periodo integral ou parcial conforme
o quantitativo declarado no fluxograma

REAL NECESSIDADE DO PROJETO:

Considerando a importancia educacional no desenvolvimento integral da crianga de 0 a 5 anos e 11 meses de idade,

em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, propde-se uma cooperagao mUtua, por meio do repasse de

subvencdo 4 titulo de suplementagao, fortalecendo as agdes desenvolvidas por entidades ndo governamentais

conveniadas com o municipio para o atendimento de criangas de educacao infantil. Os recursos serdo utilizados
exclusivamente nas acdes e despesas descritas nos itens 3 e 4 deste Plano de Trabalho, respectivamente.
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2.1 - A vigéncia estimada da parceria & de: 23/02/2018 a 31/12/2018.

2.2 - LEIS E NORMATIVAS ESPECIFICAS A SEREM SEGUIDAS:

l

'\ Lei de Diretrizes Orcamentéarias n° 12.769 de 09/08/2017, na Lei Autorizativa n® - , na Lei Orcamentaria ‘
' Anual n® 12.860 de 19/12/2017, Lei n° 4.320, de 17/03/1964, na Lei n° 13.019, de 31/07/2014 e suas alteragdes, no l
| Decreto Municipal n® 16.926 de 05/01/2017 e n® 17.415 de 28/12/2017 e alteracdes posteriores e no Processo de

i Dispensa n° 7/2018 e no Plano de Trabalho - Anexo .

il -DIAGNOSTICO

["A cooperacio mitua entre a OSC e o Municipio de Uberlandia se faz necessaria devido a necessidade de |
" atendimento da demanda no entorno por vagas para as criancas de 0 a 5 anos.

V- META

QUALITATIVAS

I Formacao Integral das criangas
Promover o desenvolvimento da autonomia e ldentidade.
| Promover o desenvolvimento do movimento.
' Possibilitar o exercicio de escolhas.
‘ il Promocdo da Aprendizagem
| Utilizar a metodologia de trabalho por Projetos Didaticos, sequéncias de atividades ¢ atividades permanentes.
Realizar planejamento e registro da pratica pedagogica.
Acompanhar o desenvolvimento das criangas por meio de relatérios de aprendizagem.
; [Il Garantia da Infancia
| Planejar situagdes crientadas para que as criangas se expressem por meio diferentes linguagens plésticas, simbolicas,
musicais & corporais.
Planejar situacdes que visem ao desenvolvimento das linguagens escrita, oral e leitura.
IV. Formagéo em Servigo '

I N B AN B

Planejar os momentos semanais de trabalho pedagogico entre 0s pares.

V. Cooperagéo e troca com as familias

0

Realizar reunides com as Familias no decorrer do ano letivo.

Vl. Garantia do acesso , ,
Realizar o atendimento das criancas de acordo com o convénio com a SME.
Observar e intervir na garantia do direito & inféncia proposto no ECA.

VII. Parceria com a SME

Participar das reunides de assessoramento e de orientagGes agendadas pela SME.
Cumprir integralmente os termos do conveénio.

VIIl. Melhoria de Espagos Fisicos, Materiais e Mobiliarios

1 Promover espagos e mobiliarios que favoregam as experiéncias das criangas.
1.2 Planejar materiais variados e acessiveis as criangas.

1.3 Promover espagos, materiais e mobiliarios para responder aos interesses e necessidades dos adultos.

1- Promover a Formacao Continuada.

!
IX. Formagao e condigdes de trabalho do Profissional ]
|
1

2-  Cumprir as condicdes de trabalho adequadas. \

P : S 2des



v TURMAS | QUANTIDADE N° DE ALUNOS |

| Bercario | 071 18
| Grupo | | 02 48
' Crupo [ | 02 52
| Grupo Il | 01 1 30
1° Periodo 01 125 |
| 2° Periodo | 01 | 25 l

Y - METODOLOGIA:

| Rotina diaria:
i | atividades, materiais e espagos organizados 2o acesso das criangas. ;
0\ atividades que ensinam as criangas a cuidarem de si mesmas e do proprio corpo. 1
| Retina diaria: '
2} atividades organizadas de modo a permitir o mevimento das criancas, nos diferentes espagos da sscola.
. Rotina diaria
| &) JtIVIGadES que permitem escolher brincadeiras, brinquedos e materiais.
% Elaboracao de Projetos didaticos por turma, de temas de interesse das criangas.
‘ Registro diario das atividades da turma. |
i Elaboracao do Relatorio do Processo de Construgéo do Conhecimento da Crianca, individuais de alunacs.
. Rotina semanal: 3
a) Atividades planejadas nos diferentes espagos naturais, culturais e de lazer da sua localidade: Y
' b) Brincadeiras de faz-de-conta; |
| ¢} Producdes artisticas: pinturas, desenhos, esculturas, com materiais diversos & adequados a faixa etaria; d)
1 Brincadeiras que exploram gestos, cangdes, recitacdes de poemas, parlendas, entre outras. }
i Rotina semanal: | ,
| a) Atividades diérias de leitura e contacéo de historias, de diversos géneros literérios, para e pelas criancas b)
atividades significativas de producdo de texto para que as criancas participem mesmo sem saber escrever. i
' Plano de Formagc&o focado na necessidade formativa da equipe docente.
Cm'moes com temas voltados para educacao de filhos e/ou assuntos de cunho pedagogico.
| tendimento mensal na capacidade maxima. =
Hamc1pacao da Equipe Gestora nas reunides agendadas.
; Cumprimento dos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo. i
| Quadro de pessoal completo, de acordo com 0 fluxograma da SME. |
| Elaborar o Fluxograma de Turmas, Alunos & funcionarios, junto com a inspecéo escolar.

oo

Vi - RECURSOS OPERACIONAIS

\ AMBIENTE FISICO E MATERIAIS NECESSARIOS \

Estrutura/ambiente fisico aprovada mediante Portaria da Superintendéncia Regional de Ensino de Uberlandia.

Materiais necessarios de acordo com as atividades desenvolwdas conforme descricdo do Plano de Aplicagdo - ltem
VL

i

" MATERIAL DE CONSUMO NECESSARIOAODESENVOLVIMENTO DO SERVICO |

‘ “Materiais necessarios de acordo com as atividades desenvolvidas conforme descrigéo do Plano de Aplicagao — ltem \
L VI
‘ |
[ J

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS \

O detalhamento dos recursos humanos necessarios para o pleno desenvolvimento do Projeto esta de acordo com a 1
Instrucdo Normativa n® 03/2008.

|
1
i

& i
=
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DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

| N° de Funcionarios Remunerados

36 | A contratar

Porteiro

Ensino fund. Completo

LN Nome do " Cargo/Setor \ Qualificacao Profissional 1
Funcionario l [ |
| 01 | A contratar | Diretora | Superior completo (pedagogial J
|02 | A contratar | Pedagoga | Superior completo (pedagogia) |
1 03 ‘ A contratar ; Prof. de ed. Infantil ' Superior completo (pedagogia) 1
| 04 | A contratar | Prof? de ed. Infantil | Superior completo (pedagogia) |
| 05 | A contratar | Prof.? de ed. Infantil Superior completo (pedagogia) ﬁ
TOG | A contratar l Prof.2 de ed. Infantil Superior completo (pedagogia) |
| 07 \ A contratar ﬁ Prof.2 de ed. Infantil Superior completo (pedagogia) |
|08 | A contratar ] Prof.2 de ed. Infantil Superior completo (pedagogia)
08 | A contratar \ Prof.? de ed. Infantil \ Superior completo (pedagogia) ‘1
10 | A contratar ] Prof.2 de ed. Infantil ] Superior completo (pedagogia) 1
| 11 | A contratar | Auxiliar de creche | Ensino médio completo |
| 12 | A contratar | Augiliar de creche | Ensino médio completo 11
{ 13 | A contratar j Auxiliar de creche 1 Ensino médio completo |
|14 [ A contratar | Auxiliar de creche | Ensino médio completo |
| 15 | A contratar | Auxiliar de creche Ensino médio completo
E\ 16 l A contratar Auxiliar de creche Ensino médio completo J
rﬂ \ A contratar Auxiliar de creche Ensino médio completo 1
| 18 | A contratar Auxiliar de creche | Ensino medio completo J
| 19 [ A contratar | Auxiliar de creche | Ensino médio completo
¥ 20 | A contratar | Auxiliar de creche Ensino médio completo E
' 21 | A contratar Auxiliar de creche Ensino medio completo E
22 | A contratar Auxiliar de creche Ensino medio completo |
' 23 | A contratar Auxiliar de creche Ensino médio completo 1
| 24 l A contratar Auxiliar de creche Ensino médio completo i
; 25 “ A contratar Auxiliar de creche Ensino médio completo ;é‘{'
| 26 \ A contratar Auxiliar de creche Ensino médio completo *
27 | A contratar Asg Ensino fundamental completo Y
28 | A contratar Asg Ensino fund. Completo |
29 | A contratar Asg Ensino fund. Completo |
30 | A contratar Asg Ensino fund. Completo |
31 | Acontratar Cozinheira Ensino fund. Completo i
32 | Acontratar Cozinheira Ensino fund. Completo 1
33 | A contratar Auxiliar de cozinha Ensino fund. Completo Jl
34 | Acontratar Auxiliar administrativo Ensino médio completo \
35 | A contratar Secretario Ensino médio completo J

\

l

g/ A contratar

Assistente técnico adm.

Curso tecn. A nivel médio (magisterio)
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VI - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAQ DO OBJETO

[ RECURSOS FINANCEIROS | VALORTOTAL: |
| |
| | R$1.13559184 |
| Descricdo do Plano de aplicagéo | Percantual |
|
o \ ‘.
| Contribuico: ‘ |
l Pessoal: (funcionarios que trabalham com criangas de 0 a 5 anos gue sao pagos com \ l
| recurso financeiro/FUNDEB) 1 \
& \ 009
|+ Salario; 1 . |
' s Encargos sociais - FGTS, INSS, PIS, IRRF e SINTIBREF (descontado em folha); 1 |
I = Feérias; | |

s 13°salario;

s Rescisao de Contrato de Trabalho, referente ao periodo de vigéncia da parceira;
» Vale Transporte;

s Exames médicos admissionais, periedicos e demissionais.

Material de Consumo:

|

e Didatico-Pedagogico para uso celetivo ou individual dos alunos (livros, cadernos, lapis,
borrachas, cola, tesoura sem ponta, régua, cartolina, papel fantasia, papel crepom,

\ papel colorset, papel kraft, anilina, tinta facial, emborrachado EVA, tinta guache, massa

\ de modelar, papel laminado, papel filipinho - 4 pacotes/més; lapis de cor, papel de seda, |

1 papel cartdo, papel cartao acetinado, papel origami com quadrados, papel espelho para

\ dobradura, papel brilhante, papel canelado, papel manilha, papel canelado, cola

| colorida, glitter, placa de isopor, giz de cera, TNT ~ n&o tecido, papel A3, bioco de folha

\

|

|

|

|

A3 para desenho, pincel para pintura, cordao, fio de nylon, tela para pintura, juta, palito
de picolé, 13, balo latex inflavel, papel celofane, bola de isopor, papel ondulado, papel
vegetal, papel camurca, argila, giz, fita adesiva silicone, algod&o, tecido tricolini
(confecgae de lembrancinhas), tecido americano cru, manta acrilica (enchimento de
lembrancinhas), manta latex, babador infantil, velcro, feltro, canudos de plastico, pistola
de cola quente, refil de cola quente, apagador de quadro, pincel pra quadro branco, CD
virgem e DVD virgem);pléstico cristal para forro do refeitorio e afins.

(@]
e
2

»  Brinquedos (obedecer a faixa etariade 0 a S anos e 11 meses); ‘

« Material Quimico (para tratamento de &gua, substéncias utilizadas para combater
insetos, fungos e bactérias) e afins;

o Material de Seguranga Patrimonial (fios e demais materiais necessarios para a
instalagio de alarme e cerca elétrica, pilhas, cadeados, materiais utilizados em
sinalizacdo, protetor de tomadas, extintores ate 4 quilos/litros, suporte simples para
extintor de 4 quilos e placas indicativas) e afins;

» Material de Seguranca do Trabalho (guarda chuva, lanteras, botas e calgados de
seguranga, luvas, mascaras, Oculos de protecdo, aventais, toucas, crachés
identificadores para funcionarios) e afins;

s Material de Cama, Mesa e Banho (cobertores, colchas, cortinas, colchoes, capas de
colchdes, almofadas, colchonetes, lencois, fronhas, travesseiros, toalhas de mesa,
panos de copa e cozinha, guardanapos, tecidos para lengdis, cortinas e toalhas de
mesa, tatame, capa para Tatame, toalhas de banho e rosto, napa e espuma para
confecgao especifica de: colchdes, colchonetes e almofadas) e afins;

|
% s Material para Higienizagéo das Criangas (escovas de dente, creme dental, escovas de |
| cabelo, cotonete, pentes, xampus e condicionadores infantis, buchas de banho infantil, | %

b}
A
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sabonete em barra ¢ liquido para banheiro, toalha de papel, suporte para sabonete
liquido, alcool gel) e afins;

Combustivel até 130 litros por més, mediante comprovacao de propriedade do veiculo;

Material de Escritorio (lapis, lapiseira, borracha, caneta, caneta marca texto, grafite para
lapiseira, 01 caderno por professor para planejamento, cracha para identificacéo de
funcionarios, pranchetas, pasta suspensa, pasta catalogo, pasta polionda, caixa Box,
tesoura, régua, grampeador, grampo para grampeador, clipes, calculadora pequeng,
corretor ortografico, carbono, cola, envelope pardo, envelope oficio, envelope carta,
livro de ata, livro de protocolo, apontador, fita adesiva - durex, crepe, dupla face. etc.;
extrator de grampo, umectante para dedos, perfurador pequeno, plasticos para pasta,
oincel atdmico, papel contact, papel A4 branco ou colorido - limitado a 30 folhas por
aluno/més; tonner e cartucho de tinta para impressora — limitado a 2 unidade/més cada,
lapis borracha, almofada para carimbo, tinta para carimbo, elastico latex fino, grampo
plastico, CD virgem, DVD virgem,; diario de classe) e afins;

Fruta, verdura, leite e p&o, seguindo as especificagcdes do Cardapio fernecido pela
SME/PMAE.

Material de Limpeza (agua sanitéria, cera, 1a de ago, sab&o em barra e em pd, bucha
dupla face, papel higiénico, saco para lixo, detergente, &lcool, rodo, rodo de pia,
esfregdo, vassouras: coqueiro, pélo, piacava e sanitaria, desinfetante, removedor de
cera, desentupidor de pia, pano para limpeza, flanela, desinfetante, lustra moveis, baide
plastico, cesto para lixo, capacho, tapete, escova para roupa, prendedor de roupa,
corda para varal, mangueira para jardim, esguicho para mangueira, pa de lixo, palha de
aco, pasta para limpeza de utensilio, porta sabdo, removedor, saponaceo,
desengordurante, amaciante, produto multi uso, limpa vidro) e afins;

Material de Copa e Cozinha (suporte para papel toalha, porta rolo: de papel filme e
aluminio, papel filme e aluminio, abridor de lata, registro de botijdo de gas com
mangueira, borracha para panela de presséo, artigos de vidro e plasfico, travessa,
assadeira, tigela, jarra, colher, garfo, faca, prato, copo, ebulidor, farinheira, frigideira,
ralo, escorredor de macarrdo, escorredor de loucas, bule, garrafa térmica, bandeja,
agucareiro, xicara, coador, saleiro, panelas € cagarolas até 50 litros, panela de pressao
até 20 litros, leiteira, descascador de legumes, caldeirdo, tabua para cames € legumes,
picador de legumes, amassador de alho, peneira, sacos plasticos para armazenar
alimentos, recipiente para agua, vela para filtro de barro, refil para purificador de agua,
acendedor de fog&o, fosforo, mangueira para gas) e afins.

Pequenos reparos - mao de obra e material:

)

Troca de fechaduras danificadas;

Troca de telhas danificadas;

Reparo em forro de gesso ou pvc;

Troca de portas e janelas danificadas;

Substituicdo de lampadas queimadas;

Reparo em rede elétrica; _

Reparo e troca de tomadas e interruptores danificados;
Reparo em sistema de alarme e cerca elétrica danificada;
Troca de encanamento de agua e esgoto danificados;
Reposicao de vidros quebrados;

Reparo em valvulas de descarga danificada;

Troca de torneiras danificadas;

Troca de chuveiro danificado;

Reparos em pisos e/ou calcamentos com pequenas obstrucdes;

3%

il
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Retirada de fungos (mofo) de paredes;

Reparo em brinquedos danificados;

Reparo em equipamentos eletroeletrdnicos e eletrodomésticos;
Reparoc em rede condutora de gas;

Reparo ou troca de calhas e rufos;

Reparo de madeiramento do telhado;

Reparo em rede telefonica. \
E afins

Servicos de Terceiros:

Assinatura de revista pedagogica; |
Serralheiro (reparo de portdes, portas, canela, mesas, suporte de midias e para lixeira); |
Assisténcia técnica em informatica; ‘
Recarga de extintor e teste hidrostatico;
Contador;
Energig;
Telefone Fixo — Inclusive ligagdes para telefones moveis; 1
Internet; |
as GLP;
Monitoramento de alarme;
Instalacdo de Cerca Elétrica; f
Confeccao de cortinas, lengdis, almofadas, colchdes e colchonetes;
Marcenaria para reforma de mobiliario escolar;
Transporte escolar para alunos e profissionais dentro do Municipio para participacao de |
atividades pedagogicas; ‘
Formacao Continuada (para funcionarios pagos com recurso deste convénio); 3
Tarifas e despesas bancarias; 1
Servigos de copiadora - limitado a 30 copias por aluno/més; |
Recarga de cartucho — limitade a 02 recarga/més por cartucho ou tonner; |
Elaboracdo de Projeto de Incéndio;
Revelacéo de fotografias para portfélios;

Servigos graficos para confeccdo de caderno de recados para os alunos - limitado a 1
caderno/alunc.

E afins

N/

v

\%

A4

A4

S30 vedadas:

Aquisicao de todo e qualquer material permanente, bem como: extintores acima de 4
quilos, central de alarmes e brinquedos permanentes;

Aquisicdo de uniformes para funcionérios e alunos;

Aquisicao de livros e brinquedos para criangas que ndo atendam a faixa etaria de 0 a
5 anos e 11 meses ou considerados como permanentes;

Pagamentos de multas, juros, encargos financeiros;

Toda e qualquer doago custeadas com recurso deste convénio;
Compras Parceladas;

Ligagdes interurbanas;

Gastos com combustivel em veiculo que ndo seja da CONVENENTE;

Transporte escolar para alunos e profissionais fora do municipio;

Despesas com viagens & diérias para alunos e profissionais. |




VIll -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

[ Natureza de Despesa i Concedenie ]
! Cadigo \ Especificaco ﬁ VALOR TOTAL 5
‘ 3.3.50.43 | Subvencao / Custeio l R$1.135.591,84 *1
"Meta | Janeiro | Fevereiro Marco | Abrril l Maio | Junho |
j | | TR6126.17500 | R6126.17500 | R§126.17500
| Meta | Julho " Agosto | Setembro |  Outubro | Novembro ‘ Dezembro |
1 RS726.175,00 | R$126.175,00 [ R§126.175,00 | R§126.175,00 'RS126.17500 [ R$126.19184 |

IX - DECLARACAO

|

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, que para fins de prova junto ao Municipio de Uberlandia,

| para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagac de inadimpléncia com ©

|
|
1

|
|

Tesouro Nacional ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica Federal, Estadual e Municipal que impega
a transferéncia de recurso oriundos de dotacdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste planc de
trabalho.

Pede Deferimento,

| Uberlandia, 15 de marco de 2018.

Propohen—te

|

\

|

1
X - APROVACAO
| APROVADO
|
|
| Uberlandia, 15 de Marco de 2018
|
|
1
| Concedente \
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7 Salva
Vidas

PLANO DE TABALHO - 2018 - ANEXO |

SUBVENCAO

{~DADOS DA OSC
Orgao / OSC - Proponente: CNPJ:
Grupo Salva Vidas - Unidade lii 23.098.718/0006-72
Enderego: Ne: Bairro:
Rua Aurélio Antdnio de Lima 181 Residencial Monte Hebrom
Cidade: UF: }CEP: Telefone: Esfera Administrativa:
Uberlandia MG 38.421-567 (34) (34) 3212-2840 Uberlandia
Conta Corrente: N° ¢ Nome do Banco: Agéncia: Praga de Pagamento:

! | Uberlandia - MG
Nome do Presidente: CPF:
Marcos Antonio do Carmo Siqueira 401.775.211-04
N° Carteira de Identidade ;Orgéo Emissor: Cargo/Funcao: |
MG-14.036.553 SSP/IMG Presidente 1
Endereco: INe: Bairro: CEP: |
RRua Sebastiana Vieira Santos 227 Tubalina [38412-090 B
L1 TIPO DE ESTABLECIMENTO

( ) Alugado (X ) Proprio ( )Cedido ( ) Comodato ( ) Outros

| 1.2 — Horario de Atendimento: 7:00 &s 17:00

| 1.3 — Publico:Educacdo

| 1.4 — Numero mensal de atendimentos: 198

II-IDENTIFICACAQ DO OBJETO A SER EXECUTADO:

NOME DO PROJETO:
Cooperaco mitua entre OSC e o Municipio de Uberlandia, através da Secretaria Municipal de Educacéo.

OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS:

0 quantitativo declarado no fluxograma

|
Prestar atendimento educacional a alunos de 0 a 5 anos e 11 meses de idade, em periodo integral ou parcial conforme ’

REAL NECESSIDADE DO PROJETC:

exclusivamente nas aces e despesas descritas nos itens 3 e 4 deste Plano de Trabalho, respectivamente.

Considerando a importancia educacional no desenvolvimento integral da crianga de 0 ab5anos e 11 meses de idade,
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, propde-se uma cooperagao mUtua, por meio do repasse de
subvencdo & titulo de suplementagéo, fortalecendo as agdes desenvolvidas por entidades ndo governamentais
conveniadas com o municipio para o atendimento de criangas de educagdo infantil. Os recursos serao utilizados

N

2.1- Avigéncia estimada da parceriaéde: _/_/ a 31/12/2018.
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2.2 - LEIS E NORMATIVAS ESPECIFICAS A SEREM SEGUIDAS:
|

\
Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 12.769 de 09/08/2017, na Lei Autorizativa n® -------------- , na Lei Orcamentaria |
Anual n° 12.860 de 19/12/2017, Lei n® 4.320, de 17/03/1964, na Lei n® 13.019, de 31/07/ 2014 e suas alteracdes, no ‘
Decreto Municipal n® 16.926 de 05/01/2017 e n® 17.415 de 28/12/2017 e alteracbes posteriores e no Processo de \
| Dispensa n° 7/2018 e no Plano de Trabalho - Anexo |. |

il -DIAGNOSTICO

‘ A cooperacdo mutua entre @ OSC e o Municipio de Uberlandia se faz necessaria devido a necessidade de ‘l
| atendimento da demanda no entorno por vagas para as criangas de 0 a 5 anos. |

IV - METAS

| QUALITATIVAS 5
} | Formagao Integral das criangas

I

1

|

| Promover o desenvolvimento da autonomia e Identidade. ¥
Promover o desenvolvimento do movimento.
Possibilitar o exercicio de escolhas.
} ‘ Il Promogao da Aprendizagem
Utilizar a metodologia de trabalho por Projetos Didéticos, sequéncias de atividades e atividades permanentes.
Realizar planejamento e registro da pratica pedagogica.
Acompanhar o desenvolvimento das criancas por meio de relatorios de aprendizagem.
{Il Garantia da Infancia
Planejar situagdes orientadas para que as criangas se expressem por meio diferentes linguagens plastlcas simhbdlicas,
musicais e corporais.
Planejar situagdes que visem ao desenvolvimento das linguagens escrita, oral e leitura.
IV. Formagdo em Servigo

Planejar os momentos semanais de trabalho pedagogico entre os pares.

V. Cooperagao e troca com as familias

Realizar reunides com as Familias no decorrer do ano letivo.

Vl. Garantia do acesso

Realizar o atendimento das criangas de acordo com o convénio com a SME.
Observar e intervir na garantia do direito a infancia proposto no ECA.

Vil. Parceria com a SME *

Participar das reunides de assessoramento e de orientagdes agendadas pela SME.
Cumprir integralmente os termos do convénio.

ViIl. Melhoria de Espagos Fisicos, Materiais e Mobiliarios

1.Promover espagos e mobiliarios que favoregam as experiéncias das criangas.

| 1.2 Planejar materiais variados e acessiveis as criangas. 1
1.3 Promover espagos, materiais e mobiliarios para responder aos interesses & necessidades dos adultos.

\
|
IX. Formagdo e condicdes de trabalhe do Profissional |
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| 1- Promover a Formag&o Continuada. ‘
i 2-  Cumprir as condicdes de trabalho adequadas. :
| TURMAS | QUANTIDADE N° DE ALUNOS
Bercario 00 00
Grupo | : 02 50
Grupo Il 02 , 50
| Grupo lll 02 i 50
| 1° Periodo 02 | 50 |
| 2° Periodo 02 2 56 |

Y - METODOLOGIA:

|
|

Rotina diaria:

a) atividades, materiais e espagos organizados ao acesso das criangas.

b) atividades que ensinam as criangas a cuidarem de si mesmas e do proprio corpo.

Rotina diaria:

a) atividades organizadas de modo a permitir o movimento das criancas, nos diferentes espacos da escola.
Rotina diaria:

a) atividades que permitem escolher brincadeiras, brinquedos e materiais.

Elaboracdo de Projetos didéticos por turma, de temas de interesse das criangas.

Registro diario das atividades da turma.

Elaboragdo do Relatorio do Processo de Construgdo do Conhecimento da Crianga, individuais de alunos.
Rotina semanal:

a) Atividades planejadas nos diferentes espagos naturais, culturais e de lazer da sua localidade;

D) Brincadeiras de faz-de-conta;

¢) Producdes artisticas: pinturas, desenhaos, esculturas, com materiais diversos ¢ adequados a faixa etaria; d)
Brincadeiras que exploram gestos, cancdes, recitacdes de poemas, parlendas, entre outras.

Rotina semanal:

a) Atividades diarias de leitura e contacéo de historias, de diversos géneros literarios, para e pelas criangas b)
atividades significativas de produgéo de texto para que as criangas participem mesmo sem saber escrever.
Plano de Formacao focado na necessidade formativa da equipe docente.

Reunides com temas voltados para educacao de filhos e/ou assuntos de cunho pedagogico.

Atendimento mensal na capacidade maxima.

Participacdo da Equipe Gestora nas reunides agendadas.

| Cumprimento dos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Quadro de pessoal completo, de acordo com o fluxograma da SME.
Elaborar o Fluxograma de Turmas Alunos e funcionarios, junto com a inspe¢&o escolar.

VI - RECURSOS OPERACIONAIS

AMBIENTE FISICO E MATERIAIS NECESSARIOS

|

Estrutura/ambiente fisico aprovada mediante Portaria da Superintendéncia Regional de Ensino de Uberléndia.
Materiais necessarios de acordo com as atividades desenvolvidas conforme descricdo do Plano de Aplicacao - ltem
VL.

MATERIAL DE CONSUMO NECESSARIOAODESENVOLVIMENTO DO SERVICO

Materiais necessarios de acordo com as atividades desenvolvidas conforme descricée do Plano de Aplicacéo - ltem

Vil

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
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0 detalhamento dos recursos humanos necessarios para o pleno desenvolvimento do Projeto esta de acordo com a
‘1 Instrugac Normativa n® 03/2008.

DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS (Relagio contendo os dados dos recursos humanos da

equipe executora)

| N° de Funcionéarios Remunerados

| 34

P Ne | Nome do Funcionério Cargo/Setor Qualificagdo Profissional ]
| 01 | A contratar Coordenador 1
| 02 | A contratar Diretor ;
| 03 | A contratar Pedagogo |
| 04 | A contratar Pedagogo %
05 | A contratar Professor B
06 | A contratar Professor |
07 | A contratar Professor E
| 08 | A contratar Professor '
| 09 | A contratar Professor
| 10 | A contratar Professor B
| 11 | Acontratar Professor B
12 | A contratar Educador Infantil |
13 | A contratar Educador Infantil J '
14 | A contratar Educador Infantil -
15 | A contratar Educador Infanti E
16 | A contratar | Educador Infantil i
17 | A contratar Educador Infantil e
18 | A contratar Educador Infantil =
19 | A contratar Educador Infantil T
20 | A contratar Educador Infantil
21 | Acontratar Educador Infantil
22 | A contratar ASG |
23 | A contratar ASG |
24 | A contratar ASG |
25 | Acontratar ASG }
26 | A contratar Cozinheira
27 | A contratar Auxiliar ADM
28 | A contratar Auxiliar ADM
29 | A contratar Auxiliar ADM
30 | A contratar Secretéaria
31 | A contratar Porteiro }
32 | A contratar Guarda Noturno |
33 | A contratar Guarda Noturno |
| 34 | Acontratar Auxiliar de Cozinha |
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Vil - CRONOGRAMA FISICO DE EXECUGAO DO OBJETO

1 RECURSOS FINANCEIROS | VALORTOTAL:
| R3$1.135.591.34

Descricdo do Plano de aplicagao \ Percentual

Contribuicao:

Pessoal: (funcionarios que trabalham com criangas de 0 a 5 anos que sao pagos com
recurso financeiro/FUNDEB)

@

&

Salario;

Encargos sociais - FGTS, INSS, PIS, IRRF e SINTIBREF (descontado em folha);
Férias;

13° salario;

Rescisao de Contrato de Trabalho, referente ao periodo de vigéncia da parceira;

Exames médicos admissionais, periddicos e demissionais.

1%

|
|
|
»
|
1
Vale Transporte; \
N

Material de Consumo:

@

\
Didatico-Pedagogico para uso coletivo ou individual dos alunos (livros, cadernos, lapis, ‘
borrachas, cola, tesoura sem ponta, régua, cartolina, papel fantasia, papel crepom, |
papel colorset, papel kraft, anilina, tinta facial, emborrachado EVA, tinta guache, massa 1
de modelar, papel laminado, pape! filipinho — 4 pacotes/més; lapis de cor, papel de seda,
papel cart&o, papel cartéo acetinado, papel origami com quadrados, papel espelho para |
dobradura, papel brilhante, papel canelado, papel manilha, papel canelado, cola
colorida, glitter, placa de isopor, giz de cera, TNT - nao tecido, papel A3, bloco de folha |
A3 para desenho, pincel para pintura, cord@o, fio de nylon, tela para pintura, juta, palito |
de picolé, 14, balao latex inflavel, papel celofane, bola de isopor, papel ondulado, papel
vegetal, papel camurca, argila, giz, fita adesiva silicone, algod&o, tecido tricolini
(confecgdo de lembrancinhas), tecido americano cru, manta acrilica (enchimento de
lembrancinhas), manta latex, babador infantil, velcro, feltro, canudos de plastico, pistola
de cola quente, refil de cola quente, apagador de quadro, pincel pra quadro branco, CD
virgem e DVD virgem);pléstico cristal para forro do refeitorio € afins.

Brinquedos (obedecer a faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses);

Material Quimico (para tratamento de &gua, substéncias utilizadas para combater
insetos, fungos e bactérias) e afins;

Material de Seguranga Patrimonial (fios e demais materiais necessarios para a
instalacdo de alarme e cerca elétrica, pilhas, cadeados, materiais utilizados em
sinalizacdo, protetor de tomadas, extintores até 4 quilos/litros, suporte simples para
extintor de 4 quilos e placas indicativas) e afins;

Material de Seguranca do Trabalho (guarda chuva, lanternas, botas e calcados de

seguranga, luvas, mascaras, oOculos de protegao, aventais, toucas, crachas
identificadores para funcionarios) e afins;

Material de Cama, Mesa e Banho (cobertores, colchas, cortinas, colchdes, capas de
colchdes, almofadas, colchonetes, lengais, fronhas, travesseiros, toalhas de mesa,
panos de copa e cozinha, guardanapos, tecidos para lencois, cortinas e toalhas de |

10%
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mesa, tatame, capa para Tatame, toalhas de banho e rosto, napa e espuma para [‘
confeccdo especifica de: colchdes, colchonetes e almofadas) e afins; |

|

> Material para Higienizagao das Criangas (escovas de dente, creme dental, escovas de |
cabelo, cotonete, pentes, xampus e condicicnadores infantis, buchas de banho infantil, 1
sabonete em barra e liquido para banheiro, toalha de papel, suporte para sabonete ]
liquido, alcool gel).e afins;

s Combustivel até 130 litros por més, mediante comprovagao de propriedade do veiculo:

\

> Material de Escritorio (lapis, lapiseira, borracha, caneta, caneta marca texto, grafite para ‘I

lapiseira, 01 caderno por professor para planejamento, cracha para identificagdo do |

funcionarios, pranchetas, pasta suspensa, pasta catalogo, pasta polionda, caixa Box. ‘\
fesoura, régua, grampeador, grampo para grampeador, clipes, calculadora pequena,

corretor ortografico, carbono, cola, envelope pardo, envelope oficio, envelope carta, \
livro de ata, livro de protocolo, apontador, fita adesiva — durex, crepe, dupla face, etc;
extrator de grampo, umectante para dedos, perfurador pequeno, plasticos para pasta,
pincel atdmico, papel contact, papel A4 branco ou colorido — limitado a 30 folhas por
aluno/més; tonner & cartucho de tinta para impressora - limitado a 2 unidade/més cada,
lapis borracha, almofada para carimbo, tinta para carimbo, elastico latex fino, grampo

olastico, CD virgem, DVD virgem; diario de classe) e afins; \

|

|

» Fruta, verdura, leite e pdo, seguindo as especificagdes do Cardapio fornecido pela
SME/PMAE.

s Material de Limpeza (4gua sanitéria, cera, & de ago, sabdo em barra e em po, bucha
dupla face, papel higiénico, saco para lixo, detergente, &lcool, rodo, rodo de pia,
esfregdo, vassouras: cogueiro, pélo, piacava e sanitaria, desinfetante, removedor de
cera, desentupidor de pia, pano para limpeza, flanela, desinfetante, lustra moveis, balde
plastico, cesto para lixo, capacho, tapete, escova para roupa, prendedor de roupa,
corda para varal, mangueira para jardim, esguicho para mangueira, pa de lixo, palha de |
aco, pasta para limpeza de utensilio, porta sabdo, removedor, saponaceo, |
desengordurante, amaciante, produto multi uso, limpa vidro) e afins; \

s Material de Copa e Cozinha (suporte para papel toalha, porta rolo: de papel filme e ]
aluminio, papel filme e aluminio, abridor de lata, registro de botijao de gas com |
mangueira, borracha para panela de presséo, artigos de vidro e plastico, travessa,
assadeira, tigela, jarra, colner, garfo, faca, prato, copo, ebulidor, farinheira, frigideira,
-alo, escorredor de macarrdo, escorredor de lougas, bule, garrafa térmica, bandeja,
acucareiro, xicara, coador, saleiro, panelas e cagarolas até 50 litros, panela de pressao
até 20 litros, leiteira, descascador de legumes, caldeirdo, tabua para cames e legumes,
picador de legumes, amassador de alho, peneira, sacos plasticos para armazenar
alimentos, recipiente para &gua, vela para filtro de barro, refil para purificador de agua,
acendedor de fogao, fosforo, mangueira para gas) e afins.

- Cammrg P

Pequenos reparos - mao de obra e materiai:

¢ Troca de fechaduras danificadas;

e Troca de telhas danificadas;

e Reparo em forro de gesso ou pvc;

e Troca de portas e janelas danificadas;

« Substituicio de lampadas queimadas;

s Reparo em rede elétrica;

s Reparo e troca de tomadas € interruptores danificados;

. » Reparo em sistema de alarme e cerca elétrica danificada; \

[<e]

o~
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’Salva
Vidas

Troca de encanamento de agua e esgoto danificados;
Reposicao de vidros quebrados;

Reparo em valvulas de descarga danificada;

Troca de torneiras danificadas;

Troca de chuveiro danificado;

Reparos em pisos e/ou calgamentos com pequenas obstrugdes;
Retirada de fungos (mofo) de paredes;

Reparo em brinquedos danificados;

Reparc em equipamentos eletroeletronicos e eletrodomesticos;
Reparo em rede condutora de gas;

Reparo ou troca de calhas e rufos;

Reparo de madeiramento do telhado;

Reparo em rede telefonica.

E afins

Servigos de Terceiros:

Assinatura de revista pedagogica;

Serralheiro (reparo de portdes, portas, canela, mesas, suporte de midias e para lixeira);
Assisténcia técnica em informatica;

Recarga de extintor e teste hidrostatico;

Contador;

Energia;

Telefone Fixo — Inclusive ligagdes para telefones moveis;

Internet;

Gas GLP;

Monitoramento de alarme;

Instalagdo de Cerca Elétrica;

Confeccéo de cortinas, lengais, almofadas, colchdes e colchonetes;

Marcenaria para reforma de mobiliério escolar;

Transporte escolar para alunos e profissionais dentro do Municipio para participacao de
atividades pedagogicas;

Formac&o Continuada (para funcionarios pagos com recurso deste conveénioj;

Tarifas e despesas bancarias;

Servicos de copiadora — limitado a 30 copias por aluno/més;

Recarga de cartucho - limitado a 02 recarga/més por cartucho ou tonner;

Elaboracéo de Projeto de Incéndio;

Revelacao de fotografias para portfélios;

Servicos graficos para confecgéo de caderno de recados para 0s alunos - limitado a 1
caderno/aluno.

E afins

10%

N/

Sao vedadas:

Aquisicdo de todo e qualquer material permanente, bem como: extintores acima de 4
quilos, central de alarmes e brinquedos permanentes;

Aquisicao de uniformes para funcionarios e alunos;

Aquisicao de livros e brinquedos para criangas que nao atendam a faixa etariade O a
5 anos e 11 meses ou considerados come permanentes;

Pagamentos de multas, juros, encargos financeiros;
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| > Todae qualquer doagdo custeadas com recurso deste convenio;

Compras Parceladas;

7 \/

i > Ligacdes interurbanas;

e Gastos com combustivel em veiculo que ndo seja da CONVENENTE;

N/

Transporte escolar para alunos e profissionais fora do municipio;

Despesas com viagens e diarias para alunos e profissionais.

v

Vil -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

\ Natureza de Despesa Concedente \
i Codigo Especificacéo VALOR TOTAL |
L 3.3.50.43 Subvencéo / Custeio R$1.135.591,84 |
| Meta Janeiro Fevereiro Marco Abrll [ Maio Junho |
h R$126.175,00 % R$126.175,00 | R$126.175,00 J
| Meta Julho Agosto Setembro Qutubro | Novembro Dezembro |

R$126.175,00 | R$126.175,00 | R$126.175,00 | R$126.175,00 { R$126.175,00 RSW26419'1,84J

{X - DECLARACAO

| trabaiho.
i Pede Deferimento,

Uberlandia, 15 de margo de 2018.

RN, S
LR

Proponente

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, que para fins de prova junto ao Municipio de Uberlandia, 1
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o |
] Tesouro Nacional ou qualquer érgéo ou entidade da Administragao Publica Federal, Estadual e Municipal que impeca..|
@ transferéncia de recurso oriundos de dotacdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste plano de>'

\

X - APROVACAQO

| APROVADO

Uberlandia, 15 de margo de 2018.
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Secretaria Municipal
de Educacéo

PREFEITURA DE UBERLANDIA

Processo de Dispensa n24/2018 SUBVENGCAO PMU x FUNDACAO CULTURAL E ASSISTENCIAL
FILADELFIA — RESIDENCIAL PEQUIS.

TERMO DE COLABORACAOC N° 155/2018

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
UBERLANDIA E A FUNDACAO CULTURAL E ASSISTENCIAL FILADELFIA -
RESIDENCIAL PEQUIS.

O MUNICIPIO DE UBERLANDIA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo,
inscrita no CNPJ sob n® 18.431.312/0010-06, com sede na Avenida Anselmo Alves dos
Santos, n° 600, Bairro Santa Mdnica, nesta cidade, doravante denominado MUNICIPIO, neste
ato representado pela Secretaria Municipal de Educacéo, Sra. CELIA MARIA DO
NASCIMENTO TAVARES, portadora da Cl n® MG-2.116.960, inscrita no CPF sob o n°
539.539.086-34, brasileira, agente politica, residente e domiciliada nesta cidade e a
FUNDACAO CULTURAL E ASSISTENCIAL FILADELFIA - RESIDENCIAL PEQUIS,
doravante denominada Organizacéo da Sociedade Civil — OSC, inscrita no CNPJ sob o n°
00.431.327/0009-75, sito @ Rua Cachorro do Mato, n° 350, Bairro Pequis, neste ato,
representada pelo(a) seu(sua) Presidente Neemias Miquéias Silva Soares, brasileiro(a),
inscrito no CPF sob 0 n°® 092.068.286-30, RG n°® 15512686, residente nesta cidade, resolvem
firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, que sera regido pelas seguintes clausulas e

condicdes:
1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo fundamenta-se na Lei de Diretrizes
Orgamentarias n°® 12.769 de 09/08/2017, na Lei Orcamentaria Anual n® 12.860 de
19/12/2017, na Lei n® 4.320 de 17/03/1964, na Lei n° 13.019 de 31/07/2014, e suas
alteracées, no Decreto n° 16.926 de 05/01/2017, no Decreto Municipal n® 17.415 de
28/12/2017, no Processo de Dispensa n® 4/2018, na Lei Autorizativa n® 12.886, de
16/02/2018, na Portaria n°® 43.286, de 21/02/2018 e no Plano de Trabalho - Anexo |,

partes integrantes e indissociaveis deste instrumento.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Termo de Colaboracédo, objetiva, a transferéncia de parcelas de

recursos proporcionais ao repasse da Subvencéao destinado a GSC, nos termos da lei

VAO/vao




Secretaria Municipal
de Educacao

PREFEITURA DE URERLAMDIA

Processo de Dispensa n24/2018 SUBVENCAQ PMU x FUNDACAO CULTURAL E ASSISTENCIAL
FILADELFI/—_\ — RESIDENCIAL PEQUIS.
autorizativa propria, para desenvolver acdes previstas no Plano de Trabalho - Anexo

I
3. CLAUSULA TERCEIRA- DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo de Colaboracao vigera a partir da data de sua assinatura até
31/12/2018.

3.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente fundamentada, no minimo 30 (trinta)
dias antes do seu término inicialmente previsto, conforme art. 55 da Lei Federal n°
13.019/2014, e suas alteracdes e Decreto Municipal n® 17.415/2017.

3.3. O Municipio prorrogara “de oficio” a vigéncia deste Termo de Colaboracao,
quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitado o prazo de

prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.
4. CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES GERAIS

4.1. Sao responsabilidades e obrigacbes, além dos outros compromissos
assumidos neste Termo de Colaboracéo e os previstos na Lei Federal n® 13.019/2014
e suas alteracdes bem como no Decreto Municipal n® 17.415/2017 e na Portaria n°

43.286, de 21/02/2018.

4.1.1. DO MUNICIPIO:
a) liberar os recursos em obediéncia ao Cronograma de Desembolso, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto
deste Termo de Colaboracao;
b)  publicar no Diario Oficial do Municipio o extrato deste Termo de
Colaboracéao e extratos dos seus aditivos, caso haja;
c) realizar procedimentos de acompanhamento e de fiscalizacdo das
parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de
visitas *“in loco™, para fins de monitoramento e avaliacédo do cumprimento do
objeto da parceria;
d) designar o gestor da parceria habilitado a controlar e fiscalizar a

execugdo em tempo habil de modo eficaz, observado o inciso VI do artigo 2° &

VAQ/vao
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Processo de Dispensa n?4/2018 SUBVENCAO PMU x FUNDACAO CULTURAL E ASSISTENCIAL
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e) instituir a Comiss@o de Monitoramento e Avaliagéo - CMA, nos termos
da secdo VI, do capitulo Ill, da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas
alteracdes, publicando o correspondente ato administrativo no Diario Oficial
do Municipio;

f) prestar apoio necessério e indispensavel a Organizacdo da Sociedade
Civil para que seja alcancado o objeto do Termo de Colaborac&o em toda sua
extensdo e no tempo devido;

g) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatacdo de evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da
parceria;

h) a prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela

execucdo, no caso de paralisacdo, de modo a evitar a descontinuidade.

41.2. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL {OSC):

a) utilizacdo do uso do imével denominado “ESCOLA MUNICIPAL DE

ENSINO FUNDAMENTAL PROFESSORA ROSA MARIA MELO" conforme

obrigacdes contidas no Artigo 4° da Portaria n°® 43.286, de 21/02/2018,

publicado no Diario Oficial do Municipio n® 5322, pagina 09, em 21/02/2018,

documento integrante do presente Termo, como se transcrito fosse;

b) executar fielmente o objeto avengado, de acordo com as clausulas
pactuadas, a legislacdo pertinente e ao Plano de Trabalho - Anexo | — deste
Termo de Colaboracdo, adotando todas as medidas necessarias a sua
correta execucdo, observando o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 €
suas alteracoes;

c) zelar pela boa qualidade das acbes e servicos prestados, buscando
alcancar, eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas
atividades:

d)  manter e movimentar os recursos financeiros de que tratam este Termo
de Colaboracdo em conta bancaria especifica, inclusive os resultados de
eventual aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, em conformidade
com o Plano de Trabalho - Anexo | e, exclusivamente, no cumprimento do
seu objeto, observadas as vedacgdes relativas a execucao das despesas;

e) manter aplicados os recursos enquanto n&o utilizados, devendo

considerar que os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no

objeto da parceria, estando sujeito as mesmas condicbes, d
T P
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contas exigidas para os recursos transferidos, nos termos do paragrafo Unico
do art. 51, da Lei Federal n°13.019/2014 e suas alteragoes;

f) manter atualizados o correio eletrénico, o telefone de contato e o
endereco, de seu representante legal, bem como as alteracdes estatutarias
que se refiram a composicdo da Diretoria e Conselhos diretivos ou
consultivos, de acordo com os incisos V e VI do art. 34, da Lei Federal n°
13.019/2014, e suas alteracoes;

g) manter escrituracdo contabil regular;

h)  divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas
com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no
paragrafo unico do art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteracdes:
) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do Municipio, a inadimpléncia da organizacdo da
sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo & sua execucao:
1) responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e
de pessoal;

k)  prestar contas dos recursos do Termo de Colaboracéo, inclusive da
contrapartida, quando houver, nos moldes e prazos previstos no Capitulo IV
da Lei Federal n° 13.019/2014 e contidos neste Termo, observada a
documentacéo especifica para o tipo de objeto do presente instrumento:

) manter em seu arquivo os documentos originais que compbéem a
prestacao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas:

m) prestar informacdes sobre a execucdo sempre que solicitado pelo
Municipio;

n)  observar, no transcorrer, da execucdo de suas atividades, todas as
orientagcbes emanadas do Municipio:
0)  utilizar os materiais e servigcos custeados com recursos do Termo de

Colaboracdo em conformidade com o objeto pactuado;
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p) dar livre acesso dos servidores do Municipio e membros do Conselho
de Acompanhamento e Controle Social-CACS/FUNDEB, aos processos, aos
documentos, as informacoes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteracdes, bem
como aos locais de execucao do objeto;
q) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta,
em sua sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboracéo, contendo, ao
menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacio dos recursos;
r) fornecer ao Municipio os documentos que sofrerem alteracao e
vencimento de prazo de validade durante o periodo de vigéncia deste Termo
de Colaboragao;
s)  n&o fazer uso de propaganda politica partidaria ou promocao pessoal,
junto aos beneficiarios dos servigos, objeto deste Termo de Colaboracao;
t) atender as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéao, inclusive o Calendario Escolar de Atendimento;
u)  oferecer igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na OSC
e atendimento educacional gratuito aos alunos de 1° ao 5° ano, vedada a
cobranca de:

I taxa de matricula;

ii. mensalidade;

il custeio de material didatico;

Iv. géneros alimenticios de qualquer natureza;

V. gualguer outro tipo.
v)  manter os padrées de qualidade definidos pelo 6rgdo normativo do
sistema de ensino, inclusive com a aprovacio de seu Projeto Politico
Pedagogico e Regimento Escolar da OSC:
w)  ter Portaria de Autorizacdo de Funcionamento da escola, expedida pelo
orgao normativo do sistema de ensino — Secretaria de Estado de Educacao:
X)  exigir a formacéo minima do Curso Normal (Magistério), na contratacao
de professores, para atuar no minimo em um turno nas turmas 1° ao 5° ano:
) propiciar formacao continuada ao corpo docente;
z)  garantir a participacao de representantes e empregados/as da OSC em
reunides, cursos de treinamento e/ou formac&o continuada realizados pela ;.
Secretaria Municipal de Educacéo, visando o aprimoramento dos servicos

objeto do Plano de Trabatho — Anexo |;
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aa) manter durante a vigéncia deste Termo um pedagogo com a carga
horaria minima de 20 horas semanais;

bb) respeitar o nimero de profissionais por alunos em cada agrupamento,
conforme Instrucao Normativa-n® 003/2008 do Municipio;

cc) encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo / Assessoria
Pedagogica:

I entregar até 01/12/2018: o Relatorio Circunstanciado Anual de
atividades, destacando a execucdo de metas, a quantidade de
atendimentos realizados, capacidade instalada e a relacdo dos
funcionarios/as contendo: nome, cargo, endereco e fonte de recurso
utilizada para pagamento;

il. bimestralmente: quadro de atendimento por turma, turno e
guantitativo de alunos atendidos;

dd) manter, durante toda a vigéncia do Termo de Colaboracao, o numero
de alunos declarados no Plano de Trabalho — Anexo |, devendo informar a
Secretaria Municipal de Educacao a Assessoria Pedagogica e Assessoria
Administrativa e Financeira quando ocorrer a reducao desse guantitativo,
para analise de listas de espera de novas vagas;

ee) manter a adequacgao dos espacos internos e externos para atender as
diferentes funcdes da OSC, contemplando ventilagao, iluminagao, mobiliario
e equipamentos, conforme previsto nos Parametros Curriculares da
Educacao Fundamental e Projeto Politico Pedagogico;

ff) respeitar a Tabela de Idade para ingresso e organizacao dos
agrupamentos de alunos de acordo com o fluxograma elaborado e
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao;

gg) quando solicitado disponibilizar a Secretaria Municipal de Educacéo /
Assessoria Pedagogica, lista de frequéncia dos alunos atendidos. Faltas
justificadas s6 serdo aceitas mediante atestado médico, especificando o CID
e o tempo de afastamento ou justificativa, conforme formulario, esclarecendo
o motivo da auséncia do aluno. Esta justificativa sera passivel de deferimento
pela Assessoria Pedagogica;
hh) seguir obrigatoriamente o cardapio disponibilizado pela Secretaria'“
Municipal de Educacdo, devidamente elaborado por nutricionistas do

Programa Municipal de Alimentacao Escolar — PMAE. Utilizar na alimentacao :




Secretaria Municipal
N de Educacao

PREFEITURA BE UBERLAMDIA

Processo de Dispensa n24/2018 SUBVENCAO PMU x FUNDACAO CULTURAL E ASSISTENCIAL

FILADELFIA - RESIDENCIAL PEQUIS.

escolar os géneros alimenticios basicos e pereciveis fornecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao;
i) utilizar os recursos deste Termo com os alunos de 1° ao 5° ano

registrados no Fluxograma de Turmas e Alunos Para 2018.

4.2. CLAUSULA QUINTA — DO GESTOR DA PARCERIA

4.3.

A execucéo da parceria serd monitorada pelo seguinte gestor: Valdo André de

Oliveira, matricula n® 10.607-0, o qual, por forca dos artigos 61 e 62 da Lei Federal n°®

13.019/14 e suas alteragdes, tera as seguintes atribuicdes:

4.4,

a) acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos gue
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas
final, levando em consideracdo o conteudo do relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo homologado pela Comiss&o de Monitoramento
e Avaliacao;

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarics as

atividades de monitoramento e avaliac&o.

E de responsabilidade do gestor da parceria a comunicagao ao Administrador

Publico das situacdes previstas no art. 62 da Lei Federal n® 13.019/14, e suas

alteracoes.

5. CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO
ORCAMENTARIA

5.1.

O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do

presente Termo de Colaboracdo ¢ R$ 1.674.612,00 (um milhao, seiscentos &

setenta e quatro mil, seiscentos e doze reais), correndo a despesa a conta da

dotac&o orcamentaria 12.261.2001.2.981, UO: 07, UA: 01, ND: 3.3.50.43;

VAQ/vao
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5.2. A liberacao de recursos ocorrera conforme disponibilidade financeira e
orcamentaria do Municipio, e em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso, bem como a adimpléncia e a regularidade da OSC, conforme o art.48

da Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteracoes;

5.3. Os recursos do presente Termoc somente poderdo ser utilizados para
pagamento de despesas previstas neste instrumento, no Plano de Trabalho - Anexo
L.

6. CLAUSULA SETIMA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

6.1. O Municipio repassara os recursos em favor da OSC, conforme o Cronograma
de Desembolso contido no Plano de Trabalho - Anexo |, em conta bancaria especifica

vinculada a este instrumento;

6.2. E obrigatoria a aplicacéo dos recursos deste Termo de Colaboracao, enquanto
nao utilizados, em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a
previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacido
financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da

divida publica federal, quando sua utilizacio estiver prevista para prazos menores;

6.3. Os rendimentos de ativos financeiros ser2o aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os

recursos transferidos.

6.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo

liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacido de parcela.

anteriormente recebida;
b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou@
inadimplemento da OSC em relacao a obrigacdes estabelecidas neste Term'
de Colaboracéo:

c) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidés,i

saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos-6fgaos de control

VAQ/vao
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6.5. Por ocasiao da conclusio, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do

Municipio.

6.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante: cheque e transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria:

L. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de

titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.
7. CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAOC DAS DESPESAS
7.1. O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos

participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,

respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

7.2. E vedado a OSC, sob pena de rescisao do Termo:

. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado puUblico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em Lei especifica e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

AVA realizar despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;

V. realizar despesas com finalidade diversa da estabelecida neste instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

V1. realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste Termo de

Colaboracéao;

VI realizar despesas com taxas bancérias, como tarifas, multas, juros ou corregi ‘
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos:;
VI realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientag&o educacional, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens

]

que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos:

VAO/vao
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8. CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

8.1. A execucgdo do objeto da parceria sera acompanhada pelo Municipio por meio
da Comisséo de Monitoramento e Avaliaco, que tera carater preventivo e saneador,

objetivando a gestéao adequada e regular deste Termo de Colaboracao:

8.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo terd como atribuicbes o
acompanhamento da execugéo das parcerias, o aprimoramento de procedimentos,
unificacéo de entendimentos, a busca de solugdes controvertidas, a padronizacao de
objetos, custos e indicadores, dentre outras atribuicdes instituidas na Lei 13.019/2014

e suas alteracdes;

8.3. Para a realizacéo das atividades a Comissao poderad se valer de visitas “in
loco”, utilizacdo de formularios e elaboracdo de relatdrios, nos termos do art. 59 da
Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteracdes.

9. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O dever de prestar contas surge no momento da liberacdo de recurso envolvido na

parceria.

9.1. Da Prestacdo de Contas Mensali
I. Osrecursos referentes a este Termo de Colaboracéao, serdo movimentados por
seus representantes, autorizados pelo Estatuto. A prestacdo de contas e todos
Os atos que dela decorram dar-se-80 mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada
més, podendo haver saldo bancério positivo de um més para o outro, das

seguintes formas:

a) em plataforma eletronica, artigo 65 da Lei n° 13.019/2014, com as
inser¢cdo dos documentos fiscais e afins originais devidamente digitalizados;
b)  documental a ser protocolizada na Secretaria Municipal de Educagéo:};i_i}
Diretoria Financeira. A OSC devera apresentar no ato da entrega, os
documentos originais para autenticacdo das respectivas copias;

Il A prestacao de contas sera composta dos seguintes documernitos:
2. '(); s

i

VAQO/vao



Secretaria Municipal
de Educagao

Processo de Dispensa n24/2018 SUBVENCAO PMU x FUNDACAO CULTURAL E ASSISTENCIAL
FILADELFIA— RESIDENCIAL PEQUIS.

a) extrato bancario que sera, obrigatoriamente, anexado a prestacdo de
contas, acompanhado de sua respectiva conciliacao;

b)  balanco financeiro referente & movimentacao do recurso recebido:

c) relatério de execucdo financeira do Termo de Colaboracdo, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacao
com a execugao do objeto, estabelecido no Plano de Trabalho - Anexo I:

d) relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e ©
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

e) comprovantes fiscais de despesas deverdo ser emitidos em nome da
OSC, constando seu endereco, CNPJ, carimbo com numero do Termo de
Colaboragéo e outros dados necessarios, cujas copias legiveis sem falhas ou
borrbes com os respectivos comprovantes de pagamento, fardo parte da
prestacao de contas. Os recibos de pagamento de contribuintes individuais,
somente serdo aceitos para profissionais liberais e estes deverdo estar
inscritos na Previdéncia Social e no Municipio, e constar na GFIP da
Entidade. Os servicos prestados através de microempreendedores
individuais (MEI), nos termos do artigo 18 — B, § 1° da Lei Complementar n°
123/2006, deverao constar também na GFIP da Entidade:

f) comprovante da devolugao ao Municipio do saldo remanescente no final

do exercicio da conta bancaria especifica, qguando houver:

g)  material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou

outros suportes;

h)  programacao e certificados de participacéo (cépias) dos funcionarios

treinados ou capacitados com respectivos CPFs quando for o caso:

) parecer conclusivo do Conselho Fiscal da OSC relativo as despesas

realizadas durante a vigéncia deste Termo, nos meses de junho e dezembro.
lll. a prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que

permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto .

foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades: ;
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados,.b )
até o periodo de que trata a prestacédo de contas, art. 64, da Lei n°® 13.019/2014°"
e alteracodes;
V. conforme Cronograma de Desembolso, as liberacées de parcelas estara

condicionadas & aprovacao das contas do més ant

VAQO/vao
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V. no planejamento da aquisicao de material de consumo e servicos conforme
Portaria n® 448, de 13/09/2002, que restar em duvida quanto a classificacéo da
natureza de despesa, a OSC devera solicitar a Secretaria Municipal de
Educacao/Assessoria Administrativa e  Financeira, analise da classificacéo
através de prévia;

VI. A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no
prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final
de cada exercicio, se a duracao da parceria exceder 01 (um) ano;

VII. O Municipio considerara ainda em sua analise os seguintes relatdrios
elaborados internamente:

a) relatorio da visita técnica “in loco” realizada durante a execucdo da
parceria;
b)  relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucio do
Termo de Colaboracao.
VIIl.  Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n® 13.019/2014, para fins de avaliacdo quanto a eficacia e

efetividade das acdes em execucdo ou que ja foram realizadas, deverdo,

obrigatoriamente, mencionar:
a) os resultados ja alcancados e seus beneficios:
b)  osimpactos econbmicos e educacionais;
C) o grau de satisfacdo do publico-alvo;
d) a possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a conclusdo do
objeto pactuado.
IX. O gestor no seu parecer técnico conclusivo devera concluir alternativamente
pela:
a) aprovagao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento

do objeto e das metas do Termo de Colaboracéo;

b)  aprovacao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou
aualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erério:
§ Unico. Serdo glosados / devolvidos os valores relacionados a metas e resultados \

descumpridos sem justificativa suficiente.

VAQO/vao
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c) rejeicdo das contas com a instauracdo imediata de tomada de contas
especial, que ocorrera nas seguintes hipéteses:
I. omissao no dever de prestar contas;
l. descumprimento injustificado do objeto e das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho - Anexo |
lii. dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitima ou
antieconémica, ou;
lv. desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

X. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido
prazo para a OSC sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo:

a) 0 prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que o
Municipio possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovacao de resultados, nos termos do artigo 70, inciso | da Lei
13.019/2014 e suas alteracoes;

b)  transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
nao havendo o saneamento, seréo adotadas as providéncias para apuracéo
dos fatos, identificacéo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéo
do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

Al O Municipio apreciara a prestacdo de contas referente a totalidade dos
repasses, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ele determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Xll.  Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a
fase recursal, se mantida a deciséo, a OSC podera solicitar autorizacao para que
0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agcbes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacéo de novo Plano de Trabalho - Anexo
I, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboracio e a area de atuacdo da

organizacao, cuja mensuracao econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho .

- Anexo | original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o cas'

de restituicao integral dos recursos.

Xlll. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugéo\)‘—: SN

da parceria pelo prazo de dez anocs, contado do dia Util subsequente ao da

apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para

apresentac&o da prestacao de contas.

VAO/vao 13
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10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

10.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura

de termo aditivo;

10.2. N&o € permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboracdo com

alteracao da natureza do objeto:

10.3. As alteracbes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do Termo, deverdo ser previamente submetidas a

analise e emisséo de parecer;

10.4. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria
a efetivacéo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas,
do prazo de vigéncia ou a utilizacéo de recursos remanescentes do saldo do Termo

de Colaboracao.
11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

11.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho - Anexo | e
com as normas da Lei n® 13.019, de 2014 e suas alteracbes, o Municipio podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC parceira as seguintes sancdes:
a) adverténcia;
b)  suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria.ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;
c)  declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic&o ou ate]
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir o Municipio
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com

base no inciso Il.

VAQ/vao 14
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11.2. As sancbes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia do dirigente
maximo do Orgdo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos

02 (dois) anos de aplicacido da penalidade;

11.3. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao relacionada 3

execucao da parceria;

11.4. A prescrigdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a

apuracéo da infracéo.
12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

12.1. Serd instaurada a competente Tomada de Contas Especial, visando a

apuracao dos fatos, identificagdo dos responsaveis e qualificacdo do dano, quando:
a)  nao for apresentada a prestacéo de contas no prazo estabelecido;
b)  n&o for aprovada a prestacdo de contas, nas hipdteses da alinea “c” da ; :
Clausula 10.1.1X. : =

12.2. O procedimento de Tomada de Contas Especial, guando necessaria a
instaurac@o, obedecera as disposicdes contidas nas Instrucdes Normativas do

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAGC

13.1. O presente Termo de Colaboragdo poders ser: .
a) denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencio;
b)  rescindido, independente de prévia notificacéo ou interpelacéo Jud|C|aI

ou e,\trajudmal nas seguintes hipodteses:

VAO/vao
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Processo de Dispensa n24/2018 SUBVENCAO PMU x FUNDACAO CULTURAL E ASSISTENCIAL
FILADELFIA — RESIDENCIAL PEQUIS.

I. utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
- Anexo |
ii. inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
. constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em
qualquer documento apresentado e;
iv. verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje

a instauracao de Tomada de Contas Especial.
14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

14.1. O Municipio e a OSC deverao dar publicidade e promover a transparéncia das

informacdes referentes a selecdo e a execucao da parceria;

14.2. O Municipio divulgara informacdes referentes as parcerias celebradas com
OSC em dados abertos e acessiveis e devera manter, no seu sitio eletrénico oficial e
na plataforma eletrénica, a relagcdo dos instrumentos de parcerias celebrados com

seus Planos de Trabalho.

14.3. As OSC divulgarado nos seus sitios eletronicos oficiais € em locais visiveis de 5{
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acbes, desde a £
celebracdo das parcerias até cento e oitenta dias apos a apresentagdo da prestacao

de contas final, as informagdes de que tratam o art. 11 da Lei n® 13.019, de 2014 e

alteracdes.
15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS

15.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes gerais:

OJ B

a) as comunicagbes relativas a este Termo de Colaboracdo ser;
remetidas por correspondéncia ou qualquer meio de comunicacio escrité
serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado 0
recebimento;
b)  asreunibes entre os representantes credenciados pelos participes, be T
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo d,éf-_"’

Colaboracéo, serao aceitas somente se registradas em atas ou relatérios™.

circunstanciados.

VAQO/vao
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PREFEITURR BE UBERLAHDIA

Processo de Dispensa n24/2018 SUBVENCAO PMU x FUNDACAO CULTURAL E ASSISTENCIAL
FILADELFIA — RESIDENCIAL PEQUIS.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da cidade de Uberlandia/MG para dirimir gualquer dlvida ou
solucionar questbes que n&o possam ser resolvidas administrativamente,

renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.2. E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Termo
de Colaboracao em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de

direito, perante as testemunhas abaixo qualificadas.

Uberlandia, 23 de fevereiro de 2018.

Célia Maria do Nascimento Tavares

Secretaria Municipal de Educacao

Neemias Miquéias Silva Soares

Representante Legal da Organizacao da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

T
(; s, _

R D I o g
R T T A B L N

NOME: 38 -
CPF. Lt

VAO/vao



PLANO DE TRABALHO 2018 - ANEXO |

SUBVENCAO

| -DADOS DA OSC

Orgao / OSC - Proponente. I o A |
Fundacao Cultural e Assistencial Filadélfia 00.431.327/0009-75 |

Enderego: T T T e ~ |Bairro; T
[Rua Cachorro do Mato 350 Residencial Pequis

|
Cidade: UF: CEP: 'Telefone: Esfera Administrativa: |
tuﬁtgerléndia - MG 38.421-130 (34) 3214-1277 |Uberlandia o
Conta Corrente: N° e Nome do Banco: géncia: Praca de Pagamento: [
L’SSﬁO;O e e o | 104 - Caixa Econémica Federal 2494  |Uberlandia - MG ]
Nome do Presidente: ; CPF: :
Neemias Miquéias Silva Soares __ 092.068.286-30 |
IN" Carteira de Identidade Frgéo Emissor: Cargo/Funcao: |
15512686 SSP/IMG ___[Presidente g
Endereco: N Bairro: CEP: B

lameda Jardim Holanda 950 casa 37  |Jardim Holanda 38412-330

1.1 TIPO DE ESTABELECIMENTO

() Alugado - valor: R$ 0,00 () Proprio ( )Cedido ( ) Comodato ( X) Outros — Qutorga de autorizacdo de

Uso
| 1.2 — Horario de Atendimento: 07.00 &s 1125 & das 13.00 &5 1735 - ]
1.3 — Publico: Alunos de 1° a0 5° ano do Ensino Fundamental ]
1.4 — Numero mensal de atendimentos: 724 j

it - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

NOME DO PROJETO:
Cooperagdo mutua entre OSC e o Municipio de Uberlandia, através da Secretaria Municipal de Educacao.

OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS:

Prestar atendimento educacional a alunos de 1° a0 5° ano, em periodo parcial do Ensino Fundamental
conforme o quantitativo declarado no Fluxograma. J

REAL NECESSIDADE DO PROJETO: J
Considerando a importancia educacional no desenvolvimento integral dos alunos de 1° ao 5° ano, em
Seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, propée-se uma cooperagao mutua, por meio do
repasse de subvencao a titulo de suplementacéo, fortalecendo as acbes desenvolvidas por entidades nao
governamentais conveniadas com o municipio para o atendimento dos alunos do Ensino Fundamental.
Os recursos sero utilizados exclusivamente nas acoes e despesas descritas no Plano de Trabalho. |

e i (e

2.1 - A vigéncia estimada da parceria € de: 23/02/2018 & 31/12/2018.
2.2 - LEIS E NORMATIVAS ESPECIFICAS A SEREM SEGUIDAS:

Constituicdo Federal de 1988, artigo 213, incisos | e II; Lei de Diretrizes e Bases da Eftﬁcavgé"gﬁ—o 9.394/@‘1
| artigos: 70 e 71 e Portaria n° 43.287 de 21/02/2018.




Il - DIAGNOSTICO

A cooperagdo mutua entre a OSC e o Municipio de Uberlandia se faz necessaria devido a necessidade
| de atendimento da demanda no entorno por vagas para os alunos de 1° ao 5° ano.

|
!
|

IV - METAS

QUALITATIVAS

| Formacao Integral dos Alunos

Garantir a democratizag&o do acesso, a incluso, a permanéncia e a conclusao com sucesso das criancas,
dos jovens e adolescentes.

Garantir a aprendizagem e continuidade dos estudos, a extenso da obrigatoriedade e da gratuidade da
Educacao Basica.

Sistematizar os principios e as diretrizes gerais da Educacdo Basica contidos na Constituic&o, na Lei de
| Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDBEN) e demais dispositivos legais, traduzindo-os em
orientagdes que contribuam para assegurar a formac&o basica comum nacional, tendo como foco os
sujeitos que d&o vida ao curriculo e & escola

Il Promocdo da Aprendizagem

O curriculo, assumindo como referéncia os principios educacionais garantidos a educacéo, configurando-
s& como o conjunto de valores e praticas que proporcionam a producao, a socializacé@o de significados no
espaco social e contribuem intensamente para a construcdo de identidades socioculturais dos educandos.
O curriculo deve difundir os valores fundamentais do interesse social, dos direitos e deveres dos cidadéos,
do respeito ao bem comum e & ordem democratica, considerando as condicbes de escolaridade dos
estudantes em cada estabelecimento, a orientagdo para o trabalho, a promogéao de praticas educativas
formais e n&o-formais.

A dimens&o sequencial compreende os processos educativos que acompanham as exigéncias de

aprendizagens definidas em cada etapa do percurso formativo, continuo e progressivo, da Educacao

educandos;
i Garantia do Aluno

Basica até a Educacdo Superior, constituindo-se em diferentes e insubstituiveis momentos da vida dos |

O respeito aos educandos e a seus tempos mentais, socio emocionais, culturais e indenitarios & um
| principio orientador de toda a acdo educativa.
| A criagéo de condigbes para que criangas, adolescentes, jovens e adolescentes, com sua diversidade,

tenham a oportunidade de receber a formacéo que corresponda a idade propria de percurso escolar.
IV. Formagao em Servico ' ’ '

Planejar os momentos semanais de trabalho pedagodgico entre os pares.

V. Cooperacéo e troca com as familias

| Realizar reunides com as Familias no decorrer do ano lefivo.

[ Vi. Garantia do acesso

Realizar o atendimento dos alunos de acordo com o convénio com a SME.
Observar e intervir na garantia do direito a infancia proposto no ECA.

V. Parceria com a SME

Participar das reunides de assessoramento e de orientagbes agendadas pela SME.

’ Cumprir integralmente as clausulas do Termo de Colaboracao.

. VIil. Melhoria de Espacos Fisicos, Materiais e Mobiliarios

Promover espagos e mobilidrios que favorecam as experiéncias das criangas.

Planejar materiais variados e acessiveis as criancas.

Promover espacos, materiais e mobiliarios para responder acs interesses e necessidades dos adultos.
Aquisicgo e atualizacdo de materiais pedagdgicos e didaticos — tecnologicos dos alunos

X Formacao e condigdes de trabalho do Profissional

Promover a Formacéo Continuada.
Cumprir as condicbes de trabalho adeguadas.




| Rotina diaria:

YV - METODOLOGIA

b) atividades didaticas e pedagogicas que compdem os contetdos da Base Nacional Comum e Parte
Diversificada (1° 2o 5° ano —Ensino Fundamental)

C) assegurar a todas as criangas um tempo mais longo de convivio escolar e

Mais oportunidades de aprendizagem;

d) assegurar uma politica que dé énfase ao processo de alfabetizacado e letramento dos

Alunos da rede publica;

e) garantir as oportunidades educativas requeridas para o atendimento das necessidades basicas de
aprendizagem dos educandos.

a) atividades, materiais e espacos organizados ao acesso e permanéncia dos alunos. J
1

Rotina diaria:

a) aplicar os instrumentos essenciais a aprendizagem para toda a vida — a leitura, a escrita, a expressao
oral, o calculo, a capacidade de solucionar problemas e elaborar projetos de intervencao na realidade:

b) desenvolver o dominio dos contetidos basicos de aprendizagem - conhecimentos conceituais dos varios
campos do saber, capacidades cognitivas e sociais amplas e procedimentos gerais e especificos dos
diversos campos do conhecimento, bem como valores e atitudes fundamentais a vida pessoal e a
convivéncia social.

Elaboracéo de Projetos didaticos-pedagdgicos na escola e com as diversas turmas/ciclos/series com temas
da atualidade e de interesse dos alunos, buscando um movimento de interdisciplinaridade e
multidisciplinar; |
Durante o Ciclo da Alfabetizacao, a que ter&o ingresso os alunos com seis anos de idade completos ou a
completar até 30 de junho do ano em curso, terd suas atividades pedagogicas organizadas de modo a
assegurar que, ao final de cada ano, todos os alunos sejam capazes de:

a) desenvolver atitudes e disposicdes favoraveis a leitura;

b) conhecer os usos e fungdes sociais da escrita:;

¢) compreender o principio alfabético do sistema da escrita;

d) ler e escrever palavras e sentencas.

Ao final do Ciclo da Alfabetizacdo, todos os alunos devem ter consolidado as capacidades referentes 3
leitura e a escrita necessarias para expressar-se, comunicar-se e participar das praticas sociais letradas e
ter desenvolvido o gosto e apreco pela leitura.

Ao final do Ciclo da Alfabetizac&o, na area da Matematica, todos os alunos devem compreender e utilizar
o sistema de numeracao, dominar os fatos fundamentais da adic&o e subtracgao, realizar calculos mentais
com numeros pequenos, dominar conceitos basicos relativos a grandezas e medidas, espaco e forma e
resolver operacdes matematicas com autonomia.

O Ciclo Complementar, a que terao ingresso os alunos que ja adquiriram as habilidades de ler e escrever,
tera suas atividades pedagogicas organizadas de modo a assegurar que todos os alunos, ao final de cada
ano, sejam capazes de:

a) produzir textos adequados a diferentes objetivos, destinatario e contexto:

b) utilizar principios e regras ortograficas e conhecer as excecgdes;

c) utilizar as diferentes fontes de leitura para obter informagdes adequadas z diferentes objetivos e
interesses;

d) selecionar textos literérios segundo seus interesses.

) produzir, com autonomia, textos com coeréncia de ideias, correcéo ortografica e gramatical:

f) ler compreendendo o contelido dos textos, sejam eles informativos, literarios, de comunicacao ou outros
géneros.

@

compreender o uso do sistema de numeracao, os fatos fundamentais da adicao, subtracao,
multiplicag&o e divisao, realizar calculos mentais, resolver operacbes matematicas mais complexas, ter
conhecimentos basicos relativos a grandezas e medidas, espaco e forma e ao tratamento de dados em |
gréficos e tabelas. :

Ao final do Ciclo Complementar, na area da Matematica, todos os alunos devem dominar e |-
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o Os contetdos de Ciéncias, Historia e Geografia serdo ministrados articulados ao processo de
alfabetizacéo e letramento e de iniciacdo & Matematica, crescendo em complexidade ao longo dos
Ciclos. . :

o Os conteudos de Arte e recreacgo, com aulas especializadas ou n&o, devem oportunizar aos alunos

xperiéncias artisticas, culturais e de movimento corporal.

= O conteudo de ensino religioso, com aulas especializadas ou n&o, deve reforgar os lagos de
solidariedade na convivéncia social.

o O Sistema de avaliagdo do processo de aprendizagem no ensino fundamental sera de forma continua,
diagnostica, baseada em objetivos definidos para cada ano de escolaridade, de forma a orientar a
organizacao da pratica educativa em fungdo das necessidades de desenvolvimento dos alunos.

e A unidade escolar oferecera o Atendimento Educacional Especializado — AEE — para criancas
portadoras de necessidades especiais, mediante a laudo médico e entrevista de anamnese com pais
Ou responsaveis e acompanhamento didatico e pedagogico;

e A unidade escolar ao longo de cada ano dos Ciclos, acompanhar sistematicamente a aprendizagem
dos alunos, utilizando o DIP Diagnostico e Intervencao Pedagogica, com estratégias diversas para ‘
sanar as dificuldades evidenciadas durante o percurso escolar, |

e Realizagdo de projetos culturais e educativos com os alunos e comunidade local, buscando uma |

integracéo e valorizac&o da cultura local.

Realizac&o de viagens, passeios e turismo pedagogico na cidade e regido

e Plano de Formacéo focado na necessidade formativa da equipe docente.

e Reunides com temas voltados para educacio de filhos e/ou assuntos de cunho pedagogico.

e Atendimento mensal na capacidade maxima.

e Participacéo da Equipe Gestora nas reunides agendadas.

e Cumprimento dos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

e Quadro de pessoal completo, de acordo com o fluxograma da SME.

| > Elaborar o Fluxograma de Turmas, Alunos e funcionarios, junto com a inspecg&o escolar.

(]

Vi- RECURSOS OPERACIONAIS )

Estrutura/ambiente fisico aprovada mediante Portaria da Superintendéncia Regional de Ensino de e
Uberléndia. Materiais necessarios de acordo com as atividades desenvolvidas conforme descricao do Plano @i
bje Aplicac&o — ltem VII.

FMB(ENTE FiSICO E MATERIAIS NECESSARIOS

| MATERIAL DE CONSUMO NECESSARIO AO DESENVOLVIMENTO DO SERVICO ]
Materiais necessérios de acordo com as atividades desenvolvidas conforme descricdo do Plano de

Aplicacdo — Item VII.
B

| RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
O detalhamento dos recursos humanos necessarios para o pleno desenvolvimento do Projeto esta de
acordo com a Instrugao Normativa n° 03/2008. J‘

DETALHANMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

| N° de Funcionarios Remunerados | 57 ]

| Quant | Nome do Funcionario Cargo/Setor | Qualificac&o Profissional
JL 01 l A contratar Diretor Escolar
| 03 | A contratar Supervisora Escolar
01 | A contratar Secretaria Escolar
03 A contratar Oficial Administrativo
04 A contratar ASG
01 A contratar Porteiro/Dia
| 03 A contratar Porteiro/Noite i
| 02 A contratar Cozinheira




02 A contratar Professor R-2
02 A contratar Professor Especial
04 A contratar Professor Educacao Fisica
01 A contratar Auxiliar de Sala/AEE
30 A contratar Professora Regente

Vil - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DO OBJETO

RECURSOS FINANCEIROS VALOR TOTAL:
R$ 1.674.612,00 |
Descrigao do Plano de aplicacéo Percentual f
-
Contribuigao: {
Pessoal: (funcionarios que trabalham com alunos de 1 ao 5° ano que s&o pagos ||
com recurso financeiro/SUBVENCAOQ) J
|
=  Salario; |
e Encargos sociais — FGTS, INSS, PIS, IRRF e SINTIBREF (descontado em
folha); 7%
| Férias: : ,a
il > 13° salario;
| ¢ Rescisdo de Contrato de Trabalho, referente ao periodo de vigéncia da

parceira;

¢ Vale Transporte;

¢ Exames médicos admissionais, periddicos e demissionais.

iaterial de Consumo: o

) Didatico Pedagogico para uso coletivo ou individual dos alunos (livros,
cadernos, lapis,  borrachas, cola, tesoura sem ponta, régua, cartolina, papel
fantasia, papel crepom, papel colorset, papel kraft, anilina, tinta facial,
emborrachado EVA, tinta guache, massa de modelar, papel laminado, papel
filipinho; lapis de cor, papel de seda, papel cartao, papel cartdo acetinado, papel

\ origami com quadrados, papel espelho para dobradura, papel brilhante, papel

;’ canelado, papel manilha, cola colorida, glitter, placa de isopor, giz de cera, TNT

— nao tecido, papel A3, papel A4, bloco de folha A3 para desenho, pincel para
pintura, cordao, fio de nylon, tela para pintura, juta, palito de picolé, 14, baldo
latex inflavel, papel celofane, bola de isopor, papel ondulado, papel vegetal,

’ papel camurca, argila, giz, fita adesiva silicone, algodao, tecido tricolini

|

(confeccdo de lembrancinhas), tecido americano cru, manta acrilica
(enchimento de lembrancinhas), manta latex, babador infantil, velcro, feltro,
canudos de plastico, refil de cola quente, apagador de quadro, pincel pra quadro

branco, CD virgem e DVD virgem), plastico cristal para forro do refeitorio e afins: 15%

o Material Quimico (para tratamento de agua, substancias utilizadas para
combater insetos, fungos e bactérias) e afins;

©  Material de Seguranca Patrimonial (fios e demais materiais necessarios para a
instalacdo de alarme e cerca elétrica, pilhas, cadeados, materiais utilizados em

‘ sinalizacao, protetor de tomadas, extintores até 4 quilos/litros, suporte simples
| para extintor de 4 quilos e placas indicativas) e afins:

R




Material de Seguranga do Trabalho (guarda chuva, lanternas, botas e calcados
de seguranca, luvas, mascaras, oculos de protecdo, aventais, toucas, crachas
identificadores para funcionarios) e afins;

Material Esportivo (bolas — redes, e afins.)

Combustivel até 130 litros/més, mediante comprovacéo de propriedade do
veiculo;

Material de Escritorio (lapis, lapiseira, borracha, caneta, caneta marca texto,
grafite para lapiseira, caderno para planejamento, cracha para identificacdo do
funcionarios, pranchetas, pasta suspensa, pasta catélogo, pasta polionda,
caixa Box, tesoura, régua, grampeador, grampo para grampeador, clipes,
calculadora pequena, corretor ortografico, carbono, cola, envelope pardo,
envelope oficio, envelope carta, livro de ata, livro de protocolo, apontador, fita
adesiva — durex, crepe, dupla face, etc.; extrator de grampo, umectante para
dedos, perfurador pequeno, plasticos para pasta, pincel atémico, papel contact,
tonner e cartucho de tinta para impressora, lapis borracha, almofada para
carimbo, tinta para carimbo, elastico latex fino, grampo plastico, CD virgem,
DVD virgem; diario de classe) e afins:

Fruta, verdura, leite e p&o, seguindo as especificagdes do Cardapio fornecido
pela SME/PMAE.

Material de Limpeza (agua sanitéria, cera, 1& de aco, sabdo em barra e em po,
bucha dupla face, papel higiénico, saco para lixo, detergente, alcool, rodo, rodo
de pia, esfregao, vassouras: coqueiro, pélo, piacava e sanitaria, desinfetante,
removedor de cera, desentupidor de pia, pano para limpeza, flanela,
desinfetante, lustra moveis, balde pléstico, cesto para lixo, capacho, tapete,
escova para roupa, prendedor de roupa, corda para varal, mangueira para
jardim, esguicho para mangueira, pa de lixo, palha de ago, pasta para limpeza
de utensilio, porta sab&do, removedor, saponaceo, desengordurante,
amaciante, produto multi uso, limpa vidro) e afins;

Material de Copa e Cozinha (suporte para papel toalha, porta rolo: de papel
filme e aluminio, papel filme e aluminio, abridor de lata, registro de botijao de
gas com mangueira, borracha para panela de pressao, artigos de vidro e
plastico, travessa, assadeira, tigela, jarra, colher, garfo, faca, prato, copo,
abolidor, farinheira, frigideira, ralo, escorredor de macarrdo, escorredor de
lougas, bule, garrafa térmica, bandeja, acgucareiro, xicara, coador, saleiro,
panelas e cacgarolas até 50 litros, panela de pressdo até 20 litros, leiteira,
descascador de legumes, caldeir&o, tabua para carnes e legumes, picador de
legumes, amassador de alho, peneira, sacos plasticos para armazenar
alimentos, recipiente para agua, vela para filtro de barro, refil para purificador
de agua, acendedor de fogéo, fosforo, mangueira para gas) e afins.

Pequenos reparos - mao de obra e material:

Troca de fechaduras danificadas;

Troca de telhas danificadas;

Reparo em forro de gesso ou pvc;

Troca de portas e janelas danificadas;

Substituicdo de lampadas queimadas;

Reparo em rede elétrica;

Reparo e troca de tomadas e interruptores danificados:
Reparo em sistema de alarme e cerca elétrica danificada;

Troca de encanamento de agua e esgoto danificados:

4%




o Reposicdo de vidros quebrados;

s Reparo em valvulas de descarga danificada;

e Troca de torneiras danificadas;

= Troca de chuveirc danificado;

= Reparos em pisos e/ou calgamentos com pequenas obstrucdes:
¢ Retirada de fungos (mofo) de paredes;

e Reparo em equipamentos eletroeletrénicos e eletrodomésticos;
o Reparo em rede condutora de gas;

= Reparo ou troca de calhas e rufos:

o Reparo de madeiramento do telhado;

e Reparo em rede telefonica.

o E afins

Servicos de Terceiros:

o

Serralheiro (reparo de portdes, portas, canela, mesas, suporte de midias e para
lixeira);

e  Assisténcia técnica em informatica;

| e Recarga de extintor e teste hidrostatico:

o  Contador;

o Energig;

e Telefone Fixo - Inclusive ligagdes para telefones moveis:

(o]

Internet;
o Gas GLP: 4% ~

o Monitoramento de alarme;
o Instalac&o de Cerca Elétrica;

o Confecg@o de cortinas, lengdis, almofadas, colchées e colchonetes:

e Marcenaria para reforma de mobiliario escolar:

o Transporte escolar para alunos e profissionais dentro do Municipio para
participac&o de atividades pedagodgicas;

e Formag&o Continuada (para funcionarios pagos com recurso deste convénio);

o Servicos de copiadora;

o Recarga de cartucho

= Elaborag&o de Projeto de Incéndio;

o Revelacdo de fotografias para portfélios:
o Servigcos gréficos para confeccéo de caderno de recados para os alunos.

s E afins




@

Sao vedadas:

Aquisicdo de todo e qualquer material permanente, bem como: extintores

acima de 4 quilos, central de alarmes e brinquedos permanentes;

Aquisicdo de uniformes para funcionarios e alunos;

Aguisicéo de livros e brinquedos para criangas que ndo atendam a faixa

etaria de 06 a 10 anos ou considerados como permanentes;

Pagamentos de multas, juros, encargos financeiros;

Toda e gualguer doagao custeadas com recurso deste Termo;

Compras Parceladas;

Ligacbes interurbanas;

Gastos com combustivel em veiculo que ndo seja da CONVENENTE;

Transporte escolar para alunos e profissionais fora do Municipio;

Despesas com viagens e diarias para alunos e profissionais.

Vili - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Natureza de Despesa

Concedente

Codigo Especificacao VALOR TOTAL
3.3.50.43 Subvencéo / Custeio R$ 1.674.612,00
Meta Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho i
R$ 0,00 R$ 152.237,00 | R$ 152.237,00 | R$ 152.237,00 | R$ 152.237,00 | R$ 152.237,00 |
| Meta Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro
| R$ 162.237,00 | R$ 152.237,00 | R$ 152.237,00 | R$ 152.237,00 | R$ 152.237,00 | R$ 152.242 00




IX - DECLARACAOQO

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, que para fins de prova junto ao Municipio de
Uberlandia, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica Federal,
Estadual e Municipal que impeca a transferéncia de recurso oriundos de dotacdes consignadas no
orcamento do Municipio, na forma deste plano de trabalho.

Pede Deferimento,

Uberlandia, 15 de fevereiro de 2018.

Proponente

X — APROVACAQO
APROVADO ]
Concedenté |
Uberlandia, 15 de fevereiro de 2018.
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